SOCIFL/ X+

EU expertise on social protection,
labour and employment

CALL FOR APPLICATIONS — SEARCH FOR EXPERTS

Publication Reference: 17-22/CABOVERDE/01.01/1

Action code and partner country: 2017-22 - Cabo Verde

Action title: Sistema Integrado de Seguranca e Saude
Ocupacional no sector da Administracao Publica - Sistema de
gestdo integral da seguranca e da saude no trabalho na
administracao publica

Partner Institution: Direcdo Nacional da Administracdo Publica - Ministério
das Financas

Activity 1 - Missdo de enquadramento e consultagdo para o desenvolvimento
do plano de acdo e termos de referéncia do estudo sobre a situacdo da
seguranca e saude no trabalho no sector publico em Cabo Verde.

e Place of operation: Cabo Verde

e Implementation date: February 19 to March 3, 2018

Responsible Coordinator: Catherine BARME (Labor and Employment)
Responsible Technical Expert: Thierry FIQUET (Labor and Employment)

Publication date: 02/02/2018
Application deadline: 15/02/2018

6 s ~ T
EXP.ERHSE a® BELINCOSOC gﬂ BIe @ F“APP - e
FF \NCE Co-funded by the EU



SOCIFL/ X+

EU expertise on social protection,
labour and employment

ABOUT SOCIEUX+

A Unido Europeia (UE) promove e mantém o didlogo sobre a protecdo social e politicas de
emprego inclusivas com um numero crescente de paises parceiros. Este esforco foi confirmado
na Comunicacdao da Comissdo Europeia (CE) COM(2016) 740 final - “Proposal for a new
European Consensus on Development Our World, our Dignity, our Future” (Proposta para um
novo Consenso Europeu sobre o Desenvolvimento - O Nosso Mundo, a Nossa Dignidade, o Nosso
Futuro). Um numero significativo de atividades de cooperagdo em diferentes paises relacionados
com estes campos é financiado por instrumentos geograficos e tematicos. No entanto,
observou-se uma lacuna na cooperacdo da UE com paises terceiros no que diz respeito a prestar
apoio a medidas de curto prazo e cooperacdo entre pares para promover o desenvolvimento da
protecao social.

SOCIEUX+ - Servico de pericia da Unido Europeia em a protecdo social, trabalho e emprego é
um mecanismo de assisténcia técnica estabelecido e cofinanciado pela UE (através da Diregao-
Geral da Cooperacao Internacional e do Desenvolvimento - EuropeAid - da CE), Franga, Espanha
e Bélgica e implementado por uma parceria constituida por quatro parceiros: Expertise France,
lider da Parceria de implementacdo, a Fundacdo Internacional e Ibero-americana de
Administracdo e Politicas Publicas (FIIAPP), Belgian International Cooperation on Social
Protection (BELINCOSOC) e a Belgium Technical Cooperation (BTC).

O objetivo geral do mecanismo é expandir e melhorar o acesso a melhores oportunidades de
emprego e sistemas de protecdo social inclusivos nos paises parceiros.

O objetivo especifico é o de reforgar as capacidades dos paises parceiros para melhor conceber,
gerir e controlar estratégias de emprego e sistemas de protecdo social inclusivos, eficazes e
sustentaveis, através da assisténcia técnica e do desenvolvimento de conhecimento entre pares
a curto prazo.

SOCIEUX+ apoia os esforcos dos Paises Parceiros (PP) da UE na reforma, no desenvolvimento
e na ampliagdo dos seus sistemas de protecdo social e no reforgo das politicas de trabalho e
emprego. O Mecanismo destina-se a reforcar as capacidades dos paises parceiros para melhor
conceber, gerir e controlar estratégias de emprego e sistemas de protecdo social inclusivos,
eficazes e sustentdveis, através da assisténcia técnica e do desenvolvimento de conhecimento
entre pares a curto prazo. SOCIEUX+:

e reconhece o impacto da protecdo social e do emprego na reducdao da pobreza e da
vulnerabilidade;

e apoia os esforgos dos governos parceiros na promogao de sistemas de protegdo social e
emprego inclusivos e sustentaveis;

e complementa os esforgos realizados por outras iniciativas da Unido Europeia.

SOCIEUX+ torna o conhecimento da Unido Europeia rapidamente disponivel com custos de
transacdo minimos para instituicdes parceiras. Inspira-se no conhecimento de organismos
publicos ou mandatados, organizagbes ndo governamentais e organizagées importantes da
sociedade civil dos Estados-Membros da UE e organizagdes internacionais especializadas.
Também pode apoiar a cooperagao Sul-Sul e triangular através da mobilizagdo de profissionais
de paises parceiros. SOCIEUX+ esta operacional desde setembro de 2016.

O Mecanismo é uma expansdo do SOCIEUX - Iniciativa da Unido Europeia para a Protecdo Social
para a Cooperacdo e o Desenvolvimento -, que foi estabelecido em 2013 e instituido
progressivamente
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1. ACTION DESCRIPTION

A administracdo publica conta 18,327 trabalhadores (funcionarios publicos e empregados de
estado), partilhados em maioria entre o Ministério da educacdo (48,9%), o Ministério da
Administragdo interna (12,5%) e o Ministério do Desenvolvimento rural (9,3%). Acerca de 60%
desses trabalhadores tém mais de 40 anos e sdao predominantemente homens (52%). Uma parte
€ contratada por um periodo indefinido, mas existem alguns contratos de prestacdo de servicos e
contratos a prazo determinado.

Em matéria da prevengdo de riscos e doengas profissionais, as praticas no sector publico ainda
estdo nos primeiros estados de desenvolvimento. A Direcdo nacional daa administracdo publica
(DNAP) tem a responsabilidade de elaborar, com base de conhecimentos cientificos e técnicos,
uma estratégia de seguranca e salde no trabalho, tendente a eliminar o risco de doenca e
acidentes de trabalho.

Cabo Verde ratificou a Convengdo 155 da OIT sobre a seguranga e saude no trabalho. Foram
tomadas varias medidas, entre as quais:

e aprovacdo em 2014 da politica nacional de segurancga no trabalho (resolugdo n° 20/2014);
e instituir o dia nacional da prevengdo e segurancga no trabalho (28 de abril);

® a publicacdo do Decreto 55/99, que estabelece medidas para a seguranca e a saude dos
trabalhadores no local de trabalho (todos os sectores); o decreto inclui a obrigagdo da
criacdo de um servico de higiene e salde em todas as estruturas/empresas de mais de
50 trabalhadores e a implementacdo de uma medicina ocupacional.

1.1 General Objective

Apoiar a implementacdo de uma politica de prevencdo dos riscos de saude do trabalho,
direcionada a reduzir os acidentes, riscos e doengas profissionais de forma a reduzir o custo
humano e financeiro no sector publico.

1.2 Specific Objectives

1.3

Melhorar a compreensao dos determinantes e riscos para a salde no trabalho no setor da
administracdo publica;

Identificar os organismos e os atores chaves (principais interessados) para a implementagao
efetiva d’'um future sistema de gestdo da seguranca e da salde no trabalho no setor publico;
Desenvolver uma estratégia de prevencdao ao trabalho no setor publico, incluindo uma
proposta de arquitetura de gestdo da seguranca e da saude no trabalho.

Articular um sistema de gestdo integral da seguranca e da saude no trabalho na
administracao publica.

Expected Results

O impacto dos riscos e doengas ocupacionais no setor publico sdo identificados e
quantificados;

Os principais atores e organizacdes a envolver na implementacao de uma politica de
prevengao sao identificados;

Um plano d’acdo para mitigar os riscos de salde e melhorar seguranga ao trabalho no setor
publico;

Atividades de prevencdo dos riscos e doengas ocupacionais no setor publico sdo formuladas.
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2. EXPERT MISSION

Number of mobilized experts and workload

2 experts will be mobilized

Expert 1 will be expected to work 19 days
Tasks:
As tarefas minimas de esperadas dos peritos incluem:

e Preparacgao e finalizacdo da agenda e a metodologia da missao (antes da chegada no
terreno)

e Anadlise de documentacgao existente (e.g. quadro juridico, Balanco Social, capital Humano
na ordem Publica de Cabo Verde, etc)

e Realizacdo de entrevistas e, se necessario, ateliers tematicos e trabalhos de grupo focais.

e Formulagdo dos termos de referéncia para o estudo diagnostico sobre a situacdo da
seguranca e saude no trabalho no sector publico.

e Elaboracdo de uma proposta de um grupo de trabalho a nivel nacional (parceiro da
instituicdo, que, a inspegdo-geral do trabalho, representantes de ministérios, parceiros
sociais, representantes do pessoal). Se possivel os peritos devem organizar e facilitar os
primeiros trabalhos do grupo durante a missao de enquadramento.

e Organizacdo e facilitagdo de um seminario sobre os resultados da missdo para a instituicao
parceira

e Elaboracgdo de recomendacbes sobre a formulacdo do plano de trabalho para as préximas
missdes da agao.

Deliverables:

Entregaveis intermédios (para ser enviado para SOCIEUX+ de pelo menos 3 dias antes do inicio da
atividade)

e Uma nota metodolégica (maximo 3 paginas), definindo a abordagem, ferramentas e
potencial dos riscos

e Uma agenda de missado detalhada (maximo 2 paginas) detalhando as reunides e
sessOes de trabalho, pessoas para conhecer

Entregaveis finais (para passar para a equipe SOCIEUX+ ao mais tardar 10 dias apds o término da
missao):

e Um relatorio de missao (de maximo 35 péaginas, excluindo o resumo executivo, figuras,
tabelas e anexos) de incluindo:

o Uma recapitulagao do contexto e objetivos da missdo;
o Uma apresentagdo sucinta da metodologia da missao;

o Uma revista e organigrama dos mecanismos e quadro legislativo existente;
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o Uma cartografia dos organismos e de atores principais atuais e na prevengao e
a mobilizar para a implementacdo duma politica e/ou plano d'agdo de
prevencao dos riscos no trabalho no setor publico, no quadro dum futuro;

o Termos de referéncia para o estudo sobre quantitativo e qualitativo da situacao
da seguranga e saude no trabalho no sector publico; e,

o Uma proposicdo de termos de referencia (composicao, responsabilidades, etc)
de um grupo de trabalho para a elaboragao do plano d’agao.

Os elementos deste relatdrio serdo incorporados no relatério de estudo
(entregaveis de agdo D1, ver paragrafo 2.4)

e Um plano de trabalho para o alcance dos objetivos e resultados esperados da acao
incluindo detalhes de metodologia, quantia de missdes, tipologia e perfile de pericia a
mobilizar (um modelo de plano de trabalho e consideragdes do tipo de intervencdes
apoiadas por SOCIEUX+ sera disponibilizado aos peritos).

3. EXPERT PROFILE

Expert n°1:

Area de pericia: Saude e seguranca no trabalho (aspetos politicos
organizacionais e institucionais)

Requisitos (essenciais/necessarios):

e Diploma universitario (Mestrado num dominio apropriado: politicas publicas, dos assuntos
sociais, saude publica, etc.);

e Minimo 10 anos de experiéncia no campo experiéncia em gestao de politicas e sistemas de
salde no local de trabalho e/ou prevencao de riscos de salde no sector publico;

e Experiéncia profissional na organizacao e administracao de sistemas de seguranca e saude
no para trabalho;

e Experiencia na elaboracdo de normas e legislagdo para implementagdo de programas e/ou
politicas para a seguranca e saude no trabalho;

e Senso de diplomacia e relagdes institucionais; e,

e Dominio da lingua portuguesa, escrita e oral.

Desejaveis (vantajosos na selecao):
e Experiencia pratica no dominio da seguranga e saude no trabalho publico;

e Experiéncia anterior na implementagdo de assisténcia técnica no quadro da cooperagdo
internacional
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4. APPLICATION

4.1 Document to submit

Curriculum Vitae in Europass format - available at:
http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-
instructions

4.2 Submission of applications

Interested experts may submit their application by email only to experts@socieux.eu with subject

line/reference: 17-22/CABOVERDE/01.01/1

SOCIEUX+ also encourages highly skilled public experts to register in SOCIEUX+ expert
database/roster at: https://pmt.socieux.eu. Registered experts are only required to submit a simple
Expert Availability Declaration (available on demand from at raphael.dony@socieux.eu) when
applying for collaboration opportunities. Registered experts may also be directly invited to submit
their application for future activities corresponding to their profiles.

5. SELECTION PROCESS

Public civil servants or employees (active or retired) and private individual experts are eligible and
preferred for this position. Private consultants may also apply. Incomplete applications will not be
considered. Only short-listed applicants may be contacted. The selection process may include
interviews by phone or other communication means. Contracted public civil servants or employees
(active or retired) are entitled to standard fixed allowances of 250 Euro per working day. Fees for
private consultants will be negotiated based on the number of years of relevant expertise of the
selected applicant.

6. DISCLAIMER

The proposed activity and mission is subject to the final review and approval of SOCIEUX+ Quality
Assurance Committee. A confirmation of dates of missions and contracting of experts may only
confirmed upon the formal approval. Short-listed candidates will be contacted and may be required
to provide contact of employer or proof of their ability to be directly contracted under their status
as civil servant or public employee.

7. CODIGO DE CONDUTA

Os peritos mobilizados ndo representam SOCIEUX+, os seus membros da Parceria de implementacdo
de SOCIEUX+ ou a Unido Europeia. As opinides técnicas e as recomendacdes expressas sao proprias.
Ndo devem expressar opinides negativas sobre a implementagdo ou as agles apoiadas pela
SOCIEUX+ para terceiros. No entanto, eles devem estar atentos aos objetivos e ao funcionamento
de SOCIEUX+, e promover a facilidade, na medida do possivel, sempre que possivel e vidvel. Os
peritos devem desempenhar suas fungdes no Pais Parceiro de forma totalmente compativel e
respeitador das instituicdes locais, politicas e comportamentos culturais; eles devem, em particular,
adotar um comportamento institucionalmente sensivel na sua maneira de lidar com os
pares/homologos locais.
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