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Titulo de la Accion: Apoyo a las capacidades institucionales del Sistema
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ACERCA DE SOCIEUX+

La Unidn Europea (UE) promueve y mantiene el didlogo sobre la proteccion social y las
politicas de empleo inclusivas con un nimero cada vez mayor de paises asociados. Este
esfuerzo ha sido confirmado en la Comunicacién de la Comision Europea (CE) COM (2016)
740 final - "Propuesta para un nuevo Consenso Europeo sobre el Desarrollo Nuestro
Mundo, nuestra Dignidad, nuestro Futuro". Un numero significativo de actividades de
cooperacion en diferentes paises relacionadas con estos campos se financian con
instrumentos geograficos o tematicos. Sin embargo, se ha observado una brecha en la
cooperacion de la UE con terceros paises con respecto a la prestacién de apoyo a corto
plazo y a la cooperacidn entre iguales para promover el desarrollo de la proteccién social.

SOCIEUX+ es una instalacion de asistencia técnica establecida y cofinanciada por la UE (a
través de la Direccién de Desarrollo y Cooperacion de la CE - EuropeAid), Francia, Espafa
y Bélgica y ejecutado por una asociacion compuesta por cuatro socios: Expertise France,
lider de la asociacion de implantacion, de la Fundacion Internacional y para la Iberoamérica
de Administracién y Politicas Publicas (FIIAPP), de la Cooperacién Belga Internacional en
Protecciéon Social (BELINCOSOC) y de la Cooperaciéon Técnica de Bélgica (BTC).

Su objetivo general es ampliar y mejorar el acceso a mejores oportunidades de empleo y
sistemas de proteccion social inclusivos en los paises socios. El objetivo especifico consiste
en aumentar la capacidad de los paises asociados para disefiar, gestionar y supervisar
mejor las estrategias de empleo inclusivas, eficaces y sostenibles y los sistemas de
proteccion social mediante la asistencia técnica a corto plazo y el desarrollo de
conocimientos.

SOCIEUX+ apoya los esfuerzos de los paises socios de la UE en la reforma, el desarrollo y
la ampliacion de sus sistemas de proteccidon social y el fortalecimiento de las politicas
laborales y de empleo. El objetivo de la Facilidad es mejorar la capacidad de los paises
asociados para disefar, gestionar y supervisar mejor las estrategias de empleo inclusivas,
eficaces y sostenibles y los sistemas de proteccidon social a través de la asistencia técnica
a corto plazo y el desarrollo del conocimiento. SOCIEUX +:

e Reconoce el impacto de la proteccién social y el empleo en la reduccion de la pobreza y
la vulnerabilidad;

e Apoya los esfuerzos de los gobiernos asociados en la promocion de sistemas sociales y
de proteccién social inclusivos y sostenibles;

e Complementa los esfuerzos realizados a través de otras iniciativas de la Unién Europea.

SOCIEUX+ facilita rapidamente la experiencia europea con costes de transaccion minimos
para las instituciones asociadas. Se basa en la experiencia de los organismos publicos o
mandatarios, las organizaciones no gubernamentales y las organizaciones pertinentes de
la sociedad civil de los Estados miembros de la UE y de los organismos especializados
internacionales. También puede apoyar la cooperacion Sur-Sur y triangular mediante la
movilizacion de profesionales de los paises asociados.

SOCIEUX+ estd en funcionamiento desde septiembre de 2016. La Facilidad es una
ampliacion de SOCIEUX - Proteccion Social de la Unién Europea Experiencia en
Cooperacién al Desarrollo -, que se establecié en 2013 y se incorpord progresivamente
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1. DESCRIPCION DE LA ACCION

En materia de derechos de la infancia y adolescencia, en 1990 México ratificd la Convencidn
universal sobre los Derechos del Nifio (CDN), y desde entonces llevd a cabo reformas
constitucionales que le han permitido de adecuar su legislacion interna.

México también ha realizado progresos significativos en cuanto a disminuir la mortalidad
infantil, ampliar coberturas de educacion basica y brindar mayores niveles de proteccion social
a los nifios y sus familias. Sin embargo, la pobreza y la exclusidn quedan afectando de manera
desproporcionada a los nifios, nifias y adolescentes (NNA). Asi que el desafio de construir una
respuesta integral y estratégica a la infancia se queda como una prioridad nacional, y tiene que
pasar por la solucion de retos especificos: >una revision exhaustiva de la legislacion interna
para que se tenga un marco legal compatible con la CDN; >una institucionalidad que involucre
a los tres niveles de gobierno y a los tres poderes del Estado, en didlogo con la sociedad civil
y en correspondencia con el caracter multidimensional de los temas de infancia; >una
asignacion presupuestaria suficiente, oportuna y equitativa de los recursos destinados a
politicas y programas cuyos destinatarios sean los NNA; >una base de conocimientos e
informacion en materia de derechos de la infancia que cuente con datos actualizados,
desagregados y de calidad para servir de evidencia en el disefio de politicas y programas; v,
>una estrategia de fortalecimiento institucional de capacidades en enfoque de derechos de la
infancia.

El SIPINNA es el maximo 6rgano de decision politica en materia de garantia de Derechos de los NNA.
Su estrategia se conforma a cuatro ajes rectores: 1) Articulacién politica: garantizar que todas las
decisiones juridicas, sociales, gubernamentales y de politica publica, procuren el maximo bienestar
general, desarrollo integral y vida digna de los NNA; 2) Factibilidad: el maximo esfuerzo de los
actores del Sistema para lograr la suficiencia de recursos financieros, humanos, tangibles e
intangibles, que garanticen el interés superior de la nifiez ; 3) Gestién de informacion: es el proceso
de recopilacion, organizacion, administracién, analisis de informacion y datos, investigaciones vy
estudios, que suporte decisiones ; 4) Transversalidad del enfoque: un nuevo modelo de conocimiento
gue considera las necesidades materiales basicas, espirituales, afectivas, educacionales, sociales y
de cualquier otra naturaleza que procuren el maximo bienestar general, desarrollo integral y vida
digna de la niflez y adolescencias.

1.1 Objetivo general

Fortalecer el marco institucional de proteccién y de promocion de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes en México, creado con la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
(LGDNNA).

1.2 Objetivo especifico

Lograr una efectiva articulacién y coordinacién interinstitucional en las acciones realizadas por los
tres drdenes de gobierno (nacional, estatal y municipal) para el cumplimiento de la LGDNNA.

Determinar un modelo de funcionamiento sistémico del SIPINNA que concrete el rol y las funciones
que debe desarrollar la Secretaria Ejecutiva para cumplir el mandato de coordinacién operativa del
Sistema que establece la LGDNNA.

1.3 Resultados esperados

Una estrategia de relacién entre la Secretaria Ejecutiva de SIPINNA y la Administracion Federal, las
Entidades Federativas y los Organismos y poderes publicos (incluyendo el Poder Judicial y
Legislativo) para una coordinacion politica y operativa efectiva del SIPINNA es elaborada.

Un modelo de circulos de comparacién y mejora (que involucra les SE nacional y de entidades
federativas, y que sea abierto a otros actores) es desarrollado en vista del fortalecimiento del
Sistema mediante la comparacién e identificacién de buenas practicas.
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2. MISION DEL EXPERTO

Actividad 2

Numero de expertos movilizados y volumen de trabajo

e SOCIEUX+ movilizara a 2 expertos
e 20 dias de trabajo para cada uno

Tareas

Las tareas minimas que se esperan de los expertos incluiran:

° Analisis documental que incluira, como minimo, el diagndstico elaborado en la
Actividad 1 de la Accién y documentos surgidos de los distintos colegiados.

° Visita a la Secretaria Ejecutiva y sesiones de trabajo con las Areas encargadas de la
dinamizacion y coordinacion operativa del Sistema.

° Visitas/sesiones de trabajo con actores clave del Sistema, especialmente de la
Administraciéon Publica Federal y de organismos publicos (incluidos aquellos que
actualmente no estan participando)

° Definicion de una estrategia sistémica de vinculaciéon y coordinacion operativa y
politica entre los actores del SIPINNA.

Entregables

Entregables intermediarios (que se transmitirdan a SOCIEUX+ al menos tres dias habiles
antes de la actividad)

e Una nota metodoldgica (maximo 3 paginas), que detalle el enfoque de trabajo,
herramientas y métodos a emplear, un analisis de riesgos

¢ Una agenda detallada (maximo 2 paginas), que detalle las reuniones y sesiones de
trabajo que se celebraran, las personas

Entregables finales (que se transmitiran a SOCIEUX+ al menos diez dias habiles después
de la actividad):

e Documento de estrategia sistémica de vinculacién y coordinacion operativa vy
politica del SIPINNA, que defina y concrete el rol de la Secretaria Ejecutiva en
términos de coordinacién del Sistema, una propuesta de reorganizacién de los
Colegiados y una metodologia de trabajo. El documento considerara las
caracteristicas tipicas del sistema, el contexto y el objetivo final de la coordinacién.
También tendra en cuenta los métodos de coordinacidon actuales, llevando a cabo
un analisis critico.

¢ Un informe de misién (Unico u por cada experto).

NB: El Experto Principal es responsable de la preparacion general y transmision de los
resultados de la actividad, en cooperacion con el resto del equipo de expertos.
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3. PERFIL DEL EXPERTO

Experto n°2:

Areas de pericia:

Planificacion estratégica, disefio e implementacion de politicas publicas, disefio de indicadores y
relacion con sistemas de informacion, planificacion y gestién en las administraciones publicas,
elaboracion e implementacion de planes de mejora, administracion publica.

Requisitos (esenciales / necesarios):
e Educacion universitaria y/o de post-grado en ciencias sociales y de la administracion

e« Al menos 10 afios de experiencia especifica en planificacion y evaluacion de politicas
sociales;

e Experiencia profesional especifica en administracion publica;
e Dominio del idioma castellano, oral y escrito;
e Experiencia en coordinacion y dinamizacion de grupos de trabajo;

e Sensibilidad institucional y enfoque diplomatico en la conduccidn de relaciones con actores
y socios.

Activos adicionales (ventajosos en la selecciéon):
e Experiencia previa en América Latina;

e Experiencia previa en la conduccidon de misiones de asistencia técnica de corto plazo.

4. SOLICITUD

4.1 Documento presentado

Curriculum Vitae en formato Europass - disponible a:
http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions

4.2 Presentacion de solicitud

Los expertos interesados tienen que presentar su solicitud por e-mail a experts@socieux.eu con el

asunto de correo siguiente: 16-1 6/MEX/2.4/2

Ademas, SOCIEUX+ alienta a los expertos publicos de alto nivel a registrarse en la database de
SOCIEUX+ al pulsar el siguiente enlace: https://pmt.socieux.eu. Para los expertos registrados, basta
rellenar y entregar una simple Expert Availability Declaration para presentar una solicitud (este
documento se obtiene al contactar el Sefior Raphaél Dony a dony.raphael@expertisefrance.fr). Los
expertos registrados pueden también ser directamente invitados a presentar una solicitud por
SOCIEUX+ cuando las misiones en preparacién coinciden con su perfil.
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5. PROCESO DE SELECCION

Los funcionarios publicos y empleados del sector publico (activos o jubilados) seran preferidos para
esta mision. No obstante, se les alienta a los consultores privados a presentar solicitudes.

No se consideraran a las solicitudes incompletas. Sélo serdn contactados los candidatos
seleccionados. El proceso de seleccidon puede incluir entrevistas por teléfono u otros medios de
comunicacion.

Los funcionarios publicos contratados y empleados del sector publico (activos o jubilados) tienen
derecho a las prestaciones fijas estandar de 250 euros por dia de trabajo. Los honorarios de los
consultores privados se negociaran en funcidn del nimero de afios de experiencia pertinente del
solicitante seleccionado.

6. DESCARGO DE RESPONSABILIDAD

La actividad y misidon propuestas estan sujetas a la revisidon y aprobacion final del Comité de
Aseguramiento de Calidad SOCIEUX +. La confirmacion de las fechas de las misiones y la
contratacion de los expertos sélo podran ser formalizadas después de la aprobacidon formal de este
Comité.

Se pondra en contacto con los candidatos preseleccionados y se les pedira que proporcionen el
contacto del empleador o prueba de su capacidad para ser contratados directamente bajo su
condicion de funcionario publico o empleado publico.
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