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ACERCA DE SOCIEUX+

La Unidn Europea (UE) promueve y mantiene el didlogo sobre la proteccion social y las
politicas de empleo inclusivas con un nimero cada vez mayor de paises asociados. Este
esfuerzo ha sido confirmado en la Comunicacién de la Comisién Europea (CE) COM (2016)
740 final - "Propuesta para un nuevo Consenso Europeo sobre el Desarrollo Nuestro
Mundo, nuestra Dignidad, nuestro Futuro". Un numero significativo de actividades de
cooperacion en diferentes paises relacionadas con estos campos se financian con
instrumentos geograficos o tematicos. Sin embargo, se ha observado una brecha en la
cooperacion de la UE con terceros paises con respecto a la prestacién de apoyo a corto
plazo y a la cooperacion entre iguales para promover el desarrollo de la proteccién social.

SOCIEUX+ es una instalacién de asistencia técnica establecida y cofinanciada por la UE (a
través de la Direccion de Desarrollo y Cooperacion de la CE - EuropeAid), Francia, Espafia
y Bélgica y ejecutado por una asociacién compuesta por cuatro socios: Expertise France,
lider de la asociacion de implantacion, de la Fundacién Internacional y para la Iberoamérica
de Administracion y Politicas Publicas (FIIAPP), de la Cooperacion Belga Internacional en
Proteccién Social (BELINCOSOC) y de la Agencia Belga de Cooperacion (ENABEL).

Su objetivo general es ampliar y mejorar el acceso a mejores oportunidades de empleo y
sistemas de proteccion social inclusivos en los paises socios. El objetivo especifico consiste
en aumentar la capacidad de los paises asociados para disefiar, gestionar y supervisar
mejor las estrategias de empleo inclusivas, eficaces y sostenibles y los sistemas de
proteccion social mediante la asistencia técnica a corto plazo y el desarrollo de
conocimientos.

SOCIEUX +:

e Reconoce el impacto de la proteccion social y el empleo en la reduccion de la pobreza y
la vulnerabilidad;

e Apoya los esfuerzos de los gobiernos asociados en la promocion de sistemas sociales y
de proteccion social inclusivos y sostenibles;

e Complementa los esfuerzos realizados a través de otras iniciativas de la Unién Europea.

SOCIEUX+ facilita rapidamente la experiencia europea con costes de transaccion minimos
para las instituciones asociadas. Se basa en la experiencia de los organismos publicos o
mandatarios, las organizaciones no gubernamentales y las organizaciones pertinentes de
la sociedad civil de los Estados miembros de la UE y de los organismos especializados
internacionales. También puede apoyar la cooperaciéon Sur-Sur y triangular mediante la
movilizacién de profesionales de los paises asociados.

SOCIEUX+ esta en funcionamiento desde septiembre de 2016. La Facilidad es una
ampliacion de SOCIEUX - Proteccion Social de la Unién Europea Experiencia en
Cooperacién al Desarrollo -, que se establecié en 2013 y se incorporé progresivamente.
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1 INFORMACIONES DE BASE

1.1 Pais y contexto

Perd es una republica presidencialista de representacién democratica con un sistema
multipartidista. Cuenta con 31,1 millones de habitantes (2015), de los cuales un 30% de
menos de 15 afios, el 26,9 % entre 15 y 29 afos y el 6% de mas de 65 afios.

Desde principios de los 2000, el Peru ha estado experimentando un crecimiento econémico
dindmico, aunque variable, con tasas de crecimiento del PIB que fluctuaron entre 0,8 %
en 2000 y 4% en 2016. El PIB per capita crecié de forma constante desde el afio 2000.
Los sectores mas dindamicos de la economia peruana han sido el sector manufacturero (con
un 12% de crecimiento en 2011), la construccidén (18%), el comercio minorista (10%) vy
el sector pesquero (16,2%) (CEPAL, 2011).

El sélido crecimiento en empleo e ingresos se ha traducido en una reduccidn de las tasas
de pobreza. La pobreza moderada cayd de 45.5 % en el 2005 a 19.3 % en el 2015. La
pobreza extrema disminuyd de 27.6 % a 9 % en ese mismo periodo.

En el 2012, el desempleo logré alcanzar un minimo histérico del 3,7% a nivel nacional
(urbana vy rural) y del 7,2% en la zona metropolitana, mientras que el empleo informal
redujo de 76,1% en 2005 a 68,6% en 2012.

Sin embargo, a pesar de estos indicadores econdmicos y sociales, el pais se enfrenta
todavia a varios retos:

o De hecho, pese al excelente desempefio econdmico del pais, la mayor parte de
la poblacion no ha experimentado una mejora sustantiva en su nivel de
vida. Varios factores permiten explicar esta situacion: la débil capacidad de
gestion del Estado para dedicar recursos publicos con miras a conseguir mejoras
significativas en el campo social, el dinamismo de sectores poco intensivos en
mano de obra, las deficiencias del capital humano y un mayor nimero de conflictos
sociales.

o Otro factor primordial es el elevado nivel de empleo informal. En 2014, el 70
% de los trabajadores laboraban en el sector informal, situacion que reduce sus
posibilidades de desarrollar sus competencias educativas y profesionales.

o A pesar de una mejora significativa de los servicios educativos nacionales en
términos de calidad, la adquisicion de las competencias basicas sigue
siendo un problema recurrente: hoy en dia, se estima que 81% de los
jovenes peruanos no ha completado la secundaria y que 34 de ellos son
incapaces de realizar tareas matematicas muy bdasicas y sencillas, del nivel 1 o
inferior de la evaluacidon Pisa. La situacién es todavia peor en zonas rurales
indigenas, donde la poblacién no domina bien al Castellano.

1.2 Situacion sectorial

La situacion econdmica y laboral del Perd se encuentra todavia confrontada a numeros
desafios, de los cuales cabe destacar los siguientes:

1. Una productividad estancada por la rigidez del mercado laboral, un marco regulatorio
inadecuado, un capital humano poco desarrollado;

Un bajo nivel educativo de los trabajadores;

3. El predominio de las relaciones laborales informales y de las remuneraciones por
debajo del promedio nacional del mercado laboral (0,7 veces).

4, Una poblacién de jovenes que adolece de una gran informalidad, de bajos salarios
y de deficiencias en términos de calificaciones profesionales.

1.3 Papel de la institucién socia
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El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo del Perl es el organismo rector de los
sectores trabajo y promocion del empleo, con personeria juridica de derecho publico.
Forma parte del Poder Ejecutivo y constituye un pliego presupuestal con autonomia
administrativa y econdmica de acuerdo con la Ley.

La competencia del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo se extiende a las
personas naturales y juridicas del sector publico y privado que realizan actividades de los
sectores Trabajo y Promocién del Empleo en todo el territorio nacional.

Vision: Ciudadania altamente empleable, protegida de sus derechos laborales, que se
desenvuelve en un entorno que contribuye al desarrollo sostenible e inclusivo del pais, el
cual garantiza el empleo digno y productivo, la practica de relaciones laborales armoniosas
y de responsabilidad social.

Misién: Promover el empleo decente y productivo, asi como el cumplimiento de los
derechos laborales y fundamentales de la poblacion, de manera eficiente, en condiciones
de didlogo, inclusién y responsabilidad social empresarial laboral.

La Capacitacion Dual es el conjunto de las acciones que tienen como finalidad
proporcionar al aprendiz una cualificacién profesional que combine la formacién recibida
en una ECAP (Entidad de Capacitacién Publica) con la actividad de capacitaciéon en una
empresa, y, con ello, conseguir la implicacion de las empresas en el programa de
capacitacién para favorecer la insercién laboral y la contratacién directa de los aprendices.
Aunque desde su inicié en 2016 la ley 2938 definid la capacitacion dual como un programa
nacional, se ha implementado solamente en las regiones de Lima y Callao y su impacto en
términos de insercion laboral de los jévenes ha sido muy limitada. Se estima a 405 jovenes
los que han participado en el programa, y a menos de 100 los que realizaron la fase de
alternancia en la empresa. No se sabe cuantos fueron contratados por las empresas
después de concluir su formacién.

En este contexto, el Ministerio de Trabajo de Perd (MTPE) estd preparando una
modificacion de la directiva que regula la Capacitacién Dual para propiciar un real impulso
a esta modalidad de formacién profesional. La nueva Directiva General redisenara el
servicio de CD con el objetivo de promover nuevas alternativas de capacitacion para los
joévenes en situacion de vulnerabilidad, como medio para lograr las competencias
necesarias para incorporarse al mercado de trabajo formal de un modo eficiente.

2 DESCRIPCION DE LA ACCION

2.1 Resumen

I. Objetivo general

Promover nuevas alternativas de capacitacion laboral dirigidas a los trabajadores con
baja educacion formal, dandoles mayor acceso a la modalidad de capacitacion dual con
miras a incrementar el empleo juvenil formal.

II. Objetivos especificos
e Realizar el diagndstico de los servicios existentes de capacitacion vy
entrenamiento técnico laboral (capacitacion dual);

e Revisar y ajustar el modelo del servicio de capacitacién dual que se brinda en
las direcciones regionales en el marco de la descentralizacion, tomando en
consideracion experiencias internacionales, en particular europeas;
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e Movilizar en las regiones a los potenciales actores y socios involucrados en el
fomento de la capacitacion - empleadores, servicios de capacitacion y de
certificacion, trabajadores informales;

e Disenar instrumentos y operacionalizar acciones de monitoreo y evaluacién de
los servicios de capacitacion a nivel de las regiones.

III. Resultados esperados

R.1 Los funcionarios de la Direccién de Formacién Profesional y Capacitacién Laboral
(DFPLC) cuentan con un diagndstico previo de los servicios de promocién de la capacitacion
dual a nivel de las regiones.

R.2 Se establecieron varias propuestas de modelos regionales de fomento a la capacitacién
dual, ajustados a su respectiva realidad en términos de demanda del mercado de trabajo
y de perfil educativo y profesional de sus trabajadores.

R.3 Se cuenta con una estrategia para movilizar en las regiones a los potenciales actores
y socios involucrados en el fomento de la capacitacion dual.

R.4 Se logro elaborar unas herramientas para el monitoreo y evaluacion de los servicios
de capacitacion dual en las regiones.

IV. Entregables finales

D.1. Un diagnéstico previo de los servicios de promocién de la capacitacion dual a nivel de
las regiones.

D.2. Varias propuestas de modelos regionales de fomento a la capacitacion dual.

D.3. Una estrategia para movilizar en las regiones a los potenciales actores y socios
involucrados en el fomento de la capacitacion dual.

D.4. Unas herramientas para el monitoreo y evaluacion de los servicios de capacitacion
dual en las regiones.

V. Indicadores

Indicadores de corto plazo :

Al cumplirse la accidon, una estrategia para movilizar a los potenciales actores econémicos
y socios en el fomento de la capacitacion dual esta disponible de manera a incrementar las
oportunidades de los jovenes de incorporacion al mercado de trabajo bajo condiciones mas
digna.

Indicadores de medio plazo:

1. Un numero mayor de empresas ofrece oportunidades de capacitacion dual a los
jévenes de la region.

2. Un numero mayor de jovenes conoce la capacitacion dual, sus modalidades de
implementaciéon y sus procedimientos y postulan para incorporarse al mercado de
trabajo bajo dicha modalidad.

3. Los servicios de empleo y la Direccidn de Formacién Profesional del MTPE, asi como
los programas enfocados a la insercién laboral de los jovenes, promueven mas
frecuentemente esta modalidad de capacitacion y registran un incremento de los
jovenes que acuden a sus servicios para solicitar informacién y apoyo.

3 DESCRIPCION DE LA MISION

3.1 Objetivo y Metodologia

La préxima misidn se concentrara en el establecimiento de herramientas para el monitoreo
y evaluacién de los servicios de capacitacion dual en las regiones.
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La misidn tendra el siguiente objetivo especifico:

Disenar instrumentos y operacionalizar acciones de monitoreo y evaluacion de los servicios
de capacitacion a nivel de las regiones.

Dada la imposibilidad de desplazar al equipo de expertos por las restricciones de movilidad
derivadas del COVID-19, se propone la realizacion de las actividades a distancia, las
cuales se articularan en la definicion de:

e Objetivos del sistema de monitorizacién y evaluacién del servicio de CD en las
regiones;

e Bases y alcance de la monitorizacion y evaluacién del servicio de CD en las
regiones;

e Procesos para realizar la monitorizacion y evaluacion del servicio de CD en las
regiones (definicion de indicadores, metodologia, procedimiento vy
temporalizacién);

e Procesos para realizar la monitorizacién y evaluacion del impacto en los
egresados del servicio de CD en las regiones (definicion de indicadores,
temporalizacidon, metodologia y procedimiento).

Ademas, se realizard el cierre de actividades de la accion 2018-07 con el objetivo de
promover nuevas alternativas de capacitacion para los jovenes en situacion de
vulnerabilidad, dandoles la posibilidad de acceder a la capacitacién dual como medio para
lograr las competencias que les permitan incorporarse al mercado de trabajo formal de un
modo eficiente.

Durante la mision se seguira la siguiente metodologia:

Modalidad de trabajo a distancia:

Fase de preparacién de los documentos y de la agenda:

El experto principal se pondrd en contacto con la institucién socia para conseguir con
anticipacion los documentos-claves y acordar la agenda de la mision y los arreglos
logisticos para la implementacion de las actividades a distancia.

1. Una reunion inicial (video-conferencia) con la Direccién del area para consensuar la
agenda de trabajo y su desarrollo temporal;

Los expertos dedicaran los primeros dias a la revision de los documentos de presentacion
y de trabajo que utilizaran durante la misién. Trabajaran conjuntamente con los técnicos
del MTPE en formular la metodologia de intervencion de la mision, la cual tendra que ser
presentada y discutida con el experto E&T de SOCIEUX+.

Fase de operacionalizacién:

e Organizar varios grupos de trabajo con el equipo técnico de capacitacién dual, la
Direccién y Direccidén general responsables, asi como con los diferentes actores que
intervienen en la CD (direcciones regionales, empresas, asociaciones de categoria,
camaras de comercio, entidades de la sociedad civil, agentes sociales, jévenes,
ECAP’s) para concretar los instrumentos que permitan operacionalizar las acciones
de monitoreo y evaluacion de los servicios de capacitacion dual a nivel de las
regiones.

2. En concreto:

e Organizacion de grupos de trabajo con la gerencia y los técnicos del programa
jovenes productivos para conocer como se han realizado hasta la fecha las
acciones de monitoreo y evaluacion tanto de las acciones de CD como de
seguimiento de los egresados del programa. Estos grupos de trabajo daran a

6
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los expertos una vision global de las necesidades del programa lo que permitira
disefiar procesos e indicadores adaptados a cada una de las fases;

e Organizacion de varios grupos de trabajo con directores y profesores de
diferentes ECAPS para conocer sus puntos de vista y recomendaciones para la
mejorar los sistemas de monitoreo y evaluacién de resultados de las acciones
de CD que se desarrollan en las ECAP;

e Organizacién de grupos de trabajo con instructores de las empresas que han
participado en el programa de CD para conocer sus necesidades a la hora de
realizar acciones de evaluacién de resultados de las acciones de alternancia en
las que participan;

e Organizacion de grupos de trabajo con las direcciones regionales de trabajo y
los técnicos para conocer el punto de partida, sus necesidades a la hora de
operacionalizar las acciones de monitoreo y evaluacién de los servicios de
capacitacién dual a nivel de las regiones.

e Organizacion de un grupo de trabajo con expertos que han realizado
evaluaciones de los servicios de capacitacién regular y de CD para el MTPE con
el objetivo de conocer sus puntos de vista y recomendaciones.

Una reunién para presentar al equipo de la DFPLC los resultados finales de este
proceso de co-construccion de los instrumentos para operacionalizar las acciones
de monitoreo y evaluacién de los servicios de capacitacion dual a nivel de las
regiones.

Una sesion debriefing al finalizar la mision.

Se contempla también finalizar la actividad analizando el impacto de la pandemia
en las acciones de CD que implementa el MTPE y discutir diferentes modos de
colaboracién para superar el nuevo panorama del empleo en el mundo.

Fase de redaccion de los documentos:

Revision de los documentos de presentacion y de trabajo utilizados durante la mision,
redaccion del informe y produccién de los entregables.

Cabe tener en cuenta que la inclusién de temas transversales: la igualdad de género, la
sostenibilidad medioambiental, la inclusién social de grupos vulnerables (discapacitados,
minorias étnicas...), etc. estara presente en todas las fases de ésta actividad.

3.2 Tareas

Anadlisis de los documentos proporcionados por la Direccion de Formacion
Profesional y Capacitacion Laboral (DFPLC) y los otros actores claves de la
capacitacion Dual;

Contactos preliminares con la persona de contacto, la Sefiora Pamela Neyra,
Directora de Formacién Profesional y Capacitacion Laboral, Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo (Pamela Neyra- pneyra@trabajo.gob.pe) en vista de la
organizar y la coordinar la preparaciéon de la misién a distancia;

Presentacion de la agenda y la nota metodoldgica de la mision al equipo de
SOCIEUX+ durante una reunidn telefénica que sera programada antes de iniciar la
misién a distancia;

Durante la fase de implementacidon, los expertos organizaran varios grupos de
trabajo online con los actores implicados para ir co-construyendo los instrumentos
para operacionalizar las acciones de monitoreo y evaluacidén de los servicios de
capacitacién dual a nivel de las regiones.

Organizacién de un taller de restitucion de los resultados de la mision via video-
conferencia.
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3.3 Entregables
Entregables iniciales (que se transmitirdn a SOCIEUX+ al menos 5 dias habiles antes de la

actividad)

e Una nota metodoldgica (max. 3 paginas), que detalle el enfoque de trabajo, los
retos, la metodologia, las herramientas y un analisis de riesgos.

e Una agenda provisional (max. 2 paginas) de las reuniones, sesiones de trabajo y
entrevistas-claves.

Dichos documentos seran compartidos con la institucion socia antes del inicio de la mision
online que realizaran los expertos destacados.

Entregables finales (que se transmitiran a SOCIEUX+ al menos 10 dias habiles después de

la actividad):

Los documentos de trabajo utilizados durante la misién online;

Un informe individual (ExMR) de cada uno de los expertos movilizados por
SOCIEUX+.

Un informe Global(AcR) que incluya los instrumentos necesarios para
operacionalizar las acciones de monitoreo y evaluacion de los servicios de
capacitacién a nivel de las regiones.

Los resultados de las encuestas “on line” de los expertos y de los participantes
a los talleres (referirse a los links entregados por el o la coordinadora)

NB: El Experto Principal es responsable de la preparacion general y transmision de los
resultados de la actividad, en cooperacion con el resto del equipo de expertos.

4 PERFILES DE LOS EXPERTOS

Programa provisional:

La actividad 4 se realizara del 23 de noviembre al 18 de diciembre 2020
Preparation On line Following Travel Reporting Total
work

Expert 1 4 10 n/a n/a 5 19
ppal
Expert 2 4 10 n/a n/a 5 19
Grand
Total 8 20 8 38

Experto.a principal
Areas de especializacion: Politicas de formacion profesional y formacion dual.

Requisitos (esenciales / necesarios):
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e Fducaciéon universitaria e/o post-universitaria en ciencias sociales, politicas,
juridicas, econdmicas, informaticas o afines, relevantes para la temadtica
contemplada;

Conocimientos especificos de los servicios de formacion profesional;
Experiencia profesional especifica en la definicion, implementacion y evaluacion
de las modalidades de capacitacion dual;

e Al menos 10 afios de experiencia profesional, de preferencia vinculados a
organismos de servicios publicos de formacién profesional;

e Experiencia previa en la conduccion de misiones de asistencia técnica de corto
plazo;

e Dominio del idioma castellano, escrito y oral;

Competencias adicionales (ventajosos en la seleccién):
e Experiencia de varios afios en estudios de diagndstico, planificacion y ejecucion
medicién y evaluacién en actividades de formacion dual.

Experto.a n°2

Experto 2:

Areas de especializacion: Politicas de formacién profesional y promocion de la formacion
Dual y en la realizacion de planes de comunicacion usando las redes sociales.

Requisitos (esenciales / necesarios):

e Educacion universitaria e/o post-universitaria en ciencias sociales,

econdmicas, informaticas o afines, relevantes para la tematica contemplada;

e Buen manejo de las redes sociales para la realizacion de planes de comunicacion

e Buen manejo de los retos relacionados con la participacion de las empresas en la
formacion dual.

e Al menos 5 aflos de experiencia profesional, de preferencia vinculados a instituciones
publicas de un Estado miembro de la EU en gestion e implementacién de politicas de
formacién profesional dual;

e Experiencias practicas en animar talleres de capacitacion y en llevar a cabo diagndstico.
e Dominio del idioma castellano, escrito y oral;

Competencias adicionales (ventajosas en la selecciéon):

e Experiencia previa en América Latina;

La actividad 4 sera ejecutada desde el 23 de Noviembre hasta el 18 de Diciembre del 2020.

5 INFORMES

Los entregables intermedios (Nota metodoldgica, Agenda) se transmitirdn al equipo
SOCIEUX+ al menos tres dias habiles antes de la actividad, en formato A4 editable.

Los entregables finales se transmitiran al Equipo de SOCIEUX+ a mas tardar 10 dias
habiles después de la finalizacion de la Actividad; se presentaran en formato A4 editable
para que se puedan efectuar comentos u solicitudes de cambios, por parte del equipo de
SOCIEUX+ e/u de la institucion Socia.

Envio de los informes por correo electronico a: Catherine.Barme@socieux.eu

6 CODIGO DE CONDUCTA

Los expertos movilizados por SOCIEUX+ prestaran asistencia técnica desde las etapas
preparatorias de cada actividad hasta el seguimiento posterior. El equipo SOCIEUX+
ayudara a los expertos a cumplir sus tareas apoyando y asesorando en la preparacién de
los materiales de referencia antes de las reuniones. El equipo de SOCIEUX+ recopilara la
retroalimentacion de los paises socios y garantizard que los informes de misién y las
recomendaciones se entreguen a las autoridades nacionales, a las delegaciones de la UE
en los paises socios y a FuropeAid.
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Los expertos movilizados no representan a SOCIEUX+ ni a la UE. Las opiniones y
recomendaciones técnicas expresadas son propias. No expresaran opiniones negativas
sobre la implementacidon o acciones apoyadas por SOCIEUX+ a terceros. No obstante,
deberan ser conscientes de los objetivos y funcionamiento de SOCIEUX+ y, siempre que
sea posible y factible, promover la instalacién a su leal saber y entender.

Por ultimo, los expertos desempefaran sus funciones en el pais asociado de manera que
sea plenamente compatible con las instituciones, politicas y comportamientos culturales
locales y respetuosos con éstas; adoptaran en particular un comportamiento
institucionalmente sensible a su manera de tratar con los homodlogos locales.

7 COMMUNICACION Y VISIBILIDAD

SOCIEUX+ podra emplear sus canales propios de comunicacién, tales como web,
newsletter y otros medios, para informar sobre esta accion y difundirla en el marco del
programa. En este sentido, se agradecera la colaboracién de la Institucidon Socia, asi como
las aportaciones de los expertos movilizados. Asi, se espera contar con disponibilidad para
una breve charla antes y después de la misién con el Departamento de Comunicacién de
SOCIEUX+, asi como para otras pequefias contribuciones con este propdsito, como puede
ser la toma de fotografias, material grafico o breves piezas de texto. Para garantizar la
visibilidad de SOCIEUX+ y de la Union Europea en el transcurso de la accién, se promovera
el uso de las plantillas para presentaciones (archivos PPT) y del logo de la Facilidad. Otros
materiales de visibilidad, tales como folletos, memorias USB, cuadernos y boligrafos, entre
otros, estan disponibles bajo demanda para actividades especificas.
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8 SOLICITUD

Presentacion de solicitud

Los expertos interesados tienen que presentar su solicitud al pulsar el siguiente enlace
https://pmt.socieux.eu. El proceso de solicitud es simple:

1. El experto crea su cuenta SOCIEUX+ si todavia no tiene uno (“create an account”).
El perfil del experto tiene que ser completo para poder tener acceso a todas las
convocatorias de candidaturas (como minimo se tiene que rellenar los campos por
los cuales esta indicado un asterisco).

2. En su cuenta, el experto busca la mision 18-07/PER/4 en la pestafia “Call for
Experts” y basta hacer clic en “Apply” para presentar su solicitud.

9 PROCESO DE SELECCION

Los funcionarios publicos y empleados del sector publico (activos o jubilados) seran
preferidos para esta misién. No obstante, se les alienta a los consultores privados a
presentar solicitudes.

No se consideraran a las solicitudes incompletas. Sélo seran contactados los candidatos
seleccionados. El proceso de seleccion puede incluir entrevistas por teléfono u otros medios
de comunicacion.

Los funcionarios publicos contratados y empleados del sector publico (activos o jubilados)
tienen derecho a las prestaciones fijas estandar de 350 euros por dia de trabajo. Los
honorarios de los consultores privados se negociaran en funcion del nimero de afios de
experiencia pertinente del solicitante seleccionado.

10 DESCARGO DE RESPONSABILIDAD

La actividad y misidn propuestas estan sujetas a la revision y aprobacion final del Comité
de Aseguramiento de Calidad SOCIEUX +. La confirmacion de las fechas de las misiones y
la contratacion de los expertos sélo podran ser formalizadas después de la aprobacién
formal de este Comité.

Se pondra en contacto con los candidatos preseleccionados y se les pedird que
proporcionen el contacto del empleador o prueba de su capacidad para ser contratados
directamente bajo su condicion de funcionario publico o empleado publico.
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