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1 CONTEXTO

1.1 Informacion socioeconémica general

La situacién politica actual del Pert en el ambito nacional se caracteriza por la incertidumbre, con
una sucesion de tres presidentes en apenas tres semanas en noviembre de 2020, y un total de
cuatro presidentes en el periodo 2016 - 2021. Si bien cada cambio en el nivel presidencial ha llevado
aparejados cambios en los gabinetes ministeriales y viceministeriales, en general este movimiento
no se ha transmitido a los niveles directorales (que son los operativos) u otros del gobierno central.

Por otra parte, los gobiernos regionales y todas sus dependencias se mantuvieron politicamente
estables. Se espera que la estabilidad politica regional se mantenga hasta el 2022, afio en que se
realizaran las elecciones de gobiernos regionales y municipales. El 11 de abril del 2021 esta
planificada la realizacion de elecciones generales para la presidencia y el Congreso de la Republica.

Los objetivos estratégicos de los planes de gobierno, tanto de nivel nacional como regional, no han
variado en lo esencial, pero la pandemia de la Covid-19 que afectd al pais en 2020 obligd a derivar
muchos recursos publicos para enfrentar el problema. Esto significa que la mayor parte de las
dependencias gubernamentales disponen ahora de menos recursos para su operacion.

La pandemia tuvo también un significativo impacto en la economia del pais. Después de un periodo
de crecimiento acelerado del PBI entre 2004 y 2013, con una tasa promedio de 6.1 % anual, el Peru
entré en un periodo de mayor lentitud entre 2014 y 2019, aunque todavia de crecimiento, con una
tasa promedio de 3.1 % anual. Sin embargo, las proyecciones para el 2020 son de un decrecimiento
de - 5.5 % y no se espera una recuperacion rapida en el 2021.

Se estima que el pais perdera 3.5 millones de empleos, los que, sumados al déficit preexistente de
700 mil, dan un total de 4.2 millones de desempleados. Los mas afectados son las poblaciones
vulnerables y los informales. El gobierno ha previsto un estimulo del 12 % del PBI, que se
implementara por etapas, en varios afios.

Los niveles de pobreza habian descendido desde 52.2 % en 2005 hasta 26.1 % en 2013, pero dicho
descenso habia entrado en una etapa de mayor lentitud en el periodo 2014 - 2019, llegando a 20.2
% en 2018. Sin embargo, en 2019 no hubo reduccidn y a febrero de 2020 habia aumentado a 20.5
%. Con la pandemia, segun el INEI, la pobreza aumentd de 6.4 millones (20.2 %) en 2019, a 11.2
millones (34 %) en 2020. Hasta 2019, en Loreto la tasa de pobreza se calculaba entre 28.3 % y
32.7 %, mientras que la pobreza extrema se ubicaba entre 5.8 % y 7.9 %. Estas cifras han
aumentado con la pandemia, pero no se cuenta con datos precisos. Aunque se espera que esta
situacién se revierta en 2021, habrd grupos vulnerables que no se van a poder recuperar aun si
tiene éxito la reactivacion.

El empleo informal es muy elevado, llegando a 73 % en el pais y hasta 84 % en la Amazonia. El
indice de desarrollo humano del Perd en 2019 fue de 0.777, segun la UNDP.

La poblacién del pais sigue manteniéndose relativamente joven, con el 64.3 % de menos de 40 afios
(24.7 % de menos de 15 afos; 23.7 % entre 15 y 29 afios, y 15.9 % entre 30 y menos de 40 afos)
y la poblacién de 65 anos a mas es de 8.7 %.

La situacidn de la educacién no ha mejorado, estimandose en 81 % los jévenes que no completan
la secundaria, por lo que la adquisiciéon de competencias basicas sigue siendo un problema principal.

1.2 Situacion del sector de intervencion

El departamento de Loreto, en la Amazonia peruana, es un territorio con alta diversidad bioldgica.
El 95 % del departamento estd cubierto de bosques naturales, de los que 40 % no presentan
intervenciones y 60 % presentan intervenciones de baja intensidad que no afectan la cobertura de
los arboles. El acceso al departamento es dificil por ausencia de carreteras o transporte ferroviario.
Solo se puede llegar por rio o por aire.

Tiene una importante poblacién indigena vy riberefia, que tradicionalmente posee la mayor parte de
las tierras, pero con dificultades de acceso a los mercados y a los servicios del Estado como la
educacién, la salud, el saneamiento, la justicia, entre otros, por lo que se mantienen en condicién
de pobreza. Si bien en los ultimos afos, se ha dado una expansién en la provision de servicios del
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Estado, aln se mantienen brechas importantes que hasta antes de la pandemia mantenian el nivel
de pobreza en 36.8 %, y que impiden el desarrollo pleno de las capacidades humanas.

La falta de competitividad del poblador loretano se acentla en los estratos sociales de mayor
vulnerabilidad, ocasionando esto una gran exclusion social para el trabajo formal. La tasa de
informalidad laboral (asalariados sin contrato laboral y trabajadores del hogar sin seguro social
pagado por el empleador) en Loreto es de mas del 80 % (84 % para la regidon amazdnica en su
conjunto).

Loreto, es un territorio con amplio potencial para el desarrollo forestal; sin embargo, no existe aun
confluencia entre los diversos actores para la implementacion de politicas y herramientas de gestion
del desarrollo econdmico, que avizore oportunidad de empleo verde orientado a la conservacion de
los bienes y servicios naturales, en comunidn con la cosmovision indigena y el desarrollo sostenible
de los pueblos.

El Gobierno regional de Loreto (GOREL) busca la igualdad de oportunidades, de trato y la no
discriminacion en el mercado de trabajo y el desarrollo sostenible, contando para tal fin con:

- Plan de Gobierno de GORE Loreto y el propdsito promover el desarrollo sostenible
generando politicas que armonicen con el desarrollo de los pueblos, resguardando
el funcionamiento de los ciclos y sistemas naturales, manteniendo Ia
interdependencia y armonia de los ecosistemas, y promoviendo la conservacion de
la diversidad bioldgica.

- Plan de Desarrollo Regional Concertado de Loreto al 2021, Objetivo Estratégico
Regional 4: Desarrollar una economia diversificada, competitiva y generadora de
empleo, y Objetivo Estratégico Regional 6: Aprovechar sosteniblemente los recursos
naturales y mejorar la gestion de riesgo de desastres.

Las politicas publicas para la transicion hacia el crecimiento verde con empleo verde son una
prioridad del Estado peruano. Es por ello, que ha suscrito el Acuerdo de Paris (COP 21), se ha
adherido a la Declaracion de Crecimiento Verde de la Organizaciéon para la Cooperacién y el
Desarrollo Econémico (OCDE), y principalmente ha suscrito la nueva Agenda Mundial de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas (Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS). En el caso de los ODS,
la accion publica del Ministerio se enmarca particularmente en el Objetivo 8 que hace referencia a
la promocion del crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno vy
productivo y el trabajo decente para todos.

Para el GOREL y la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo (DRTPE), constituye un
desafio hacer de la Amazonia una prioridad de desarrollo, promoviendo el crecimiento de la inversion
publica y privada, para la generacion de empleo sostenible en la Regidn. Esta orientacion incide en
la transicion del modelo de desarrollo extractivo actual hacia una economia de aprovechamiento
sostenible de recursos naturales con desarrollo inclusivo que tome en cuenta a los grupos mas
desfavorecidos o excluidos, en el mercado laboral, a fin de reducir la pobreza y pobreza extrema,
creando oportunidades de trabajo decente y avanzar en la inclusion social, en el marco de politicas
publicas nacionales y regionales.

1.3 Papel de la institucion

El Gobierno Regional de Loreto (GOREL) es el cuerpo administrativo del Departamento de Loreto,
con autonomia politica y econdmica, el cual es parte de la Republica del Perud, constituida como
gobierno unitario y descentralizado.

Conforme a la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, el Gobierno Regional de Loreto
tiene la responsabilidad de la planificacién del desarrollo regional, la ejecucién de proyectos de
inversion publica, promocién de las actividades econdmicas, entre otros:

- Misién del GOREL: Promover el desarrollo regional competitivo y sostenible y la
integracién fronteriza de la poblacion del departamento de Loreto, de manera
efectiva y transparente, con igualdad de oportunidades y pertinencia cultural.

- Visidn del GOREL actual: Loreto al 2021 es una regiéon amazdnica cuya poblacién ha
satisfecho sus necesidades basicas y ejerce plenamente sus derechos
fundamentales. Esta conducida por gobiernos modernos y eficientes, ha integrado
sus fronteras, desarrollado infraestructura para su conectividad y la provision de
energia, ha consolidado su crecimiento econémico sobre la base del turismo y la
produccién diversificada, aprovechando sosteniblemente sus recursos naturales.
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Segun el art. 148° del Reglamento de Organizacidn y Funciones del GOREL (Ordenanza Regional N°
022-2017-GRL-CR), la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo (DRTPE) es un érgano
de linea de la Gerencia de Desarrollo Social, responsable de dirigir y supervisar las politicas y planes
en materia de trabajo y promocion del empleo a nivel regional. Mantiene relaciones técnico -
normativas con el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, y relaciones de coordinacion con
los diferentes 6rganos del Gobierno Regional de Loreto y con organismos publicos y privados de la
region involucrados con las actividades del sector.

La DRTPE cuenta entre sus funciones:

- Promover el didlogo y la concertacion con las organizaciones representativas de los
trabajadores, empleadores y sectores de la sociedad vinculados en materia de
trabajo, promocién del empleo, formacion profesional y fomento de la micro vy
pequefia empresa.

- Dirigir y ejecutar en el ambito regional la politica nacional de promocién del empleo,
capacitacion y formacion profesional, promoviendo la normalizacion y certificacion
de competencias laborales.

- Disefiar estrategias y acciones que permitan la ejecucion de politicas regionales de
formacion profesional y capacitacion laboral para la insercion laboral.

La Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo (DRTPE) de Loreto cuenta con capacidades
insuficientes en relacidn con la magnitud de las actividades que requiere llevar a cabo para el
cumplimiento cabal de su mandato, teniendo en cuenta que no formula ni ejecuta proyectos
directamente. La promocion del empleo entre las poblaciones vulnerables de la region, y en
particular del empleo verde, requiere, por ser un tema relativamente nuevo en la region, de algunos
cambios en los enfoques del trabajo con los actores relevantes. Por ejemplo, se requiere de
capacidades para convocar y orientar a los actores interesados, tanto del sector publico como del
privado; tanto del nivel regional como del municipal; tanto de tamafio grande, como mediano o
pequeio, a fin de poder integrar sus esfuerzos, actualmente dispersos, mediante mecanismos de
didlogo y concertacion. Ademas, para el disefio de estrategias y proyectos que promuevan el empleo
verde, se requiere de capacidades para convocar y orientar a los involucrados, en la elaboracién de
diagndsticos, la evaluacion de la viabilidad de las propuestas, la medicidon de los impactos, etc.

Iniciativas existentes en el sector

La DRTPE no cuenta al presente con ningln programa de cooperacion que aborde las necesidades y
brechas identificadas. Tampoco ha tenido apoyo con dichos propdsitos en afios recientes.

Cabe mencionar que el gobierno del Perd, a través del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(MTPE) esta conduciendo actualmente el programa social denominado Trabaja Perud, cuyo objetivo
es generar empleos temporales en zona urbana. El programa se desarrolla mediante convenios con
las municipalidades de la region, directamente con la MTPE, y se enfoca principalmente en trabajos
de mantenimiento y limpieza de vias publicas. No tiene un enfoque de promocién de empleos verdes,
pero podria incluir este objetivo. Si bien es una iniciativa positiva en estos tiempos criticos, su
impacto en la regidn es reducido, ya que hasta el momento solamente tiene proyectado generar 580
empleos temporales, con un presupuesto de 3.26 millones de soles.

Antes del programa Trabaja Peru, tuvo presencia en Loreto el Programa Nacional de Empleo Juvenil
Jovenes Productivos, pero actualmente ya no opera en la regiéon. También era gestionado
directamente por el MTPE.

Elementos adicionales en el portafolio del MTPE que responden a necesidades en la region, pero no
son aprovechados actualmente son la formacion dual (también con apoyo de SOCIEUX+ - Acciones
2018-06 y 2018-09) y el desarrollo de emprendedores.

2 DESCRIPCION DE LA ACCION

2.1 Objetivo principal

Fomentar el trabajo digno y empleos verdes de los jévenes para un desarrollo sostenible en
la region de Loreto.
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2.2 Objetivos especificos

e 0S1: Fomentar el didlogo social en el sector forestal del Loreto sobre una estrategia de
intervencion sostenida para la promociéon del empleo, sustentada en relaciones de
cooperacion publica privada mutua y complementaria.

e (0S2: Generar oportunidades de empleo/autoempleos verdes en cadenas de valor
productivas y conservacién de bosques para poblaciones en condicion de pobreza y
vulnerabilidad con la colaboracion de actores claves (publico-privado) de la regién de Loreto.

e 0S3: Fortalecer las capacidades regionales profesionales y técnicas funcionales al fomento
de la empleabilidad de jévenes en el sector forestal de Loreto, basandose en la formacion
dual

2.3 Resultados esperados

e Resultado 1: Establecido un mecanismo sostenible y tripartito de didlogo y consulta sobre la
generacion de empleos verdes, formales y decentes en base de un uso sostenible de bosques

e Resultado 2: Identificadas posibilidades de desarrollo de negocios o emprendimientos verdes
en cadenas de valor productivas, conservacion de bosques que generen oportunidades de
empleo a poblaciones en condicion de pobreza y vulnerabilidad con la colaboracion de
actores claves (publico-privado) de la region.

e Resultado 3: Formuladas las medidas de desarrollo de las competencias regionales
profesionales y técnicas en el sector forestal

2.4 Entregables finales esperados

e Entregable 1: Propuesta de un manual de la mesa de didalogo: miembros, estatutos,
funcionamiento y plan de trabajo

e Entregable 2:
#2.1: Cartografia de todas las actividades econdmicas y de todos los actores clave del

sector forestal de Loreto (productos maderables y no-maderables)

#2.2: Informe sobre diagnostico de la situacion laboral del sector forestal de Loreto (con
Términos de referencia diagndstico, metodologia, principales resultados, propuestas de
lineas de accién).

e Entregable 3: Proyecto piloto de formacion dual para jévenes en el sector forestal de Loreto
con herramientas para la certificacion de competencias profesionales de jovenes en el sector
forestal de Loreto

3 METODOLOGIA

3.1 Metodologia general (de la accidén)

Esta accién 2019-38 pretende enfocarse en el fomento de alianzas publica-privadas para el sector
forestal de Loreto, con el apoyo a la creaciéon de un mecanismo publico-privado de concertacion y
didlogo del sector forestal (Actividad 1). Esta actividad ird seguida de un diagndstico laboral del
sector forestal, tanto al nivel de productos maderables como no-maderables (Actividad 2). Para
afianzar la recién creada mesa de didlogo, la ultima actividad (Actividad 3) de esta accién, serd la
creacion de un proyecto piloto de formacién dual para el sector forestal, siempre utilizando un
mecanismo de co-construccion entre SOCIEUX+ vy los socios.

El/la experto/a principal podria ser el/la mismo/a para las tres actividades para asegurar un hilo
conductor de la accion.

Durante la primera actividad (en linea), se espera constituir un mecanismo publico-privado
(una mesa de didlogo) sostenible y periddico entre las instituciones relevantes del Gobierno
Regional de Loreto (DRTPE, MTPE, Direccion Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania,
Direccion Regional de Educacion, Direccion Regional de la Produccion, Autoridad Regional Ambiental
- ARA, Gerencia Regional de Asuntos Indigenas, Gerencia Regional de Desarrollo Forestal y Fauna
Silvestre, ...), otras entes publicas (por ejemplo el CITE Madera) y el sector privado de la regién de
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Loreto - incluso ONGs del sector forestal. La funcion de la mesa es la identificacion de oportunidades
y obstaculos para la generacién de mas y mejores empleos a través del uso sostenible de bosques,
la formulacion de estrategias y la formacion de alianzas para su implementacion. El equipo de
SOCIEUX+ apoyara la DRTPE a identificar los integrantes, elaborar un borrador del documento de
coordinacion de la mesa de diadlogo, incluyendo una propuesta de agenda y un manual de
funcionamiento con la definicion de las responsabilidades.

La segunda actividad (en linea) se centrara en la realizacién de un diagnodstico de la situacion
laboral del uso de bosques (forestal y productos no-madereros) con una cartografia de todas
las actividades econdmicas y de todos los actores clave del sector forestal de Loreto (incluyendo los
productos no-madereros).

En linea con las primeras actividades y para evaluar la capacidad de trabajo del mecanismo publico-
privado, la actividad 3 (presencial) identificara las necesidades prioritarias y propondra un piloto
de formacion dual correspondiente, asi como un estandar de certificacion aprovechando practicas
europeas como el certificado europeo del motosierrista.

3.2 Actividades programadas (plan de trabajo de la accion)

Se han programado las siguientes actividades para la accion:

e Actividad 1 - Apoyo a la creacién de un mecanismo publico-privado para el desarrollo
sostenible del sector forestal de Loreto con generacion de empleos verdes, formales y
decentes para jovenes

e Actividad 2 - Desarrollo de un diagnodstico de la situacion laboral del sector forestal de Loreto
(productos maderables y no maderables)

e Actividad 3 - Disefio de un piloto de formaciéon dual para jovenes en el sector forestal de
Loreto

Estos términos de referencia abarcan los servicios esperados para la o las actividades del plan de
trabajo descrito anteriormente:

e Actividades #1 a #3.

3.3 Inclusion de temas transversales

SOCIEUX+ reconoce la importancia de incluir cuestiones transversales en las politicas y los sistemas
de proteccion social, laboral y de empleo. Los siguientes temas transversales deben tenerse
debidamente en cuenta en la planificacién e implementacion de la o las actividades:

e Igualdad de género;
e Buena gobernanza;
e Sostenibilidad medioambiental;

e Derechos humanos (incluidos los derechos de los nifios, los discapacitados, los
grupos vulnerables y las minorias); v,

e Inclusién social y econémica de los grupos vulnerables.

4 DESCRIPCION DE LA O LAS ACTIVIDADES

4.1 - Actividad 1 - Apoyo a la creacion de un mecanismo publico-privado
de dialogo y de concertacion para el desarrollo sostenible del sector
forestal de Loreto con generacion de empleos verdes, formales y decentes
para jovenes

4.1.1 Tareas programadas

La/el experta/o principal dirigira la misidn sobre el terreno. Serd responsable de la produccién de
todos los entregables finales de la actividad. También serd responsable de la preparacion,
coordinaciéon, implementacion y produccién y/o coordinacion de los informes de toda la actividad.
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Entre las principales tareas que se esperan del equipo de mision, se incluyen:

e Fase preparatoria y de documentacion:

Tarea 1: estudio y analisis del contexto y de la documentacion relevante, que consiste
en la documentacién proporcionada por SOCIEUX+ (incluidos los informes de actividades
previas), la transmitida por el Socio y la recopilaciéon auténoma de los expertos

Tarea 2: Contactos preliminares con el Socio para definir la metodologia y la agenda
del intercambio remoto, que se transmitiran por lo menos una semana antes de la misién
al equipo de SOCIEUX+. Se trabajara en concertacidn con los otros actores involucrados
en esta accién (DRTPE, MTPE, CITE Madera, empresas privadas...)

Tarea 3: Participar en reuniones de briefing con el equipo de SOCIEUX+ antes de la
actividad;

Tarea 4: Contacto con el Agregado de Cooperacién de la Delegacién de la Unidn Europea
en el Perl para una videoconferencia de briefing y/o debriefing segun el interés de la
DUE.

Tarea 5: Acordar los arreglos logisticos para la implementacion de las actividades a
distancia (Moodle, Zoom...).

e Fase de intervencion (on-line):

Tarea 1: Identificar con la DRTPE la persona de contacto principal dentro de la DRTPE
que sera el actor clave de co-construccion de la mesa de didlogo, du su viabilidad y
sostenibilidad;

Tarea 2: Facilitar una dinamica de cooperacién dirigida a fortalecer las capacidades
individuales e institucionales de cualquier parte interesada;

Tarea 3: Elaborar un mapeo del sector e identificar los participantes de la mesa de
didlogo;

Tarea 4: Fase de concertacion con todos los actores de la mesa de didlogo para
identificar a las personas referentes de cada miembro — para asegurar una continuidad
en la mesa de dialogo;

Tarea 5: Apoyar la DRTPE para elaborar un documento de coordinaciéon de dicha mesa
de dialogo, incluyendo los estatutos, los diferentes documentos organizacionales y una
propuesta de agenda de trabajo;

Tarea 6: Elaborar un borrador de manual/acuerdo de funcionamiento interno de la mesa
de didlogo con la formulaciéon de herramientas para el anclaje y la viabilidad a largo
plazo de dicha mesa, asi como las herramientas necesarias para que el didlogo social
pueda continuar de aplicarse en el sector forestal en la regién de Loreto;

Tarea 7: Acompafiar la DRTPE para la constitucion formal de la mesa de dialogo y para
animar la primera mesa de didlogo;

Tarea 8: Presentar por via remota los resultados al Socio al final de la mision,
permitiéndole expresar sus puntos de vista antes de finalizar los entregables;

Tarea 9: Lo/as experto/as estaran disponibles para una reunién por via remota a
solicitud de la Delegacién de la Unidn europea en el pais para un debriefing;

Tarea 10: Canalizar a la técnica de comunicacién de SOCIEUX+ todo el material que
pueda ser util para informar al publico sobre la actividad (fotografias, entrevistas, notas
breves o articulos).

e Fase de redaccion de los documentos:

Tarea 1: Finalizacién de los entregables de la actividad; se puede invitar a los expertos
a realizar cambios / adiciones a los entregables, teniendo en cuenta la retroalimentacion
del Socio;

Tarea 2: Uso de formatos de texto (plantillas) proporcionados por SOCIEUX+ en la
preparacion de presentaciones e informes, incluidos cuestionarios digitales para
expertos y participantes en actividades de capacitacién;

Tarea 3: Participar a una reunién de debriefing con el equipo de SOCIEUX+ después
de la actividad.

Pagina 6

Formulario ToREx FR, version: 17/06/2020



ToREX - SOCIEUX + 20 19-38 PERU - Version: #2 (final), Marzo, 30 del 2021

4.1.2 Entregables esperados

4.1.2.1 Entregables previos a la mision
e P1: Nota metodoldgica, que detalle el enfoque de trabajo, las herramientas y métodos que
deben usarse, analisis de riesgos, etc.

e P2: Agenda de la actividad/misidn, que detalle las reuniones y sesiones de trabajo que se
realizaran, las personas que se reuniran, etc.

4.1.2.2 Entregables finales

D1 - Informe individual de mision de experto (ExMR) en formato SOCIEUX+
(modelo proporcionado). Este informe es un producto confidencial destinado
exclusivamente a uso interno por SOCIEUX+.

D2 - Formulario individual de comentarios de experto (ExF) cumplimentado en
linea (consulte las instrucciones y el enlace en el modelo ExMR)

D3 - Informe de actividad colectiva (AcR): en formato SOCIEUX+ (modelo
proporcionado). Este AcR debe ser producido conjuntamente por el equipo de mision.
Estd destinado a la institucidon asociada y muy probablemente se compartird con los
principales intervinientes en la accién. El informe debe reflejar las tareas realizadas
durante la actividad. Supondra una contribucidn significativa a los entregables finales de
la accion.

D4 - Anexo 1 del AcR: Propuesta de un manual de la mesa de dialogo: miembros,
estatutos, funcionamiento y plan de trabajo

4.2 - Actividad 2 - Desarrollo de un diagndstico de la situacion laboral del
sector forestal de Loreto (productos maderables y no maderables)

4.2.1 Tareas programadas

e Fase preparatoria y de documentacion:

Tarea 1: estudio y analisis del contexto y de la documentacion relevante, que consiste
en la documentacién proporcionada por SOCIEUX+ (incluidos los informes de actividades
previas), la transmitida por el Socio y la recopilacion auténoma de los/as expertos/as.
Tarea 2: Contactos preliminares con el Socio para definir la metodologia y la agenda
del intercambio remoto, que se transmitiran por lo menos una semana antes de la mision
al equipo de SOCIEUX+. Se trabajara en concertacion con los otros actores involucrados
en esta accidon (DRTPE, MTPE, CITE Madera, empresas privadas...).

Tarea 3: Participar en reuniones de briefing con el equipo de SOCIEUX+ antes de la
actividad;

Tarea 4: Contacto con el Agregado de Cooperacién de la Delegacién de la Uniédn Europea
en el Peru para una videoconferencia de briefing y/o debriefing segun el interés de la
DUE;

Tarea 5: Acordar los arreglos logisticos para la implementacién de las actividades a
distancia (Moodle, Zoom...).

e Fase de intervencion (on-line):

Tarea 1: Consultaciones con la DRTPE vy los integrantes de la mesa de didlogo sobre
expectativas y modalidades con respecto al diagndstico y fuentes de informacién.
Tarea 2: Apoyo a la DRTPE en la elaboracién de términos de referencia para el
diagndstico.

Tarea 3: Apoyar la DRTPE para elaborar una metodologia.

Tarea4: Apoyar la DRTPE en la coleccion de informacion (documentacion y entrevistas)
y su analisis.

Tarea 5: Elaborar un borrador del diagnéstico.

Tarea 6: Validar por via remota el borrador con el Socio.

Tarea 7: Presentar los resultados a la mesa de dialogo.

e Fase de redaccion de los documentos:
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Tarea 1: Finalizacién de los entregables de la actividad; se puede invitar a los expertos
a realizar cambios / adiciones a los entregables, teniendo en cuenta la retroalimentacion
del Socio;

Tarea 2: Uso de formatos de texto (plantillas) proporcionados por SOCIEUX+ en la
preparacion de presentaciones e informes, incluidos cuestionarios digitales para
expertos y participantes en actividades de capacitacion.

Tarea 3: Participar a una reunion de debriefing con el equipo de SOCIEUX+ después
de la actividad.

4.2.2 Entregables esperados

4.2.2.1 Entregables previos a la mision
Similares a los de la actividad 1;

4.2.2.2 Entregables finales

e D1 a D3: similares a los de la actividad 1

e D4 - Anexo 1 del AcR: Cartografia de todas las actividades econdmicas y de todos los
actores clave del sector forestal de Loreto (productos maderables y no-maderables)

e D5 - Anexo 2 del AcR: Informe sobre diagnéstico de la situacion laboral del sector
forestal de Loreto (con Términos de referencia diagndstico, metodologia, principales
resultados, propuestas de lineas de accion).

4.3 - Actividad 3 - Diseno de un piloto de formacion dual para jovenes en

el sector forestal de Loreto

4.3.1 Tareas programadas

e Fase preparatoria y de documentacion:

Tarea 1: Estudio y analisis del contexto y de la documentacion relevante, que consiste
en la documentacién proporcionada por SOCIEUX+ (incluidos los informes de actividades
previas), la transmitida por el Socio y la recopilacion auténoma de los expertos

Tarea 2: Contactos preliminares con el Socio para definir la metodologia y la agenda
del intercambio remoto, que se transmitiran por lo menos una semana antes de la mision
al equipo de SOCIEUX+. Se trabajara en concertacién con los otros actores involucrados
en esta accion (DRTPE, MTPE, CITE Madera, empresas privadas...)

Tarea 3: Participar en reuniones de briefing con el equipo de SOCIEUX+ antes de la
actividad;

Tarea 4: Contacto con el Agregado de Cooperacion de la Delegacion de la Unidn Europea
en el Peru para una videoconferencia de briefing y/o debriefing segun el interés de la
DUE.

Tarea 5: Acordar los arreglos logisticos para la implementacién de las actividades a
distancia (Moodle, Zoom...).

e Fase de intervencion (in situ):

Tarea 1: Facilitar la identificaciéon de carencias de mano de obra calificada en el sector
forestal en estrecha colaboracion con la DRTPE vy los integrantes de la mesa de dialogo
y establecer una lista de prioridades en términos de competencias-claves.

Tarea 2: Apoyar la DRTPE en la identificacion de perfiles faltantes (elaboracién de
referencias de oficios y habilidades/competencias) en concertacidn con el sector forestal.
Tarea 3: Elaborar cuestionarios para empresas/centros de formaciones/ proveedor de
servicios agroforestales para identificar las necesidades y las competencias requeridas
en la industria forestal (operaciones de produccién y/o procesamiento, logistica, control
de calidad, exportacién, “fair trade”....).

Tarea 4: Apoyar la DRTPE para elaborar una propuesta de formacion dual adaptada.
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- Tarea 5: Elaborar un borrador de estéandares de certificacion.
- Tarea 6: Acompanar la DRTPE para la organizacién de la formacion dual pilota, con la
herramienta MOODLE.

e Fase de redaccion de los documentos:

- Tarea 1: Finalizacion de los entregables de la actividad; se puede invitar a los expertos
a realizar cambios / adiciones a los entregables, teniendo en cuenta la retroalimentacion
del Socio;

- Tarea 2: Uso de formatos de texto (plantillas) proporcionados por SOCIEUX+ en la
preparacion de presentaciones e informes, incluidos cuestionarios digitales para
expertos y participantes en actividades de capacitacion.

- Tarea 3: Participar en una reunion de debriefing con el equipo de SOCIEUX+ después
de la actividad.

4.3.2 Entregables esperados

4.3.2.1 Entregables previos a la misién

Similares a los de las actividades 1 y 2.
4.3.2.2 Entregables finales

e D1 aD3: similares a los de las actividades 1 y 2

e D4 - Anexo 1 del AcR: Guia sobre formacion dual y certificacion de competencias
desarrolladas en el piloto (perfiles, modalidad de formacidon dual, estandares de
certificacion y su aplicacion).

e D5 - Anexo 2 del AcR - referencias de oficios y de competencias en las industrias del
sector forestal.

5 INFORMES Y PRESENTACION DE ENTREGABLES

5.1 Formatos

Todos los entregables y productos de la actividad (notas, informes, presentaciones, etc.) deben ser
conformes a los formatos y modelos proporcionados por el equipo de SOCIEUX+.

Todos los entregables y productos deben enviarse en versidn electrénica editable [Microsoft Word
97-2003 [doc], PowerPoint 97-2003 [ppt] y Excel 97-2003 [xIs], o en formato equivalente
OpenDocument). No se aceptardn documentos electrénicos no editables como "formato de
documento portatil" (PDF).

El equipo de SOCIEUX+ proporcionard los modelos de presentacién electrénica que deberan
utilizarse durante la actividad/misién. Estos modelos estan en formato PowerPoint Microsoft y
cumplen con la carta grafica de SOCIEUX+. Estos modelos deberan ser utilizados como Unico formato
por todos los miembros del equipo de misiéon. Deberan ser usados para todas las presentaciones
realizadas por el equipo de misidn durante la actividad. No esta autorizado el uso por parte de los
expertas/os de sus propios modelos o formatos de su organizacion de origen a menos que el equipo
de SOCIEUX+ indique lo contrario por escrito [por correo electronico].

Todas las versiones de los entregables u otros productos utilizados o producidos durante la
actividad/misién deben incluir la siguiente cldusula de no-responsabilidad:

"Clausula de no-responsabilidad:

La responsabilidad de esta publicacion recae exclusivamente en sus autores. La Unidn
Europea, la Comision Europea, los socios implementadores de SOCIEUX+ y el personal de
SOCIEUX+ no podran ser considerados responsables del uso que pueda hacerse de la
informacion contenida en ella" .

Las personas contratados podran consultar el dossier de informacién que se les proporcionard
después de su contractualizacion.
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Todos los entregables deberan suministrarse en espafiol.

5.2 Presentacion y aprobacion

521

5.2.2

Todas las versiones de entregables (borrador, finales u otras) deberdn enviarse directa y
Unicamente al equipo de SOCIEUX+, a menos que el eqguipo SOCIEUX + indique lo
contrario por escrito [por correo electrdnico].

Entregables previos a la mision

Los entregables previos a la misidén deberan enviarse como maximo 5 dias habiles antes
del inicio de la actividad o el inicio de la misidon de expertas/os, lo que ocurra primero.

Los entregables previos a la misidn seran examinados por el equipo de SOCIEUX+ vy la
institucién asociada. Los comentarios sobre los entregables deberdan comunicarse al
experta/o principal como maximo 2 dias antes del inicio de la actividad o la partida de
los expertas/os hacia la mision. Los comentarios y recomendaciones deberan tenerse en
cuenta para la implementacion de la actividad/misién. Puede requerirse la agenda
revisada de la mision por el experta/o principal antes de la partida del equipo de mision.

Entregables finales

Las primeras versiones provisionales de los entregables deberan presentarse como
maximo 10 dias habiles después del final de la actividad o los comentarios de los
expertas/os.

Los comentarios del equipo SOCIEUX+ sobre las versiones preliminares deberan
enviarse 10 dias habiles después de su envio.

La integracion de los comentarios debera realizarse en los 5 dias habiles posteriores a
la recepcion de los comentarios por parte del experta/o principal. (En general, no es
necesario llevar a cabo mas de una serie de comentarios y revisiones, a menos que el
equipo de SOCIEUX+ y/o la institucion asociada consideren que la calidad de los
resultados no es satisfactoria.)

Las versiones finales de los entregables deberdn ser aprobadas o rechazadas como
maximo 10 dias habiles después de su envio al equipo de SOCIEUX+.

Los pagos definitivos y el reembolso de los gastos de desplazamiento a los expertas/os
solo estaran autorizados después de la aprobacion de los entregables finales por el
equipo de SOCIEUX+.

6 EXPERIENCIA NECESARIA

6.1 Perfil de experiencia
Experta/o principal [#1]:

Area de especializacién: Empleos verdes, colaboracién publico-privada (dialogo
social)

Competencias/habilidades especificas de los/as expertos/as: 3.1 Estructuras,
funciones y disposiciones organizativas / 1.2 Elaboracion y desarrollo de la PYE

Criterios (esenciales/requeridos):

o Educacion universitaria e/o post-universitaria en ciencias sociales,
politicas, juridicas, econdmicas, o afines, relevantes para la tematica
contemplada; idealmente formacién forestal académica

. Minimo 10 anos de experiencia especifica en trabajo decente y
promocién de los empleos verdes en las distintas industrais del
sector forestal
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o Experiencia con condiciones de trabajo, didlogo social en el sector y
formacion profesional en el sector forestal vinculados a instituciones
publicas en pais de la Union europea;

o Dominio del idioma castellano, escrito y oral;

Calificaciones adicionales (ventaja en la seleccion):

o Familiaridad con empleos verdes en el sector forestal y el contexto
amazonico.
o Experiencia probada en la realizacion de diagnosticos técnicos en

empleos verdes

6.2 Carga de trabajo

Trabajo en
Experto principal (#1) Preparacion slci:l‘)er: él Viaje ::::;;::)Sleys Total
terreno
Actividad 1 (en linea) 4 10 0 5 19
Actividad 2 (en linea) 5 12 0 5 22
Actividad 3 (presencial) 5 12 2 5 24
Total 14 34 2 15 65

7 CANDIDATOS

7.1 Convocatoria de expertas/os

Todas las convocatorias de expertas/os para las actividades de SOCIEUX+ se publican en linea en
el sitio web de SOCIEUX+. Los expertas/os interesados deberan presentar sus solicitudes en el sitio
web SOCIEUX+: https://pmt.socieux.eu (actualmente solo disponible en inglés). El procedimiento
de solicitud es el siguiente:

1. Siaun no lo han hecho, los expertas/os deben crear su cuenta personal SOCIEUX+ haciendo
clic en "Create an account (Crear una cuenta)" con una direccidon de correo electrdnico. La
informacion de conexion de su cuenta se enviara por correo electrénico.

2. Para crear y enviar su perfil, los expertas/os deberan:
a. Proporcionar los datos de contacto?!

b. Proporcionar informaciéon sobre sus areas de especializacion, competencias e
historial de empleo. Los expertas/os solo deberdn completar un nimero limitado de
campos marcados con un asterisco. Sin embargo, se anima a los expertas/os a que
cumplimenten con detalle las secciones sobre sus areas de especializacion y
competencias, porque el equipo SOCIEUX+ revisa regularmente los perfiles en la
base de datos para identificar y contactar con potenciales expertas/os para futuras
misiones.

! La base de datos de expertas/os y otras herramientas de gestion de SOCIEUX+ cumplen con el
Reglamento General de Proteccion de Datos (GDPR) - Reglamento (UE) 2016/679.
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c. Cargue un curriculum vitae, preferiblemente en formato Europass?.

3. Cuando el perfil haya sido aprobado por el equipo de SOCIEUX+, los expertas/os pueden
presentarse a todas las convocatorias de expertas/os a las que puede accederse en la
pestana "Call for experts (Convocatoria de expertas/os)", haciendo clic en "Apply (Postular)”.

Si necesita mas informacién, contacte con SOCIEUX+ por correo electrénico escribiendo a
experts@socieux.euindicando el nimero de referencia de la solicitud o el codigo de accion que figura
en la portada de los términos de referencia.

Las instituciones colaboradoras o interesadas que deseen compartir su experiencia para una
convocatoria de expertas/os especifica pueden contactar directamente con el equipo de SOCIEUX+
escribiendo a expert@socieux.eu.

7.2 Seleccion de expertas/os

En principio, SOCIEUX+ moviliza a expertas/os de las administraciones publicas y organismos
autorizados de los Estados miembro de la UE, asi como a profesionales que trabajan para los
interlocutores sociales, en particular:

1. Técnicos, funcionarios publicos y empleados de organismos con autorizacion estatal;

2. Colaboradores y empleados de instituciones que representan a los interlocutores sociales,
como sindicatos y asociaciones de empresarios, vy,

3. Académicos (investigadores o docentes) de instituciones publicas o parapublicas.

Los expertas/os publicos en servicio activo tienen prioridad en la seleccién. También pueden tenerse
en cuenta a consultores privados durante la seleccion si no se puede identificar a un candidato
publico.

Solo se contactard a los candidatos preseleccionados. El proceso de seleccidon puede incluir
entrevistas por teléfono o por otros medios de comunicacion.

Los candidatos interesados pueden descargar la Guia SOCIEUX+ para expertas/os movilizados
e instituciones colaboradoras disponible en www.socieux.eu

7.3 Contratacion de expertas/os publicos

Los expertas/os publicos pueden estar en servicio activo o jubilados. Los empleados jubilados de
agencias especializadas internacionales o agencias de cooperacidon también pueden movilizarse, sin
qgue su antiguo empleador participe formalmente en una accién conjunta con SOCIEUX+.

Los candidatos preseleccionados deberdan comunicar los datos de contacto de su empleador o una
prueba de su capacidad para participar directamente en virtud de su condicidon de funcionario,
empleado o empleado publico.

7.4 Compensacion financiera

Los funcionarios contractuales o empleados en servicio activo o jubilados tienen derecho a una
remuneracion fija estdndar de 350 euros por dia habil trabajado. Los honorarios de los consultores
privados se negociaran de acuerdo con el nimero de afios de experiencia pertinente y la escala
estandar de SOCIEUX+.

Los expertas/os y expertas/os jubilados se asimilaran a los empleados publicos para todos los fines,
ventajas sociales y compensaciones financieras proporcionados por SOCIEUX+.

Las regulaciones nacionales relativas a la remuneracidon e indemnizacién de los agentes publicos y
funcionarios son aplicables y pueden limitar el pago de las indemnizaciones por parte de SOCIEUX+.
La responsabilidad de la conformidad y la verificacion recaerd en las personas y su institucién de
origen. El pago de impuestos sobre la renta u otros impuestos sera responsabilidad exclusiva de los
expertas/os movilizados y/o de su organizacion.

2 Los modelos Europass para CV estan disponibles aqui:
http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
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7.5 Gastos de viaje

Todos los costes de viaje para los expertas/os movilizados (publicos, privados o de instituciones
internacionales) estaran cubiertos por SOCIEUX+ de acuerdo con la Guia SOCIEUX+ para
expertas/os movilizados e instituciones colaboradoras (version en la fecha de firma del
contrato de experta/o).

8 COMUNICACION Y VISIBILIDAD

SOCIEUX+ utilizara sus propios canales de comunicacion, como el web, el boletin y otros medios
para difundir informacién sobre la implementacidon y los resultados de las actividades. Para este fin,
se esperan contribuciones de los expertas/os movilizados. También se solicitaran a los miembros del
equipo de la mision pequenas contribuciones, como la toma de fotografias, material grafico o
resimenes breves.

Se organizara una breve conversacion entre los expertas/os movilizados por SOCIEUX+ vy el
responsable de comunicacién de SOCIEUX+ antes y después de la mision para identificar
oportunidades y concretar estrategias de comunicacion.

Para garantizar la visibilidad de SOCIEUX+ y la Unidn Europea durante la accidn, se utilizaran
obligatoriamente los modelos de presentacion (archivos de Microsoft Power Point) y el logotipo de
SOCIEUX+.

En el marco de actividades especificas, podran ponerse a disposicion de los expertas/os algunos
productos para aumentar la visibilidad, como folletos, memorias USB, cuadernos y boligrafos, para
su distribucidn sobre el terreno.
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9 CODIGO DE CONDUCTA

Los expertas/os movilizados por SOCIEUX+ participaran en las actividades de cooperacion técnica
desde las etapas preparatorias hasta la produccion de entregables. El equipo de SOCIEUX+ ayudara
a los miembros del equipo de la misién apoyandolos y asesorandolos en la preparacion de la
documentacion de informacién. El equipo de SOCIEUX+ recopilara comentarios de las instituciones
asociadas y partes interesadas relevantes para garantizar que los informes de misién y sus
recomendaciones se entreguen a las autoridades nacionales, las delegaciones de la UE en los paises
asociados y a EuropeAid.

Los expertas/os movilizados no representan a SOCIEUX+ ni a la UE. Las opiniones técnicas y
recomendaciones expresadas son suyas. No expresaran opiniones negativas sobre la
implementacién o las acciones respaldadas por SOCIEUX+ a terceros. Sin embargo, deberan ser
conscientes de los objetivos y el funcionamiento de SOCIEUX+, y promover sus servicios lo mejor
que puedan y en la medida de lo posible.

Los expertas/os deberan llevar a cabo sus funciones en el pais asociado de una manera que sea
totalmente conforme y respetuosa con las instituciones locales, las politicas y los comportamientos
culturales. Adoptaran un comportamiento apropiado respecto a sus homadlogos locales.

10 OTROS

Si es aplicable

...Texto...

11 ANEXOS
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SOBRE SOCIEUX+

La Union Europea (UE) fomenta y mantiene el didlogo sobre proteccion social y politicas de empleo
inclusivas con la mayoria de paises asociados. Este esfuerzo ha sido confirmado por la Comunicacion
de la Comision Europea (CE) COM (2016) 740 final - "Propuesta para un nuevo cCoOnsenso europeo
en materia de desarrollo, titulado Nuestro mundo, nuestra dignidad, nuestro futuro". Muchas
iniciativas importantes de cooperacion en estas areas estan financiadas por instrumentos geograficos
o tematicos de la UE en diferentes paises. Estas iniciativas estdn muy estructuradas y responden a
las necesidades a medio y largo plazo de los paises asociados. Sin embargo, se necesitan medidas
a corto plazo y cooperacidn entre pares para promover el desarrollo de sistemas de proteccion social
y complementar la cooperacién de la UE con paises terceros.

SOCIEUX+ fue creado y financiado por la UE a través de la cofinanciacion de Francia, Espafia y
Bélgica, asi como los recursos gestionados por la Direccion General de Desarrollo y Cooperacion de
la Comisidn Europea (EuropeAid). Este mecanismo de cooperacion técnica lo implementa una
asociacion compuesta por agencias de cooperacion al desarrollo de los Estados miembros: Expertise
France (socio principal), la Fundacién Internacional y para Iberoamérica de Administracion y Politicas
Publicas (FIIAPP), la Belgian International Cooperation on Social Protection (Cooperacion Belga
Internacional en Proteccidn Social) (BELINCOSOC) y la Agencia Belga de Desarrollo (Enabel).

El objetivo general de SOCIEUX+ es ayudar a ampliar y mejorar el acceso a mejores oportunidades
de empleo y a sistemas de proteccidn social inclusivos en los paises asociados. Su objetivo especifico
es aumentar las capacidades de los paises asociados para mejorar el disefo, la gestién y la vigilancia
de estrategias de empleo duraderas y eficaces, y sistemas de proteccidn social, gracias al desarrollo
de los conocimientos y asistencia técnica a corto plazo entre iguales.

SOCIEUX+ reconoce el impacto de la proteccidon social y del empleo en la reduccidn de la pobreza y
la vulnerabilidad. Apoya los esfuerzos de los Gobiernos asociados para promover los sistemas de
empleo y proteccidn social duraderos e inclusivos.

Este instrumento es una extensién de SOCIEUX (Social Protection EU Expertise in Development
Cooperation), establecida en 2013.

Siganos:

WWW.socieux.eu

www.twitter.com/socieuxplus

www.linkedin.com/in/socieux-plus

www.flickr.com/people/socieux

http://g00.gl/qSByFu
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