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TERMOS DE REFERENCIA DA MISSAO DE INQUERITO
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1 INFORMAGAO DE BASE

1.1 Visao geral do pais

Sdo Tomé e Principe é um pequeno estado insular localizado no Golfo da Guiné, a 350 km da costa
ocidental da Africa. O pais é classificado como de renda média baixa e possui uma economia fragil,
sendo altamente vulneravel a choques exdgenos. O governo é liderado pelo Movimento para a
Libertacdo de Sao Tomé e Principe - Partido Social Democrata (MLSTP-PSD), em uma coalizdo com
o Partido da Convergéncia Democratica - Movimento Democratico das Forcas da Mudanca - Unido
Democratica para a Democracia e Desenvolvimento (PCD-MDFM-UDD)

Em termos de indicadores socioecon6micos, Sdo Tomé e Principe tem enfrentado desafios
significativos. O Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) do pais tem apresentado um aumento
gradual ao longo dos anos, passando de 0,480 em 1990 para 0,625 em 2017. Apesar desse
progresso, o pais ainda enfrenta desafios na redugdo da pobreza, desigualdade e desenvolvimento
humano.

O Plano Nacional de Desenvolvimento Sustentdvel de Sdo Tomé e Principe (2020-2024) tem como
objetivo transformar a economia do pais em uma economia diversificada, competitiva e inclusiva,
buscando melhorar a situacao socioecondmica da populacdo. Esse plano esta alinhado com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e busca reduzir as desigualdades e melhorar a
qualidade de vida da populagao.

Sdo Tomé e Principe também enfrenta desafios relacionados as mudancas climaticas, devido a sua
condigdo de pequeno pais insular. Os efeitos e impactos das mudangas climaticas sdo mais
intensos nesse contexto, o que requer a implementacao de medidas de adaptacao e mitigacao.
Apesar dos desafios, Sdo Tomé e Principe tem buscado parcerias com organizacGes internacionais,
como o Banco Mundial e as Nagdes Unidas, para apoiar seus esforcos de desenvolvimento
sustentavel e alcancar os ODS.

1.2 Situacao do sector

Sdo Tomé e Principe é um pais que enfrenta desafios significativos em termos de reducdo da
pobreza, desigualdade e desenvolvimento humano. Com uma populagdo majoritariamente jovem,
com idade média de 22 anos em 2022 e uma projecao de atingir 26 anos em 2035, o pais enfrenta
uma situagao preocupante em relagdo ao futuro dos jovens. Segundo um inquérito realizado pelo
Conselho Nacional da Juventude, cerca de 78% dos jovens tém planos de abandonar o pais a curto
prazo, devido a falta de emprego e oportunidades.

O setor terciario, predominantemente informal, representa cerca de 60% do PIB e emprega 60%
da populagdo ativa, de acordo com o Programa de Promocdo do Trabalho Digno 2018-2021 de Sao
Tomé e Principe. A taxa de desemprego para a faixa etaria de 15 a 24 anos foi estimada em
32,7% em 2012. O desemprego no pais € afetado tanto quantitativa quanto qualitativamente,
devido a incapacidade da economia de criar empregos e a incompatibilidade entre a formacdo e o
emprego. Como resultado, aproximadamente 75,7% da populagao ativa trabalha no setor
informal.

A falta de acesso a financiamento adequado, a falta de informagao sobre como e onde iniciar um
negocio, a falta de habilidades e formacdo, a preferéncia por empregos assalariados,
especialmente no setor publico, e um sistema educacional inadequado s&o as principais barreiras
para o empreendedorismo em S3o Tomé e Principe. No entanto, o governo tem investido na
formagdo técnico-profissional como uma importante alavanca para o desenvolvimento do pais.
Foram estabelecidos programas de formagdo técnica e profissional nas areas de agricultura, pesca
e construcdo, embora esse tipo de educacdo ainda esteja pouco desenvolvido no pais. Além disso,
0 governo esta fazendo esforcos para estabelecer um sistema de educagdo superior interno, a fim
de reduzir os custos de enviar estudantes para o exterior.

A informalidade da maioria das micro, pequenas e médias empresas (MPME) contribui para suas
dificuldades de acesso a financiamento, uma vez que seus ativos ndo estdo documentados e nao
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podem ser utilizados como garantia em instituigdes financeiras formais. Além disso, existem
apenas quatro empresas privadas de financiamento ao consumo no pais, que fornecem
principalmente empréstimos de curto prazo, o que sugere que a maioria das empresas ndo tem
acesso a financiamento formal.

O governo de Sdo Tomé e Principe tem tomado medidas para melhorar as condicGes de trabalho,
como a legislagdo sobre o salario minimo nacional, a remuneracdo do trabalho de horas extras e
as normas basicas de segurancga e saude ocupacional. No entanto, ainda ha falta de capacidade
para a implementagdo adequada das leis trabalhistas. O governo também tem criado iniciativas
para melhorar o ambiente de negdcios e promover o empreendedorismo, como o estabelecimento
do Guiché Unico das Empresas e a criacdo de legislacdo sobre microfinancas.

O Ministério da Juventude e Desporto é uma das instituicdes intervenientes no setor de trabalho e
emprego em Sdo Tomé e Principe, juntamente com outras instituicdes como o Ministério do
Trabalho, o Ministério da Educacgdo, sindicatos e associacdes de empregadores.

1.3 Papel da instituicao parceira no sector

O Ministério da Juventude e Desporto (MID) é um érgdo da Administracdo Central do Estado de
Sdo Tomé e Principe, que tem por objetivo formular, dirigir, executar e controlar a politica de
Estado nas areas da Juventude, Desporto e Empreendedorismo em Sdo Tomé e Principe. Tem a
missdo de apostar na juventude e na criatividade, recorrendo as tecnologias de comunicacdo para
o fomento da politica do emprego. Promover de forma explicita a juventude como um pilar
fundamental para a projecdo internacional do pais e na definigdo das linhas orientadoras das
politicas publicas de desenvolvimento sustentavel.

O MID quer, através do fomento do empreendedorismo, da capacitacdo social, didlogo social e
orientagdo de negdcio formal levar novas oportunidades para melhorar a vida da populacgdo ativa
santomense.

A Direcdo do Empreendedorismo do MID tem um papel importante no quadro institucional do
desenvolvimento do mercado de trabalho em S3ao Tomé e Principe. Alguns dos projetos
desenvolvidos pela Diregdo incluem:

e Programas e projetos visando o combate ao desemprego através do empreendedorismo
jovem, com o apoio e financiamento do PNUD

e Participacdo em workshops sobre capacitacdo em empreendedorismo e empregabilidade
da juventude

e Elaboracao do Guia do Empreendedor Jovem, com o apoio da OIT

e Desenvolvimento do Programa de Incubadora de Mentes Empreendedoras, como parte do
Plano Nacional de Desenvolvimento Sustentavel de Sdo Tomé e Principe.

O Ministério da Juventude e Desporto em Sdo Tomé e Principe enfrenta o desafio da insuficiente
capacitacdo em diversas areas de seus quadros e a falta de recursos humanos e materiais
suficientes para implementar politicas e programas eficazes que atendam as necessidades dos
jovens e promovam o empreendedorismo e o emprego no pais.

2 OBJETIVOS DA MISSAO

SOCIEUX+ recebeu uma solicitacdo de cooperacdo técnica em 13 de junho de 2023 da Ministério da
Juventude e Desporto (MIJD) em Sdo Tomé e Principe, doravante a Instituicdo Parceira ou IP. A
solicitacdo foi considerada elegivel pela equipa SOCIEUX+. Os objetivos gerais e especificos da
solicitagao podem ser clarificados com as instituicdes requerentes (ver abaixo). No entanto, apesar
dos esforcos de SOCIEUX+ e da IP, ndo foi possivel definir resultados esperados viaveis que se
enquadrassem no mandato e no tipo de assisténcia que SOCIEUX+ pode fornecer, ou seja,
cooperacao técnica de curto prazo através de intercdmbios entre pares entre especialistas publicos.
Por conseguinte, foi acordado com a instituicdo requerente a organizacao de uma missao de inquérito
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para avaliar a viabilidade de uma agdo de cooperagdo técnica e desenvolver um plano de trabalho
realista que se adapte as necessidades da instituicdo requerente.

2.1 Objetivo geral da solicitagao inicial

O Reforgar e consolidar as capacidades institucionais das instituicdes de emprego, de trabalho e de protegdo
social.

O Alargar o acesso ao emprego e a protecdo social aos grupos pobres e vulneraveis.

X Aumentar a sensibilizagdo e o conhecimento sobre a protegdo social e o trabalho digno.

2.2 Objetivo especifico da solicitacao inicial

[Ey

Criar estratégias para melhorar a vida da juventude no trabalho informal.

2. Capacitar e incentivar os trabalhadores informais a desenvolver habilidades para uma
melhor gestdao empresarial.

3. Desenvolver e estimular o didlogo social sobre a importdncia da formalizagdo dos negdcios

informais.

2.3 Resultados esperados da missao de inquérito

O resultado esperado da missdo de apuramento de factos é:

e Se necessario, rever os objetivos especificos de uma agdo para responder as necessidades
e lacunas identificadas pela Instituicdo Parceira na sua solicitacao original;

¢ Uma avaliacdo da relevancia e viabilidade do apoio de SOCIEUX+ para responder aos
objetivos especificos da solicitacdo foi feita pela equipa da Missdo de Inquérito (“Fact-
finding mission” ou FFM, por seu acrénimo em inglés); e

e Se for viavel, um plano de trabalho, em conformidade com o mandato, o tipo de assisténcia,
as intervengoes e o calendario normal de 10 meses de execugdo para o apoio SOCIEUX+. Em
caso negativo, as razdes para a nao viabilidade de uma acao foram documentadas.

2.4 Resultados finais

O principal resultado final da missdo de apuramento de factos sera o Plano de Trabalho de
Formulagdo (WPFc). O WPFc baseia-se no modelo de quadro légico para o planeamento de
projetos utilizado pela Comissdo Europeia na sua cooperacdo internacional. Incluird os objetivos,
os resultados e as prestacdes da agao proposta.

Além disso, espera-se que no final da missdo seja elaborado um relatério da missdo de inquérito
(RMF). Este relatoério deve resumir as conclusGes e recomendacbes da equipa da missdo de
inquérito sobre a viabilidade e a execucao da acao proposta, se aplicavel.

3 METODOLOGIA DE IMPLEMENTAGCAO

3.1 Resumo

A equipa da FFM, liderada pelo perito principal, sera responsavel pelo desenvolvimento da
metodologia da missdo. O foco da preparacdo sera assegurar que a equipa avalia as necessidades,
lacunas e desafios identificados pelo IP e outras partes interessadas relevantes. A missao basear-
se-a igualmente num intercdmbio entre pares entre a equipa da FFM e o seu homdlogo/pessoa de
contacto designada pela IP. A equipa assegurara uma consulta estreita e regular sobre as suas
conclusdes e o desenvolvimento das suas propostas com o IP. Os intervenientes locais, tais como
os parceiros de cooperagao internacional, serao informados da missdo e das suas
conclusdes/recomendacdes preliminares, se tal for considerado apropriado pela equipa SOCIEUX+
e pelo IP. Em todos os casos, as sessdes de informagdo no inicio e de balango no final da FFM
serdo propostas ao pessoal relevante da Delegagdo da UE no pais do IP. A Equipa da FFM ndo
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representara formal ou implicitamente SOCIEUX+, o seu Consodrcio de Implementacdo, a Unido
Europeia, os seus Membros ou a Comissao Europeia.

A equipa da FFM, liderada pelo perito principal, ird rever a documentacdo disponivel fornecida por
SOCIEUX+ e pela instituicao parceira antes de planear e preparar a agenda da missdao. Em

particular, a equipa da FFM ira familiarizar-se com o mandato, tipo de assisténcia, intervencoes e
apoio fornecido por SOCIEUX+. Para tal, os membros da equipa irdo consultar a Ultima versdo de:

e Guia de SOCIEUX+ para instituigdes e parceiros sociais em paises parceiros; e,
e Guia do SOCIEUX+ para especialistas e instituicdes colaborativas

Ambos os guias descrevem o apoio e as condicdes de mobilizagdo de peritos através de
SOCIEUX+.

As acbes SOCIEUX+ sdo de curto prazo no seu calendario e nas suas intervengdes. As acbes
devem ser implementadas através de 2-4 atividades de 3 semanas no maximo, implementadas
por uma equipa de peritos publicos dos Estados-Membros da UE, no local ou a distancia. O prazo
para a implementagdao completa de uma agao é de 10 meses. SOCIEUX+ nao fornece apoio
financeiro ou em espécie as suas instituicdes parceiras, incluindo o financiamento de locais de
workshops ou materiais.

Além disso, a equipa da FFM ira referir-se aos modelos fornecidos para os principais resultados
finais da missao, em particular, o modelo do Plano de Trabalho de Formulagdao (WPFc). Este
modelo fornece um esboco claro de uma acao apoiada por SOCIEUX+ e listas de verificagdo com
as principais questdes que a equipa da FFM deve responder no final da sua missdo. Estas questdes
cobrem todos os critérios que a equipa SOCIEUX+ precisa de considerar na sua recomendacédo de
uma acao a Comissdo Europeia. A Comissdo Europeia pode opor-se a uma agdo proposta
independentemente das recomendacdes da equipa da FFM ou SOCIEUX+.

As conclusdes e propostas da equipa da FFM serdo formuladas nos modelos SOCIEUX+. Todas as
propostas discutidas ou desenvolvidas pela equipa da FFM com a IP ndo vinculam formalmente
SOCIEUX+, o seu Consorcio de Implementacdo, a Unido Europeia, os seus Membros ou a
Comissao Europeia. A aprovacado formal de parte ou da totalidade de um plano de trabalho de uma
acdo sera da responsabilidade exclusiva da Equipa SOCIEUX+, que formulara as suas
recomendacdes de ndo objecdao para a implementacdo de uma acao aos servigos da Comissdo
Europeia em Bruxelas.

A equipa da FFM pode ser acompanhada por um membro da equipa SOCIEUX+.

3.2 Inclusao de questoes transversais

SOCIEUX+ reconhece a importancia de incluir questdes transversais nas politicas e sistemas de
protecao social, trabalho e emprego. As seguintes questdes transversais sao devidamente tidas em
conta:

e Igualdade de género;
e Boa governacgao;
e Sustentabilidade ambiental;

¢ Direitos humanos (incluindo os direitos das criancas, das pessoas com deficiéncia, dos grupos
vulneraveis e das minorias); e,

e Inclusdo social e econdmica dos grupos vulneraveis.

A equipa da FFM deve assegurar a consideracao de questdes transversais durante a formulacdo da
acdo. Sempre que possivel, deve integrar de forma proativa uma abordagem baseada nos direitos
humanos e uma perspetiva de género nas suas recomendacoes. Uma seccdo especifica e uma lista
de verificagdo para cobrir as quest8es transversais estdo incluidas no modelo de plano de trabalho
a ser preenchido pela equipa da FFM.
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4 DESCRI(;I'-'\O DAS ATIVIDADES
4.1 Tarefas

O perito principal liderara a missao no local. Ele/ela sera responsavel pela entrega de todos os
resultados da atividade (ver seccdo Error! Reference source not found.). Ele/ela sera
responsavel pela preparagdo, coordenacdo, implementacao e relatério da atividade global para
SOCIEUX+.

A equipa da FFM + recebera da equipa SOCIEUX e/ou pelo parceiro a documentagdo necessaria
para preparar a missdo. Esta documentacgao inclui, entre outros, as diretrizes SOCIEUX+, a
documentagao sobre a solicitagdao original apresentado pelo IP e a documentacdo de base
compilada pelo IP. Esta uUltima serd considerada confidencial, exceto se a IP confirmar por escrito o
contrario.

ApOds a revisdo da documentacao inicial, a equipa da FFM pode ser proposta ou pode solicitar uma
reunido de informacdo pelo membro da equipa SOCIEUX+ responsavel pela solicitacdo. A
participacdo de toda a equipa da FFM e/ou de intervenientes externos na reunido de informacao
fica ao critério da equipa SOCIEUX+.

Para garantir a finalizagao dos resultados, espera-se que a equipa da FFM execute, pelo menos, as
seguintes tarefas

Tarefa 1 - Preparacao da missdo.

e A equipa da FFM estabelece, em estreita consulta com a IP, a metodologia e a agenda
da missao;

e Submeter a metodologia e a agenda a aprovagao da equipa SOCIEUX+;

e Participar na reunido de informacgdo pré-partida com a equipa SOCIEUX+ (cerca de 1
semana antes da missdo); e,

e Antes da missdo, para obter um conhecimento substancial do contexto local; rever
todos os documentos de base relevantes fornecidos pela equipa SOCIEUX+ e/ou pelo
parceiro.

Tarefa 2 - Execucdo da missdo de inquérito

e Rever e finalizar a ordem de trabalhos da missdo e a lista das partes interessadas a
consultar com o IP a chegada;

e Organizar, se necessario, uma breve apresentacdo dos objetivos e da metodologia da
missdo para a IP e as partes interessadas relevantes;

e Fornecer informacgodes sobre os antecedentes da solicitacdo e os objetivos da missado a
Delegacgdo da UE, se for caso disso; e

e De acordo com a ordem de trabalhos, efetuar consultas com os quadros e o pessoal da
IP, bem como com as partes interessadas relevantes, incluindo a delegacdo da UE;

e Compilar e documentar [no relatério de missdo da FFM] a documentacdo relevante
para a avaliacao das solicitagdes e da proposta de acao; e

e Compilar as conclusdes iniciais e a principal recomendagao para uma potencial acao
numa breve apresentacdo que sera utilizada na consulta final e na reunido de balango
no local;

e Canalizar para o responsavel de comunicacdo da SOCIEUX+ qualquer material que
possa ser Util para informar o publico sobre a missdo da FFM (fotos, entrevistas, notas
breves ou artigos); e,

e Em todas as fases da implementacdo, contactar a equipa SOCIEUX+ em caso de
duvidas sobre a elegibilidade das propostas levantadas pela IP, desenvolvimentos
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politicamente sensiveis ou qualquer outra questdo relevante que possa exigir uma
posicao formal de SOCIEUX+.

Tarefa 3 - Consulta final e reunido de balango

e Apresentar as conclusdes iniciais e as principais recomendacdes da equipa da FFM ao
IP, as partes interessadas relevantes e a Delegacao da UE; e

e Recolher as reacgoes da IP, das partes interessadas relevantes e da Delegagdao da UE
para inclusdo, na medida do possivel, no projeto final do relatério de missdao do WPFc e
da FFM.

Tarefa 4 - Finalizagao e apresentagao dos resultados

e Elaborar as versées intermédias e finais dos resultados para revisdo e comentarios de
SOCIEUX+, da IP e eventualmente de outras partes interessadas.

4.2 Prestacoes de servicos

4.2.1 Prestacoes de servicos pré-missao

e P1: Uma nota metodoldgica que descreva pormenorizadamente a abordagem de trabalho, os
instrumentos e métodos a utilizar, uma analise de riscos, etc. A nota metodoldgica ndo deve
exceder 3 paginas (excluindo a pagina de rosto e os anexos).

e P2: Agenda da atividade/missdo, com indicagao das reunides e sessdes de trabalho a realizar,
pessoas a reunir, etc. A agenda da atividade/missdo ndo deve exceder 2 paginas.

Nao existe um modelo disponivel para estes documentos. Os documentos devem ser
formatados em tamanho de pagina A4, corpo de texto normal a espaco simples, tipo de
letra preto de tamanho 10 e a espaco simples. Considera-se que uma pagina normal tem,
em média, 500 palavras. Todos os documentos prévios a missdo devem ser fornecidos em
inglés ou portugués.

4.2.2 Produtos finais

e D1: Um relatério coletivo da Missdo de Inquérito (FCMR) no formato SOCIEUX+ (modelo
fornecido). Este FcMR deve ser produzido conjuntamente pela equipa da FFM.

e D2: Um plano de trabalho de formulagdao (WPFc) em formato SOCIEUX+ (modelo fornecido).
Destina-se a ser partilhado com a Instituicdo Parceira e as principais partes interessadas da
acgao proposta.

5 RELATORIO E APRESENTACAO DE PRODUTOS

5.1 Formatos

Todos os resultados e produtos da atividade (notas, relatérios, apresentagées, etc.) devem estar
em conformidade com os formatos e modelos fornecidos pela equipa SOCIEUX+.

Todas as prestagdes devem ser apresentadas em versdes electrénicas editaveis [Microsoft Word
97-2003 [doc], PowerPoint 97-2003 [ppt] e Excel 97-2003 [xIs]; ou em formato OpenDocument
equivalente]. Ndo serdo aceites documentos electronicos ndo editaveis, como os documentos em
formato Portable Document Format (PDF).

Os modelos para as apresentacoes electrénicas durante a atividade/missao sdo fornecidos pela
equipa SOCIEUX+. Estes modelos estdo em formato Microsoft PowerPoint e estdo em
conformidade com as normas da imagem corporativa SOCIEUX+. Estes modelos devem ser
utilizados como formato Unico por todos os membros da equipa de peritos da missdo. Devem ser
utilizados para todas as apresentacées dos peritos durante e para a atividade/missdo. A utilizagdo

Pagina 6
Formulario ToREx PT, versdo: 17/03/2021



ToRFc - SOCIEUX+ 2023-41 S&o Tomé e Principe - Versdo: 2 (final), 3 de agosto de 2023

pelos peritos dos seus proprios modelos ou formatos, ou da(s) sua(s) organizagdo(des), ndo é
permitida, a menos que a Equipa SOCIEUX+ dé instrugdes por escrito [por correio eletrénico] aos
peritos.

Todas as versodes dos resultados ou outros produtos utilizados ou produzidos durante a
atividade/missdo pelos peritos devem incluir a seguinte declaragdo de exoneragao de
responsabilidade

"Declaracdo de exoneracdo de responsabilidade:

A responsabilidade desta publicacdo cabe exclusivamente aos seus autores. A Unido
Europeia, a Comissdo Europeia, os parceiros de implementagdo do SOCIEUX+ e o pessoal
do SOCIEUX+ ndo sdo responsaveis por qualquer utilizacdo que possa ser feita da
informacéo aqui contida."

Para mais orientacOes sobre comunicacdo e modelos, consulte o pacote de informacdes para
peritos.

Todas as prestagdes devem ser fornecidas em inglés.

5.2 Apresentacao e aprovacao

Todas as versoes dos produtos (rascunhos, finais ou outros) devem ser submetidas diretamente e
apenas a equipa SOCIEUX+, a menos que a equipa SOCIEUX+ dé instrucdées em contrdrio por
escrito [por e-mail] aos especialistas.

5.2.1 Produtos da pré-missao

e As prestacsOes prévias a missao devem ser apresentadas, o mais tardar, 5 dias uteis antes do
inicio da atividade ou da partida da missdo dos peritos, consoante o que ocorrer primeiro.

e Os resultados da pré-missdo serdo partilhados e revistos por SOCIEUX+ e pela instituicdo
parceira. O feedback sobre os resultados deve ser fornecido ao perito principal o mais tardar 2
dias antes do inicio da atividade ou da partida da missdo dos peritos, consoante o que ocorrer
primeiro. Os comentarios e as recomendacdes deste feedback devem ser tidos em conta para
a execugao da atividade/missao pelos peritos. Apenas a agenda da missdo deve ser reenviada
com revisao, se solicitado pela equipa SOCIEUX+.

5.2.2 Produtos finais

e As primeiras versdes preliminares dos resultados finais devem ser apresentadas o mais tardar
10 dias uteis apds a conclusdo da atividade ou o regresso dos peritos.

¢ O feedback sobre o primeiro projeto de versao do relatério deve ser fornecido 10 dias Uteis
apos a sua apresentacao.

¢ Ainclusdo do feedback nas versGes preliminares é esperada 5 dias Uteis apds a recepcdo dos
comentarios pelo perito principal. (Geralmente, ndo é necessaria mais do que uma ronda de
feedback e revisdo, a menos que a qualidade dos resultados seja considerada insatisfatoria
pela equipa SOCIEUX+ e/ou pela instituicdo parceira).

e As versdes finais dos resultados devem ser aprovadas ou rejeitadas no prazo maximo de 10
dias Uteis apds a sua apresentacdo a equipa SOCIEUX+.

e Os pagamentos finais e o reembolso das despesas de deslocacdo dos peritos s6 podem ser
autorizados apds a aprovacao da versao final dos resultados por SOCIEUX+.

6 CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS NECESSARIOS

1.4 Perfil de especializacao

Perito principal (Perito #1):
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Area(s) de especializacdo:

e Emprego jovem, Meios de vida/Atividades de geracédo de rendimento, Economia informal

Aptidao(oes) e competéncia(s) especifica(s):

1.2 Elaboracdo e desenvolvimento de politicas e estratégias (P&E)
3.5 Gestdo de programas/projetos

5. Seguimento e avaliagdo (SYE), informagdo e estatisticas

8. Reforgo de capacidades/formagado de pessoas

9. Pesquisa

Requisitos (essenciais/necessarios):

a) O tipo e o nivel de ensino exigidos:
Grau de "Mestre" (ou grau académico avancado equivalente ou diploma que exija 4 anos
de educacdo formal) nas areas de especializagdo (ver acima), ou outra disciplina
diretamente relacionada. Na sua auséncia, o grau de mestre pode ser substituido por uma
combinagdo de grau(s) académico(s) com anos de trabalho/experiéncia profissional
relevantes que combinem a area de especializagdo e as competéncias especificas
solicitadas:

o Um grau académico intermédio ("Bachelor", grau ou diploma equivalente que exija
trés (3) anos de educacgao formal) com trés (3) anos adicionais de experiéncia
profissional; ou

o Um grau académico de primeiro nivel ("License", grau ou diploma equivalente que
exija dois (2) anos de educacao formal) com cinco (5) anos adicionais de
experiéncia profissional.

A experiéncia profissional adicional utilizada para o calculo da equivaléncia académica ndo
é tida em conta para a experiéncia profissional geral minima.

b) O numero de anos de experiéncia profissional relevante que combine a(s) area(s) de
especializacdo e demonstre a(s) aptiddo(des) e competéncia(s) especifica(s):
Sete (7) anos.

c) Experiéncia na lideranga de acdes de intermediagdo ativa no mercado de trabalho, com
foco na integragdo profissional de jovens.

d) Experiéncia na elaboracdo, implementacdo e avaliacdao de planos de agdo, programas e
servicos de emprego e treinamento, integragdo e/ou criagdo de empresas, com énfase no
emprego de jovens, empreendedorismo e redugao da informalidade no mercado de
trabalho.

f) Excelente capacidade de comunicacdo oral e escrita em lingua portuguesa
Ativos adicionais (vantajosos na selegdo):
g) Conhecimento do modelo de quadro légico para o planejamento de projetos

h) Sensibilidade institucional e abordagem diplomatica na conducdo de relagées com
atores e parceiros.

i) Experiéncia anterior na condugdo de missdes de assisténcia técnica de curto prazo na
regido do Golfo da Guiné.

1.5 Estimativa da carga de trabalho
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Preparacao Trabalhos | Relatérios e Total

no local resultados
Perito 5 5 5 15
principal
(#1)

7 APLICAGOES

7.1 Convite a peritos

Todos os convites a apresentagao de candidaturas de peritos para as atividades SOCIEUX+ sdo
publicados em linha no sitio Web SOCIEUX+. Os peritos interessados devem apresentar a sua
candidatura na base de dados de peritos em linha SOCIEUX+: https://pmt.socieux.eu (atualmente
apenas disponivel em inglés). O processo de candidatura é:

1. Se ainda ndo o fizeram, os especialistas criam a sua conta SOCIEUX+ clicando em "Criar
uma conta" utilizando um enderego de correio eletrdnico.

2. Os dados de acesso a sua conta serao enviados aos peritos por correio eletrénico. Os
peritos devem criar e apresentar o seu perfil para andlise em? :

a. Fornecer dados de contacto

b. Fornecer informacdes sobre as competéncias, aptidoes e historial profissional do
perito. Os peritos sdo obrigados a fornecer apenas informacgdes limitadas através
dos campos marcados com um asterisco. No entanto, os peritos sdo encorajados a
preencher com o maximo de detalhe as seccées sobre aptidbes e competéncias,
uma vez que a equipa SOCIEUX+ também revé regularmente os perfis na lista
para identificar e contactar potenciais peritos para futuras missoes.

c. Envio de um curriculum vitae, de preferéncia em formato Europass? .

3. Assim que o seu perfil for aprovado pela equipa SOCIEUX+, pode candidatar-se aos
convites a apresentacdo de propostas disponiveis, acessiveis no separador "Convite a
apresentagao de propostas" e clicar em "Candidatar-se".

Se forem necessarias mais informacgées, contactar SOCIEUX+ por correio eletrénico para
experts@socieux.eu, indicando o nimero de referéncia da candidatura.

As instituicOes colaboradoras ou interessadas que desejem disponibilizar conhecimentos
especializados para um convite a apresentacdo de candidaturas especifico podem contactar
diretamente a equipa do SOCIEUX+ em experts@socieux.eu.

1.6 Selecao de peritos

Em principio, SOCIEUX+ mobiliza peritos das administragdes publicas e dos organismos
mandatados dos Estados-Membros da UE, bem como profissionais que trabalham para os parceiros
sociais, nomeadamente:

e Profissionais, funcionarios publicos e empregados de organismos com mandato publico;

e Colaboradores e empregados de instituicdes de parceiros sociais, tais como sindicatos e
associacdes patronais; e,

1 A base de dados de especialistas SOCIEUX+ e outras ferramentas de gestdo estdo em conformidade com o
Regulamento Geral sobre a Protegdo de Dados (RGPD) - Regulamento (UE) 2016/679.

2 Os modelos de CV Europass estdo disponiveis aqui:
http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
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e InstituicGes académicas e de investigacdo.

Os peritos publicos ativos de instituicdes que colaboram entre si tém prioridade na selegdo. Os
consultores privados também podem candidatar-se. A sua candidatura sera considerada se nao for
possivel identificar um perito publico adequado. A mobilizacdo de peritos atualmente empregados
em agéncias internacionais especializadas esta limitada a atividades e/ou agdes executadas
conjuntamente com a agéncia de origem do perito.

Apenas os candidatos pré-selecionados poderdo ser contactados. O processo de selegdo pode
incluir entrevistas por telefone ou outros meios de comunicagao.

Os candidatos interessados podem descarregar o Guia para Peritos e Instituicoes
Colaborativas com informagdes pormenorizadas sobre a contratagdo com SOCIEUX+ em
WWW.Ssocieux.eu

1.7 Contratacao de peritos publicos

Os peritos publicos podem estar no ativo ou reformados. Os funcionarios reformados de agéncias
internacionais especializadas ou de agéncias de cooperacdo também podem ser mobilizados,
independentemente de o seu antigo empregador colaborar com SOCIEUX+ numa acao especifica.
Os peritos reformados sdao considerados como peritos publicos para todos os efeitos, beneficios e
compensacoes financeiras fornecidos por SOCIEUX+.

Os candidatos pré-selecionados podem ser obrigados a fornecer o contacto do empregador ou
prova da sua capacidade para serem contratados diretamente ao abrigo do seu estatuto de
funcionario ou empregado publico.

1.8 Compensacgoes financeiras

Os funcionarios contratados ou os funcionarios no ativo ou reformados tém direito a subsidios fixos
normais de 350 euros por dia de trabalho. Os honorarios dos consultores privados sdo negociados
em funcdo do seu nimero de anos de experiéncia relevante e da tabela normalizada do
SOCIEUX+.

N&o é concedida qualquer compensagao financeira aos peritos atualmente empregados em
agéncias internacionais especializadas.

Os peritos reformados sao equiparados a funcionarios publicos para todos os efeitos, os beneficios
e a compensacao financeira sdo assegurados por SOCIEUX+.

Os regulamentos nacionais sobre remuneragao e compensagao de funcionarios publicos e
funcionarios publicos aplicam-se e podem limitar o pagamento de subsidios por SOCIEUX+. A
responsabilidade pelo cumprimento e verificagdo recai sobre os peritos individuais e as suas
instituicGes de origem. O pagamento de impostos sobre o rendimento ou outros impostos é da
exclusiva responsabilidade dos peritos mobilizados e/ou das suas organizagdes.

1.9 Despesas de deslocacao

Todas as despesas de deslocacdao para a mobilizacdo de peritos (instituicGes publicas, privadas ou
internacionais) sao suportadas por SOCIEUX seguindo o Guia dos peritos e das instituicées
colaboradoras com informacg&es detalhadas sobre a contratagdo com SOCIEUX+ (versdo a data
da assinatura do contrato).

2 COMUNICACAO E VISIBILIDADE

SOCIEUX + pode utilizar os seus canais de comunicacdo, tais como a web, o boletim informativo e
outros meios de comunicacao, para partilhar informacgdes sobre a implementacdo e os resultados
das atividades. Para tal, sdo esperadas contribuicdes dos peritos mobilizados. Os peritos podem
ser solicitados a fornecer contribuicdes no dominio da comunicacao, tais como fotografias, textos
curtos e entrevistas.
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Pequenas reunies de informacédo, antes e depois da missdo, com o responsavel de comunicagdo
de SOCIEUX+. Estas sessbes de informacgdo permitirdo identificar oportunidades e estratégias de
comunicacgao.

Para atividades especificas, podem ser colocados a disposicdo dos peritos produtos de visibilidade,
como brochuras, chaves USB, blocos de notas e canetas, para distribuicdo no local.

3 CODIGO DE CONDUTA

Os peritos mobilizados por SOCIEUX+ fornecerdo assisténcia técnica desde as fases preparatorias
de cada atividade até a entrega dos produtos. A equipa SOCIEUX+ ajudara os peritos a cumprir as
suas missOes, apoiando e aconselhando na preparagao de materiais de apoio antes das reunides. A
equipa SOCIEUX+ recolhera feedback das instituicGes parceiras e das partes interessadas
relevantes para garantir que os relatdrios de missdo e as recomendagles sejam entregues as
autoridades nacionais, as delegacdes da UE nos paises parceiros e a Comissdo Europeia.

Os peritos mobilizados nao representam SOCIEUX+ ou a UE. Os pareceres técnicos e as
recomendacdes expressas sao da sua inteira responsabilidade. Eles ndo devem expressar opinides
negativas sobre a implementacao de agdes apoiadas por SOCIEUX+ a terceiros. No entanto,
devem estar cientes dos objetivos e do funcionamento de SOCIEUX+ e promover 0s seus servigos
da melhor forma possivel, sempre que possivel e viavel.

Os peritos devem desempenhar as suas funcées no Pais Parceiro de uma forma que seja
totalmente compativel e respeitosa das instituicdes, politicas e comportamentos culturais locais.
Devem, em particular, adotar um comportamento culturalmente sensivel quando lidam com os
seus homodlogos locais.
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SOBRE SOCIEUX+

A Facilidade SOCIEUX+ foi criada e financiada pela UE através da Direcdo-Geral das Parcerias
Internacionais (DG INTPA) e da Diregdao-Geral das Negociagdes de Vizinhanga e Alargamento (DG NEAR)
da Comiss&o Europeia. A Facilidade é co-financiada pela Franca, Espanha e Bélgica. E implementado por
uma parceria composta por Expertise France (lider da parceria), Fundacién Internacional y para
Iberoamérica de Administracién y Politicas Publicas (FIIAPP) de Espanha, Belgian International
Cooperation on Social Protection (BELINCOSOC) e a Belgian Development Agency (Enabel).

O objetivo geral da Facilidade é alargar e melhorar o acesso a melhores oportunidades de emprego e a
sistemas de protegdo social inclusivos nos paises parceiros. O seu objetivo especifico é reforgar a
capacidade dos paises parceiros para conceber, gerir e monitorizar estratégias de emprego e sistemas de
protecdo social inclusivos, eficazes e sustentdveis, através de assisténcia técnica de curto prazo entre
pares e do desenvolvimento de conhecimentos.

SOCIEUX+ reconhece o impacto da protegao social e do emprego na reducao da pobreza e da
vulnerabilidade. Apoia os esforcos dos governos parceiros na promogao de sistemas de protecdo social e
emprego inclusivos e sustentaveis. SOCIEUX+ também complementa os esforcos efetuados através de
outras iniciativas da UE.

O mecanismo é uma expansdo do SOCIEUX Social Protection EU Expertise in Development Cooperation,
criado em 2013.

Siga-nos em:

WWW.Socieux.eu

www. twitter.com/socieuxplus

www. linkedin.com/in/socieux-plus

www.flickr.com/people/socieux

http://g00.gl/qSByFu

@OE®


http://www.socieux.eu/
http://www.twitter.com/socieuxplus
http://www.linkedin.com/in/socieux-plus/
http://www.flickr.com/people/socieux/
http://goo.gl/qSByFu
https://twitter.com/socieuxplus
https://www.linkedin.com/in/socieux-plus/
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