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1 INFORMAGOES GERAIS

1.1 Visao geral do pais

Localizado a 500 quilémetros da costa oeste de Africa, Cabo Verde é um arquipélago de dez ilhas,
com nove habitadas e uma populacdao de cerca de 491.233 habitantes. A sua taxa de crescimento
moderada (1,2%) é suportada por um nivel modesto da fertilidade, na ordem de 2,5 criangas por
mulher. A populagdo é jovem, com uma idade média de 30 anos, 12 sendo que quase metade (45%)
tem menos de 25 anos de idade, e cerca de um tergo é constituido por menores de 15 anos (26%).

A esperanca média de vida a nascenca é de 76,5 anos, com uma vantagem de cerca de 8 anos para
as mulheres sobre os homens (81 anos e 73 anos, respetivamente, em 2020). Atualmente Cabo
Verde esta em plena transicdao demografica (32 fase) com implicagBes sociais e econdmicas no seu
caminho de desenvolvimento.

Politicamente, Cabo Verde é reconhecido pela sua estabilidade democratica, com elei¢des regulares
e alternancia pacifica de poder entre os principais partidos politicos.

Economicamente, Cabo Verde tem experimentado um progresso econdémico significativo desde
1990, impulsionado principalmente pelo turismo, que representa 25% do PIB. Apesar dos desafios
impostos pela COVID-19 e pela guerra na Ucrania, o pais registou um crescimento econémico de
17,7% em 2022, com uma recuperagdo notavel no setor do turismo. No entanto, a pandemia
reverteu alguns progressos nas condigfes sociais, aumentando a pobreza de 26% em 2019 para
31,6% em 2020. O Indice de Desenvolvimento Humano (IDH) de Cabo Verde em 2021 foi de 0,662,
colocando o pais na 1282 posigdo globalmente. Este indice reflete uma qualidade de vida média,
considerando aspectos como salide, educacdo e padrao de vida.

O pais enfrenta desafios de conectividade e na prestacdo de servicos essenciais devido a
fragmentacdo do territério e a limitada terra aravel. Além disso, esta lidando com desafios
significativos relacionados as mudancas climaticas, com impactos adversos na agricultura e na
seguranga alimentar. O governo tem investido em energias renovaveis e na construcdo de resiliéncia
climatica, visando aumentar a quota de energia renovavel para 50% até 2030.

1.2 Situacao sectorial

A taxa de participacdo da populagao ativa no mercado de trabalho tem vindo a oscilar ao longo dos
anos, com tendéncia para uma diminuicdo a partir de 2016: 64% em 2016 para 53% em 2020, pese
embora o registo do aumento da populagdo de 15 anos ou mais, e apresenta disparidades de género
a favor dos homens. A grande maioria dos desempregados, 72%, sdo jovens de 15-35 anos e,
consequentemente, a taxa de desemprego jovem é elevada, sendo em 2020 de 32,5%,
considerando os jovens del5-24 anos, e de 21,3% nos jovens de 15-35 anos. Os jovens sem
emprego e fora do sistema de ensino ou formagdo profissional representam, em média, 32% dos
jovens de 15-24 anos e 35% dos jovens no grupo etario de 15-35 anos.

A informalidade em Cabo Verde, medida pelos empregos que ndo beneficiam de protegdo social
(inscricdo no INPS) ou nado beneficiam de férias anuais pagas e dias de repouso por motivos de
doenga pagos, atinge mais do que metade dos trabalhadores, sendo de 51,6%, em 2020. A analise
da situacao perante a profissdao revela que a grande maioria dos trabalhadores trabalha por conta
de outrem, representando mais de 63% nos ultimos cinco anos, em particular no setor empresarial
privado que absorve cerca de 40%. Cerca de um quarto dos trabalhadores, 25,7%, em 2020,
trabalharam por conta prdpria sem pessoas ao servico e menos que 5% trabalham como
empregadores.

Os instrumentos legais que suportam os direitos dos cidaddos e as relagdes de trabalho digno estao
garantidos ao mais alto nivel, através da Constituicdo da Republica de Cabo Verde (CRCV) que
consagra no Conselho de Concertagdo Social (CCS) enquanto 6rgdo tripartido de harmonizagdo de
politicas e facilitacdo do didlogo e da concentracdo entre o Governo e os Parceiros Sociais e assegura
a participagdo destes na definicdo de politicas de rendimento e pregos, de emprego, formagédo
profissional e seguranca social. Entre os principais resultados alcancados pelo didlogo social em Cabo
Verde, destacam-se as sucessivas revisdes do cddigo e instrumentos de politica publica introdugdo
do saladrio minimo e o subsidio de desemprego, a carteira profissional, o pacto para o emprego € o
os acordos de concertacao estratégica assinado pelos sucessivos governos desde os anos 90 entre
o Governo, os Sindicatos e o Patronato.
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A atual Estratégia Nacional de Promocdo do Emprego Digno (2022 - 2026) parte da visdo do Governo
da IX e X Legislatura (2016-2026) e visa tratar o problema da elevada taxa de desemprego de forma
sistematica para gerar uma agenda integrada em prol do emprego, e alinhar as prioridades
estratégicas do pais com o plano nacional de desenvolvimento (PEDS) e a ambigdo 2030. De acordo
com o diagnéstico efetuado para a formulacdo da Estratégia Nacional de Promocdao do Emprego
Digno (2022 - 2026), da perspetiva da demanda é largamente consensual que a i) baixa
empregabilidade da mdo-de-obra é uma barreira ao emprego, da perspetiva da oferta é reconhecido
ii) a limitada capacidade da criacdo de emprego qualificado em todos os ramos de atividade
econdémica para preencher as novas vagas de jovens que entram no mercado de trabalho todos os
anos e estes compdem em conjunto os dois lados do leque de causas primarias. A baixa
empregabilidade resulta quer i) do nivel de eficacia do sistema de ensino e da ii) capacidade de
resposta para formacdo de mao-de-obra, mas de outro modo é fundamental que iii) o ambiente de
negdcio seja atrativo ao investimento, e a iv) competitividade sectorial seja incrementada para
atender a dimensdo da demanda e dar vazéo a dimensdo demogréfica.

A falta de informacdo estatistica em algumas areas, tais como o trabalho infantil, trabalho forgado,
seguranga no trabalho, constitui uma grande lacuna, o que pode ser considerado um obstaculo para
a instituicdo e/ou reformulacdo de medidas de politica em varias areas, bem como a sua
monitorizagdo e avaliagao.

A fim de abordar essa lacuna, Cabo Verde esta focado na melhoria do dispositivo e ecossistema de
dados de Informacdo do Mercado de Trabalho. O pais ja criou e instalou o Observatério do Mercado
de Trabalho como governador de um modelo de Sistema de Informagdao do Mercado de Trabalho
(SIMT) em Cabo Verde e o pais ja se apropriou da necessidade de implementar um modelo SIMT
existente, como a "LMSI. Stat" da OIT, em vez de projetar um novo sistema. Isso foi facilitado por
um memorando de entendimento com a OIT e a elaboracdo de um Plano de Trabalho para
implementar este sistema adaptado ao contexto local.

No quadro da Estratégia Nacional de Emprego Digno, se estabelece como objetivos especificos:

e 1. Contribuir para integragdo da gestdo de recursos da educacgdo secundaria e superior com
a formacao profissional e garantir a efetividade alinhamento das politicas ativas de emprego

e 5. Gerar conhecimento sobre as necessidades de mercado de trabalho para influenciar a
tomada de decisdo e suportar a eficacia da politica publica de emprego”

E se propde a entregar um conjunto de produtos, entre os quais:

e Instrumentos de monitorizacdo e acompanhamento das medidas passivas e ativas de
emprego

E como entregavel:

e 5.4.1.1 : Sistemas de Estatisticas sobre as politicas ativas de emprego

No ambito da Politica Publica do Emprego atuam diversas entidades publicas ao nivel central e local
e de outros parceiros da esfera privada e da sociedade civil como as Camaras de Comércio, ONGs,
empresas e associacdes sumidores de dados como é o caso do Observatoério do Mercado de Trabalho,
o Instituto Nacional de Estatisticas, o Instituto do Emprego e Formacdo Profissional, a Direcdo
Nacional de Emprego, o Banco de Cabo Verde, o Instituto Nacional de Previdéncia Social e a propria
DGEFPEP. A politica publica do Emprego é tutelada desde 2018 pelo Ministério das Finangas e do
Fomento Empresarial (MFFE), que é o 6rgao governamental a quem compete propor, executar e
avaliar politicas publicas com incidéncia, entre outras, nas areas de formagao profissional, programa
de estdgios profissionais, promogdao do emprego e fomento ao desenvolvimento empresarial.

No ambito das suas atribuigdes o MFFE articula-se com o departamento governamental responsavel
pela area da juventude e do ensino superior, em matéria de politica de formacdo e de investigagao
aplicada para os setores das pescas, do turismo, industria, energia, comércio e de valorizacdo dos
recursos humanos para as necessidades das empresas e em matéria laboral, de produtividade e
competitividade.

A organica do Governo prevé ainda um conjunto de outros atribuicdes institucionais especificas
relativos a formagdo profissional e integragdo de jovens no mercado de trabalho, financiamento,
apoio ao empreendedorismo e empregabilidade, promogdo do emprego, combate ao desemprego,
politica de estagios e politicas ativas de emprego, pelo que um conjunto de outros ministérios afetos
a area econdmica estdo diretamente envolvidos na implementacdo da politica do emprego
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Participam ainda da lideranca da politica de emprego, o Ministério da Familia e do Trabalho que tem
por missdo a condugdo da politica de apoio ao desenvolvimento social, incluido o acesso ao emprego,
a mediacdo das questbes laborais, a igualdade do género e a inclusao.

No nivel consultivo o quadro legal prevé a operacionalizagdo do Conselho Nacional do Emprego e
Formacao Profissional (CNEFP) 43 como um érgao consultivo e de concertagdo entre representantes
da autoridade publica, parceiros sociais e sociedade civil, nos dominios da qualificagdo profissional
e emprego. Enquanto érgdo consultivo do Ministério das Finangas, o CNEFP possui uma estrutura
abrangente para representar as partes interessadas ao nivel do Governo, os representantes do
patronato e dos trabalhadores, bem como os atores regionais e da sociedade civil na area do
emprego. O CNEFP é composto pelo Presidente e por mais 28 membros sendo 12 representantes do
sector publico, 6 representante dos empregadores, 6 representantes dos trabalhadores e 4
representantes das organizacdes da sociedade civil.

Um conjunto de outros servicos publicos com responsabilidade na implementacdo da politica publica
de formagdo profissional tais como estdo diretamente envolvidos com a implementacdo da Estratégia
de Emprego:

. Direcao Geral do Emprego;

. Fundo de Promocao do Emprego e da Formacao;

o Servigos Publicos de Formagao Profissional;

. Servicos Publicos de Desenvolvimento Empresarial;
. Parceiros Nacionais;

. Parceiros da Cooperacgao Internacional

1.3 Papel da instituicao parceira no setor

O Observatorio do Mercado de Trabalho, estabelecido pela Lei n.°© 89/IX/2020, desempenha um
papel crucial no desenvolvimento das politicas de emprego e formacao profissional em Cabo Verde.
Sua missdo inclui a realizacdo de diagndsticos, analises e estudos para antecipar tendéncias
econOmicas e sociais. O Observatério € um centro centralizado de dados sobre o mercado de
trabalho, contribuindo para uma abordagem informada na formulacdo de Politicas.

O Observatoério € uma entidade dotada de autonomia administrativa e de independéncia técnica,
vocacionada para a investigacdo e funciona no seio do Conselho Econdmico Social e Ambiental
(CESA), junto do parlamento. A mencionada Lei estabelece a Estrutura do Observatério:

) o Conselho Técnico e Cientifico, que assegura a aprovacao técnica e metodoldgica dos
instrumentos do Observatorio,

i) o Conselho Orientador enquanto instancia que afianca a governanca do Observatério,
garantindo a sua autonomia, neutralidade, independéncia e relevancia publica e a
unidade técnica, assegura a producdo e divulgacdo de estudos, analises e indicadores,
bem como a proposta de metodologia, plano de atividades, orcamentos.

O conselho orientador é formado por 28 entidades (tripartido). O conselho técnico-cientifico é
composto por 4 entidades (Instituto Nacional de Estatistica (INE); Direcdo nacional de planeamento,
representante da academia e representante do estado responsavel pela area de emprego e formacgao
profissional). A unidade técnica é composta por enquanto de 4 pessoas, 1 coordenadora, 1
estatistico, 1 informatico e 1 economista. O INE integra os conselhos orientador e técnico e,
portanto, ha uma estreita relacdo com esta entidade.

Em 2022, no ambito de uma acdo de cooperagao técnica SOCIEUX+ (2021-16), foi desenvolvido o
Plano de Desenvolvimento Estratégico do Observatorio 2022-2026 e reforgadas as capacidades do
Observatério para a utilizagdo de métodos de recolha e tratamento de critérios de qualidade do
trabalho.

O Observatério deve ser sensivel as demandas que apoiem na definicdo dos seus planos de
atividades. Significa que o Observatério tem uma dupla interface com a sociedade cabo-verdiana:
ele recebe inputs sob a forma de demandas e fornece outputs em termos de analise, estudos, dados
e informacoes.

Assim o Observatoério tem como desafios de primeira linha, nomeadamente:
e Recursos Humanos e financeiros limitados;

e Atualizacdo permanente de competéncias especificas sobre o mercado de trabalho
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e Centralizar os dados e de envolver todos os produtores e utilizadores no processo
de obtencdo de dados e informacgdes;

e Montagem do sistema de informacgao sobre o mercado de trabalho e sua alimentacao
permanente;

e Realizar estudos especificos sobre o mercado de trabalho;
e A comunicacdo dos produtos;
e Assegurar a pertinéncia, a relevancia, eficacia do sistema

Ha protocolos com algumas entidades nacionais assinados, tendo em consideracdao o acesso aos
micro-dados, financiamentos de estudos e partilha de informacGes. Ao nivel internacional o
Observatério contou com a assisténcia técnica do SENAI Brasil na aplicacdo do exercicio Piloto sobre
o Sistema da antecipacdo de Necessidades de Competéncias no setor de Turismo em Cabo Verde. A
OIT vem apoiando o Observatério na implementacdo do sistema de informagado sobre o mercado de
trabalho e varias formacGes ligadas a questdo de mercado de trabalho. H& um memorando de
entendimento assinado entre a OIT e o Governo de Cabo Verde para a implementagao do SIMT no
Pais.

O Observatério tem realizado os seguintes estudos:

1) um estudo de impacto sobre as politicas ativas de emprego em Cabo Verde dos beneficiarios
dos anos de 2018 a 2020. Produziu-se um relatorio;

2) Emprego informal no setor formal dos ramos de Turismo, Hotelaria Restauragao e trabalho
doméstico com base dos dados do inquérito ao emprego de 2019 e 2020;

3) Necessidades de Formacéo e perfil de competéncias;
4) Participou na elaboragdo do Perfil pais trabalho digno

Todos esses estudos encontram-se disponivel no site www.observatorio.cv

Ainda ha outros estudos que o Observatorio realizou, recorrendo a assisténcia técnica, financiado
pela OIT, nomeadamente: Diagnostico sobre o Sistema de Informacdo sobre o Mercado de Trabalho
e um diagnéstico sobre o Sistema de Antecipacao de Necessidades de Competéncias, incluindo um
plano de acdo para a sua implementacgdo até 2026.

No quadro dum novo projeto executado pela OIT em Cabo Verde com financiamento da Cooperagao
Luxemburguesa, o Observatorio, bem como o Instituto Nacional de Estatistica, sera beneficiado com
atividades de reforco de capacidades no quadro da producdo de estatisticas e estudos sobre a
problematica da informalidade em Cabo Verde. A 233 Comissdo de Parceria entre o Luxemburgo e
Cabo Verde de margo de 2024, terminou com a assinatura de um memorando de entendimento que
formaliza o apoio de 547 710 euros ao Instituto Nacional de Estatistica (INE) de Cabo Verde. Este
memorando de entendimento tem por objetivo reforgar as capacidades humanas, materiais e
tecnologicas do INE, melhorar a cobertura e a qualidade da producdo estatistica e reforcar a
comunicacgdo, a difusdo e a utilizagdo das estatisticas oficiais.

2 DESCRIGCAO DA AGAO

2.1 Objetivo geral

e 0O acesso ao emprego e a protecao social é alargado aos grupos pobres e vulneraveis.

2.2 Objetivo(s) especifico(s) (finalidade)
e Reforgar a elaboragdo de politicas fundamentadas em evidencias na area das PAE em Cabo
Verde
2.3 Resultados esperados

e R1: Informagbes sobre a eficacia, eficiéncia e sustentabilidade do Observatério na
consecugdo dos objetivos do seu Plano Estratégico sdo disponiveis

e R2: Sistema de informacao, monitorizacdo e avaliagdao do desempenho das PAE melhorado
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e R3: Capacidades individuais e institucionais do Observatério para produzir conhecimento
sobre o desempenho das PAE reforgadas

2.4 Entregaveis finais

e E.1 Quadro/Plano de Monitoramento e Avaliacdo das PAE com governanca de dados

e E.2.1: Guido metodoldgico para a avaliacdo do desempenho das PAE para aconselhamento
em matéria politicas publicas baseadas em evidéncias

e E.2.2 Material utilizado para reforcar as competéncias individuais (apresentacdes PPT,
videos...)

e E.3: Relatorio de avaliagdo intermediario sobre a implementacdo do plano estratégico
com recomendagdes e apresentagdes visuais

3 METODOLOGIA

3.1 Metodologia geral (da acao)

Considerando a Estratégia Nacional para a Promogdo do Emprego Digno 2022-2026, o Plano
Estratégico 2022-2026 do Observatério e o seu Plano de atividades para o ano de 2024, esta acao
visa nomeadamente contribuir para reforcar a elaboracdo de Politicas Ativas de Emprego (PAE)
fundamentadas em evidencias em Cabo Verde (OS1).

Para isso, no final da acdo, o sistema de informagdo, monitorizacdo e avaliagdo (M&A) do
desempenho das PAE sera igualmente melhorado (R.2) e as capacidades individuais e institucionais
do Observatério para produzir conhecimentos sobre o desempenho das PAE serdo reforgadas (R.3)
com um quadro de M&A do desempenho das PAE abrangente e a governancga de dados definida (E.1)
e um Guido em metodologias, técnicas de analise e critérios de referéncia para a avaliagdo do
desempenho das PAE (E.2). Em resultado da implementagdo da agdo, havera também conhecimento
disponivel sobre a eficacia, eficiéncia e sustentabilidade do Observatdério no cumprimento dos
objetivos do seu Plano Estratégico (R. 1) com um relatério de avaliacdo intermediario do Plano
Estratégico do Observatdrio 2022-2026 (E.3).

3.2 Atividades planeadas (plano de trabalho da acao)

Estdo atualmente previstas para a agdo as seguintes atividades:

e A 1: Melhoria do atual quadro de monitorizacdao e avaliagdo sobre o
desempenho das PAE e a governanga de dados

e A..2: Formagdao em metodologias de avaliagcdao de desempenho das PAE,
critérios de referéncia e técnicas de analise (quant/qual)

e A.3: Avaliar a implementacdo do plano estratégico do Observatorio, os
progressos realizados na consecucdo dos objetivos previstos e identificar areas
a melhorar para assegurar a consecucdo dos objetivos durante a vigéncia do
plano

Os presentes termos de referéncia abrangem os servicos previstos para as atividades do plano de
trabalho acima referido:

e Atividade 2.

3.3 Inclusao de questoes transversais

O SOCIEUX+ reconhece a importancia de incluir questdes transversais nas politicas e sistemas de
protecao social, trabalho e emprego. S3o devidamente tidas em conta as seguintes questdes
transversais:

e Igualdade entre homens e mulheres;
e Boa governacgdo;

e Sustentabilidade ambiental;
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¢ Direitos humanos (incluindo os direitos das criangas, das pessoas com deficiéncia,
dos grupos vulneraveis e das minorias); e,

e Inclusdo social e econdmica de grupos vulneraveis.

4 DESCRICAO DAS ATIVIDADES

4.1 Formato da formacao

A atividade de formacdo sera implementada no local.

4.2 Objetivos de aprendizagem

e Aprimorar as competéncias da Unidade Técnica do Observatério e outros stakeholders
relevantes na avaliacdo do desempenho das Politicas Ativas de Emprego (PAE) para fornecer
aconselhamento em politicas publicas baseadas em evidéncias.

e Capacitar a equipe na definicdo de critérios de referéncia claros e adaptados a realidade de
Cabo Verde, que sejam realistas e mensuraveis, para uma avaliagcdo objetiva e baseada em
evidéncias concretas do desempenho das PAE.

e Enriguecer as habilidades de anadlise da equipe, diversificando o uso de técnicas
quantitativas, qualitativas e mistas, a fim de melhorar a interpretacao de dados complexos
e a extragdo de insights significativos para a formulagdo de politicas

4.3 Metodologia geral

O perito/a principal liderara a missdo no local. Ele/ela/elas sera responsavel pela entrega de todos
os entregaveis da atividade (ver Seccdo abaixo Erreur ! Source du renvoi introuvable.). Sera
responsavel pela preparacdo, coordenacdo, implementacdo e comunicacdo da atividade global
relativa ao SOCIEUX+.

Na fase de preparagao, os especialistas desenvolverao os subobjetivos de aprendizagem e definirao
0 publico-alvo especifico. Irdo restringir e clarificar o nivel de conhecimento do publico-alvo da
formagdo em colaboracdo com a instituicdo parceira. Recomenda-se que seja feita uma pré-
avaliacdao das competéncias, conhecimentos e necessidades de aprendizagem do publico através de
entrevistas estruturadas a individuos-chave na instituicdo parceira ou de inquéritos a membros
selecionados do publico.

Um modelo de nota metodoldgica é fornecido pelo SOCIEUX+. Os especialistas escolherdo o formato
e as ferramentas adequadas as atividades e preparardo os materiais. Os perito/as criardo meios
para a verificacdo dos progressos da aprendizagem (por exemplo, avaliagdo intermédia/final). E
necessaria uma avaliacdo das competéncias e dos conhecimentos no inicio da formacdo. Espera-se
uma avaliacao final em todos os casos.

A Instituicdo Parceira trabalhard em conjunto com Perito/as no apoio a preparacao e implementacao
da atividade. A instituicdo parceira disponibilizard uma(s) pessoa(s) de recurso para apoiar os
perito/as na organizacdo material e técnica das formacdes. A organizacdao da logistica necessaria a
atividade e a garantia de assiduidade sdo da responsabilidade da Instituicdo Parceira.

Durante a fase de implementacdo no local, os Perito/as conduzirdo as formacgdes de acordo com a
metodologia e agenda delineadas na nota metodoldgica aprovada pela SOCIEUX+. A Instituicdo
Parceira tera a responsabilidade de convidar os participantes no local e garantir a presenga.

No final das formacbes, apds avaliacdo, os participantes poderdo receber um certificado de
participacdo. A certificacdo de participacdo s6 sera fornecida para formacSes em que tenham sido
recolhidas avaliacdes com pontuacdo final e questionarios de feedback (PAF) pelos participantes.

4.4 Principais tarefas da equipa de perito/as

O Plano de Atividades do Observatério para 2024 propde:

- avaliar o desempenho do setor do emprego e da empregabilidade, e
- realizar um estudo sobre as politicas ativas de emprego (PAE) e a formacao
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No entanto, o Diagndstico 2023 da OIT sobre a implementacdao de um SIMT aponta o reforco das
capacidades técnicas e analiticas da Unidade Técnica do Observatdério como uma das prioridades
para alcancar estes produtos. Para fazer face a este problema, o diagndstico recomenda o
desenvolvimento de atividades que visem uma melhor utilizacdo da informacdo disponivel para a
producdo de relatdrios e andlises que possam ir ao encontro das expectativas dos utilizadores,
nomeadamente dos decisores politicos, dos parceiros estratégicos e sociais, bem como dos varios
intervenientes envolvidos na elaboracdo de documentos e planos estratégicos para o
desenvolvimento sustentavel. A formacdo € essencial para aprimorar a capacidade de andlise e
avaliacdo das politicas ativas de emprego. Aprofundar o conhecimento em metodologias de avaliacdo
aumentara a eficiéncia na identificacdo de programas bem-sucedidos e areas que necessitam de
ajustes.

Portanto, com base nos trabalhos da atividade anterior para melhorar a organizagdo de dados,
governancga e ferramentas e capacidades de monitorizacdo e avaliagdo do desempenho das PAE,
esta Ultima atividade se concentrara na formacdo da Unidade Técnica do Observatério, e outros
stakeholders relevantes, em :

e Metodologia de avaliacdo de desempenho das PAE para aconselhamento em materia politicas
publicas baseadas em evidéncias

e Definicdo de critérios de referéncia claros e adaptados a realidade de Cabo Verde. Eles
devem ser realistas e mensuraveis, para que a avaliacdo do desempenho das PAE seja
objetiva e baseada em evidéncias concretas.

e Técnicas e ferramentas de analise (quant/qual & mistas). Diversificar as técnicas de analise
enriquecera a capacidade do Observatorio de interpretar dados complexos e extrair insights
significativos para a formulagdo de politicas.

O observatoério sublinha a importéncia duma abordagem pratica durante a formacdo, permitindo-
lhes aplicar o conhecimento tedrico em estudos de caso reais ou simulacdes, facilitando a
compreensdo e a aplicabilidade das técnicas aprendidas.

A formacao devera permitir ao Observatdrio construir, com o apoio dos perito/as, a metodologia e
a matriz de avaliagdo de uma futura avaliagdo do desempenho das PAE. Os perito/as devem produzir
um guia metodoldgico como entregavel final da atividade com base nos materiais pedagdgicos
utilizados nesta atividade para a capacitagdo do Observatorio.

4.4.1 Preparacao
1. Antes da missdo no local, obter um conhecimento substancial do contexto local; rever os
documentos de referéncia relevantes fornecidos pela SOCIEUX+ e pela Instituicdo Parceira;

2. Desenvolver subobjetivos de aprendizagem e definir o publico-alvo especifico com a
instituicdo parceira, e codesenvolver a metodologia e agenda da missdao, a validar pela
SOCIEUX+;

3. Preparar a formagao e os materiais de avaliagao utilizando modelos SOCIEUX+;
4. Participar num briefing pré-missdo com a equipa SOCIEUX+ (cerca de 1 semana antes da
missao);
5. Participe num briefing e debriefing com a Delegacdo da UE.
4.4.2 Implementacao
6. Ministrar as sessdes de formacao e a(s) avaliacao(des) pré/pds-formacao, de acordo com o
foco tematico planeado, modalidades, ensino, método de avaliagdo e publico;

7. Fornecer feedback aos participantes sobre avaliagdes e mensagens-chave para levar para
casa;

8. No final da formagao, planeie uma breve sessdo final para os participantes preencherem o
questionario de feedback para os participantes (PAF) online;

4.4.3 Apresentacao de relatoérios/entregaveis

9. Submeter a SOCIEUX+ todos os entregaveis finais (10 dias Uteis apos a atividade). Uma
rodada adicional de ajustes pode ser realizada em interacdao com a SOCIEUX+ e o Parceiro;
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10. Fornecer visibilidade e materiais de desenvolvimento de conhecimento para o SOCIEUX+,
conforme relevante. Quaisquer materiais devem ser levados/utilizados com o consentimento
dos participantes.

11. Participagdo num debriefing com a equipa SOCIEUX+.

4.5 Entregaveis tangiveis

4.5.1 Entregaveis pré-missao

e« P1: Uma nota metodoldgica, detalhando os objetivos de aprendizagem, publico, abordagem
de trabalho, ferramentas e métodos a empregar, uma analise de riscos, etc. Sera fornecido
um modelo obrigatério para esta nota.

e P2: Uma agenda de atividades/missdes, especificando as reunides e sessdes de trabalho a
realizar, lista de participantes, etc.

4.5.2 Entregaveis finais

e Um Relatério de Missdo de Perito/as (ExMR) individual em formato SOCIEUX+ (modelo
fornecido). Este relatério € um produto confidencial destinado exclusivamente e utilizado
pela SOCIEUX+. A equipa de perito/as pode também apresentar um relatério conjunto de
exMR, se assim o preferir (ver instrucdes no modelo).

e Um individuo preencheu o Formulario de Feedback de Especialistas (ExF) preenchido online
(ver instrugdes e link no modelo ExMR).

e Um relatério de atividades coletivo (AcR) em formato SOCIEUX+ (modelo fornecido). Este
AcR deve ser produzido em conjunto pela equipa da missdo. Destina-se a Instituicdo Parceira
e sera partilhado, muito provavelmente, com os principais intervenientes da acdo. O relatério
refletird as tarefas realizadas durante a atividade. Deve dar um contributo significativo para
os entregaveis finais da agdo.

e E.2.1: Guido metodoldgico para a avaliacdo do desempenho das PAE para
aconselhamento em matéria politicas publicas baseadas em evidéncias

e E.2.2: Todos os materiais de formacdo, incluindo avaliacdes e ferramentas desenvolvidas
durante as sessOes de formagao.

5 RELATORIOS E APRESENTAGCAO DE ENTREGAVEIS

5.1 Formatos

Todos os produtos e produtos da atividade (notas, relatérios, apresentacoes, etc.) devem estar em
conformidade com os formatos e modelos fornecidos pela Equipa SOCIEUX+.

Todos os entregaveis devem ser enviados em formato eletrénico em versodes electrénicas editaveis
[Microsoft Word 97-2003 [doc], PowerPoint 97-2003 [ppt] e Excel 97-2003 [xls]; ou em formato
OpenDocument equivalente). Ndo serdo aceites documentos eletrénicos ndo editaveis, tais como em
formato PDF (Portable Document Format).

Os modelos para apresentacdées eletronicas durante a atividade/missdo sdo fornecidos pela Equipa
SOCIEUX+. Esses modelos estdao no formato Microsoft PowerPoint e estdo em conformidade com os
padrées SOCIEUX+ Corporate Image. Estes modelos devem ser utilizados como um formato Unico
por todos os membros da equipa de missao especializada. Devem ser utilizados para todas as
apresentacdes dos perito/as durante e para a atividade/missdo. Ndo é permitida a utilizacdo pelos
perito/as dos seus préprios modelos ou da(s) sua(s) organizagdo(0es), ou formatos, salvo instrugdes
em contrario por escrito [por correio eletrénico] para os perito/as pela Equipa SOCIEUX+.

Todas as versdes dos produtos ou outros produtos utilizados ou produzidos durante a
atividade/missdo pelos perito/as devem incluir a seguinte declaracdo de exoneragdo de
responsabilidade:

"Declaragdo de exoneracdo de responsabilidade:

Formuldrio TOREx-TR PT, versdo: 25/04/2023 8




ToREx - SOCIEUX+ 2024-01 Cabo Verde - Versao: 1 (final), 17 de abril de 2024

A responsabilidade desta publicacdo recai exclusivamente sobre os seus autores. A Unido
Europeia, a Comissdo Europeia, os parceiros de implementacdo do SOCIEUX+ e o pessoal
do SOCIEUX+ ndo sdo responsaveis por qualquer uso que possa ser feito das informacoes
nele contidas."

Consulte o pacote de informacdes para perito/as para obter mais orientacbes sobre comunicacdo e
modelos.

Todos os entregaveis devem ser fornecidos em portugués.

5.2 Submissao e aprovacao

Todas as versbes dos produtos (rascunhos, finais ou outros) devem ser enviadas diretamente e
apenas a Equipe SOCIEUX+, salvo instrucdes em contrario por escrito [por e-mail] aos especialistas
pela Equipe SOCIEUX+.

5.2.1 Entregaveis pré-missao

e Os entregaveis prévios a missdo devem ser apresentados o mais tardar 5 dias uteis antes do
inicio da atividade ou da partida da missdo dos perito/as, consoante o que ocorrer primeiro.

e Os entregaveis obtidos antes da missdo serdo partilhados e revistos pelo SOCIEUX+ e pela
Instituicdo Parceira. As informacdes sobre os entregaveis devem ser fornecidas ao perito/a
principal o mais tardar 2 dias antes do inicio da atividade ou da partida da missdo dos perito/as,
consoante o que ocorrer primeiro. Os comentarios e recomendacoes deste feedback devem ser
tidos em conta para a implementagao da atividade/missdo pelos perito/as. Apenas a agenda da
missdo deve ser reapresentada com revisao, se solicitada pela Equipa SOCIEUX+.

5.2.2 Entregaveis finais

e As primeiras versoes preliminares dos entregaveis finais devem ser apresentadas o mais tardar
10 dias uteis apds a conclusdo da atividade ou o retorno dos perito/as.

e As observacGes sobre a primeira versdo preliminar do relatério devem ser fornecidas 10 dias
Uteis ap0Os a sua apresentacdo.

e Ainclusdo das observacoes sobre as versdes dos projetos esta prevista para 5 dias Uteis ap0s a
rececao das observacdes pelo perito/a principal. (Em geral, ndo é necessaria mais do que uma
ronda de feedback e revisdo, a menos que a qualidade dos entregaveis seja considerada
insatisfatéria pela Equipa SOCIEUX+ e/ou pela Instituicdo Parceira.)

e As versdes finais dos produtos devem ser aprovadas ou rejeitadas no prazo maximo de 10 dias
Uteis apos a sua submissdo a Equipa SOCIEUX+.

e Os pagamentos finais e o reembolso das despesas de viagem a perito/as sé podem ser
autorizados apos a aprovacdo da versao final dos entregaveis pela SOCIEUX+.

6 EXPERIENCIA NECESSARIA

6.1 Perfil de especializacao

Especialista principal (Perito/a #1): analise de dados de desempenho de politicas ativas
de emprego (qualitativos)

Area(s) de especializacdo:

Avaliacdo de desempenho de politicas publicas, politicas ativas de emprego

Competéncia(s) especifica(s) e competéncia(s):

MR&A, informacdo e estatistica (5): Monitorizacdo e avaliacdo (M&A), sistemas de gestdo da
informagdo, estatistica e business intelligence,; Capacitacdo/formacgéao individual (8):

Requisitos (essenciais/obrigatdrios):
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a) O tipo e o nivel de ensino exigidos:

"Mestrado" (ou grau académico avancado equivalente ou diploma que exija 4 anos de
educacdo formal) nas areas de especializagdo (ver acima), ou outra disciplina diretamente
relacionada. Na sua auséncia, o grau de mestre pode ser substituido por uma combinagao
de graus académicos com anos relevantes de experiéncia profissional/profissional,
combinando a area de especializacdo e as competéncias especificas exigidas:

o Um grau académico intermédio ("Licenciatura", grau ou diploma equivalente que
exija trés (3) anos de educacdo formal) com mais trés (3) anos de experiéncia
profissional/profissional; ou,

o Um grau académico de primeiro nivel (grau equivalente ou diploma que exija dois
(2) anos de educacédo formal) com um adicional de cinco (5) anos de experiéncia
profissional/profissional.

A experiéncia profissional adicional utilizada no calculo da equivaléncia académica ndo
conta para a experiéncia profissional geral minima.

b) NuUmero de anos de experiéncia profissional/profissional relevante que combina a(s)
area(s) de especializacdo e a(s) habilidade(s) especifica(s) demonstrada(s) e a(s)
competéncia(s):

Sete (7) anos.
c) Conhecimentos linguisticos necessarios: portugués

d) Experiéncia e conhecimento aprofundado em desenvolvimento de metodologias e critérios
de referéncia (Adequacdo, Implementagdo, Cobertura, Coeréncia interna,
Complementaridade, Coordenacdo, Participacdo, Eficacia, Proporcionalidade,
Sustentabilidade, Transparéncia, etc.) para avaliacdo de desempenho de politicas ativas de
emprego

e) Experiencia e conhecimento aprofundado em técnicas de analise de dados quantitativos
(Questionario, Regressoes lineares, Logisticas ou probabilisticas, Regressoes, Analise
custo-beneficio, Analise custo-eficacia, Modelos ARIMA, Analise multinivel, Modelos de
fronteira estocastica, Analise fatorial, Métodos de avaliagdo de impacto), qualitativos
(Analise documental, entrevistas, discussées de grupo, técnicas de grupo nominal (NGT),
analise do discurso, SWOT, estudos de caso) e mistos (Analise de critérios multiplos) em
contextos de avaliacdo de desempenho de politicas publicas

f) Experiéncia na concecdo, desenvolvimento e ministragdao de mddulos de formacdo
adaptados as necessidades especificas dos adultos

Ativos adicionais (vantajosos na selecao):

e Experiéncia anterior na condugdo de missdes de assisténcia técnica de curto prazo na
regido da Africa Ocidental

Segqundo especialista (Perito/a #2): analise de dados de desempenho de politicas ativas
de emprego (quantitativos)

Area(s) de especializacdo: avaliacdo de desempenho de politicas publicas, politicas ativas de
emprego

Competéncia(s) especifica(s) ou competéncia(s): M&A, informacdo e estatistica (5):
Monitorizagdo e avaliacdo (M&A), sistemas de gestdo da informagdo, estatistica e business
intelligence,; Capacitacdo/formacao individual (8):

Requisitos (essenciais/obrigatorios):
b) O tipo e o nivel de ensino exigidos:

"Mestrado" (ou grau académico avancado equivalente ou diploma que exija 4 anos de
educagao formal) nas areas de especializagdo (ver acima), ou outra disciplina diretamente
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relacionada. Na sua auséncia, o grau de mestre pode ser substituido por uma combinacao
de graus académicos com anos relevantes de experiéncia profissional/profissional,
combinando a area de especializacdao e as competéncias especificas exigidas:

o Um grau académico intermédio ("Licenciatura", grau ou diploma equivalente que
exija trés (3) anos de educacdo formal) com mais trés (3) anos de experiéncia
profissional/profissional; ou,

o Um grau académico de primeiro nivel (grau equivalente ou diploma que exija dois
(2) anos de educacdo formal) com um adicional de cinco (5) anos de experiéncia
profissional/profissional.

A experiéncia profissional adicional utilizada no calculo da equivaléncia académica ndo
conta para a experiéncia profissional geral minima.

c) Numero de anos de experiéncia profissional/profissional relevante que combina a(s)
area(s) de especializacdo e a(s) habilidade(s) especifica(s) demonstrada(s) e a(s)
competéncia(s):

Sete (7) anos.
d) Conhecimentos linguisticos necessarios: portugués

e) Experiéncia e conhecimento aprofundado em desenvolvimento de metodologias e critérios
de referéncia (Adequacdo, Implementacdo, Cobertura, Coeréncia interna,
Complementaridade, Coordenacdo, Participagao, Eficacia, Proporcionalidade,
Sustentabilidade, Transparéncia, etc.) para avaliacdo de desempenho de politicas ativas de
emprego

f) Experiencia e conhecimento aprofundado em técnicas de analise de dados quantitativos
(Questionario, Regressoes lineares, Logisticas ou probabilisticas, Regressoes, Analise
custo-beneficio, Analise custo-eficacia, Modelos ARIMA, Analise multinivel, Modelos de
fronteira estocastica, Analise fatorial, Métodos de avaliagdo de impacto), qualitativos
(Analise documental, entrevistas, discussées de grupo, técnicas de grupo nominal (NGT),
analise do discurso, SWOT, estudos de caso) e mistos (Analise de critérios multiplos) em
contextos de avaliacdo de desempenho de politicas publicas

g) Experiéncia na concecdo, desenvolvimento e ministracdo de médulos de formagdo
adaptados as necessidades especificas dos adultos

Ativos adicionais (vantajosos na selecao):

e Experiéncia anterior na condugdo de missdes de assisténcia técnica de curto prazo na
regido da Africa Ocidental

Instituicoes colaborativas:

As instituicbes publicas ou mandatadas publicamente dos Estados-Membros da Unido Europeia com
conhecimentos e competéncias relevantes, tal como acima descrito, sdo também incentivadas a
candidatar-se diretamente e a contactar a SOCIEUX+ para fornecer conhecimentos especializados e
participar nestas/nesta atividade. Os pontos focais e o pessoal responsavel podem contactar
diretamente a Equipa SOCIEUX+ através do seguinte endereco:

experts@socieux.eu, indicando a referéncia do convite a apresentacao de perito/as.

6.2 Carga de trabalho estimadat?

Preparacgao Trabalhos Relatorios | Total
no local e
entregas

! Por favor, note que os dias de viagem ndo sdo considerados dias Uteis.
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Perito/a principal 4 10 4 18
Segundo perito/a 3 10 4 17
Total de | 7 20 8 35
especialistas

7 APLICAGCOES

7.1 Convite a apresentacao de candidaturas a perito/as

Todos os convites a apresentacdo de propostas de perito/as para as atividades do SOCIEUX+ sdo
publicados em linha no sitio Web do SOCIEUX+. Os perito/as interessados devem apresentar a sua
candidatura na base de dados de perito/as em linha SOCIEUX+: https://pmt.socieux.eu (atualmente
disponivel apenas em inglés). O processo de candidatura é:

1. Se ainda ndo o fizeram, os especialistas criam a sua conta SOCIEUX+ clicando em "Criar
uma conta" usando um endereco de e-mail.

2. Os detalhes de login para sua conta serdo enviados aos especialistas por e-mail, os
especialistas devem criar e enviar seu perfil para revisdo por?:

a. Fornecer dados de contacto

b. Fornecer informacGes sobre as competéncias, aptidoes e historial profissional do
perito/a. Os perito/as sdo obrigados a fornecer apenas informagdes limitadas através
de campos marcados com um asterisco. No entanto, _os perito/as sdo incentivados
a preencher com o maximo de pormenor as seccées sobre aptidoes e competéncias,
uma vez que a Equipa SOCIEUX+ também revé regularmente os perfis na lista para
identificar e contactar potenciais especialistas para missoes futuras.

c. Carregamento de um curriculum vitae, de preferéncia em formato Europass3.

3. Assim que o seu perfil for aprovado pela Equipa SOCIEUX+, podem candidatar-se a
quaisquer convites disponiveis para especialistas acessiveis no separador "Convite a
apresentacao de candidaturas a perito/as" e clicar em "Candidatar-se".

Se mais informagdes forem necessarias, entre em contato com a SOCIEUX+ por e-mail em
experts@socieux.eu com o nimero de referéncia da inscrigdo.

As instituicdes colaborativas ou interessadas que desejem disponibilizar conhecimentos
especializados para um convite especifico a apresentacdo de candidaturas podem contactar
diretamente a equipa do SOCIEUX+ em experts@socieux.eu.

7.2 Selecao de especialistas

Em principio, o SOCIEUX+ mobiliza perito/as das administracdes publicas e de organismos
mandatados dos Estados-Membros da UE, bem como profissionais que trabalham para os parceiros
sociais, incluindo:

e Profissionais, funcionarios publicos e empregados de 6rgdos publicos;
e Colaboradores e trabalhadores de instituicdes de parceiros sociais, tais como sindicatos e
associacoes patronais; e,
e InstituicGes académicas e de investigacao.
Especialistas publicos ativos de instituicdes colaborativas tém prioridade na selegdo. Podem também

candidatar-se consultores privados. A sua aplicagdo serda considerada caso nao seja possivel
identificar um perito/a publico adequado.

2 A base de dados especializada SOCIEUX+ e outras ferramentas de gestdo estdo em conformidade
com o Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD) - Regulamento (UE) 2016/679.

3 Os modelos Europass para CV estdo disponiveis em:
http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
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Sé podem ser contactados os candidatos pré-selecionados. O processo de selecdo pode incluir
entrevistas por telefone ou outros meios de comunicagao.

Os candidatos interessados podem descarregar o Guia para Perito/as e Instituicoes
Colaborativas com informagdes detalhadas sobre a contratacdo com a SOCIEUX+ em
WWW.socieux.eu

7.3 Contratacao de perito/as publicos

Os perito/as publicos podem estar na ativa ou reformados. Os trabalhadores reformados de agéncias
internacionais especializadas ou de agéncias de cooperagdo também podem ser mobilizados,
independentemente da colaboracdo do seu antigo empregador com a SOCIEUX+ numa agao
especifica. Os perito/as reformados sdo considerados perito/as publicos para todos os efeitos,
beneficios e compensacdes financeiras proporcionados pela SOCIEUX+.

Os candidatos pré-selecionados podem ser obrigados a apresentar o contacto do empregador ou
prova da sua capacidade para serem diretamente contratados ao abrigo da sua qualidade de
funcionario publico ou funcionario publico.

Varias opgdes de contratagdo:
e Perito/a publico francés ativo (contratado pela Expertise France)

Carta de compromisso (+ Formulario de acumulacdo de atividades assinado pelo superior
hierarquico)

e Perito/a Publico Espanhol Ativo
Funcionario publico espanhol sera contratado pela FIIAPP de acordo com seu regulamento interno.

e Perito/a publico da UE (incluindo perito/as franceses e espanhdis reformados ou
privados)

- Contrato de prestacdao de servicos com perito/a (+ Documento de autorizacdo do
empregador indicando as datas da atividade + nimero de identificacdo fiscal (NIF) para
poder emitir fatura; ou

- Empresa guarda-chuva: especialistas que ndo tém um numero de identificacdo fiscal
que lhes permita faturar servigos no seu pais, mas estdo autorizados a assinar contratos
de trabalho temporarios de acordo com a legislacédo local, ou

- Contrato de prestacao de servicos com instituicdo: perito/as que ndo tém um ndmero
de identificagdo fiscal que lhes permita trabalhar no seu pais e ndo podem assinar um
contrato de trabalho de acordo com a legislagao local.

7.4 Compensacoes financeiras

Os funcionarios contratados ou os trabalhadores no ativo ou reformados tém direito a subsidios fixos
de 350 euros por dia de trabalho trabalhado. Os honorarios dos consultores privados sdo negociados
de acordo com o seu niimero de anos de experiéncia relevante e a escala padrdo da SOCIEUX+.

Os perito/as reformados sao equiparados aos funcionarios publicos para todos os efeitos, beneficios
e compensacoes financeiras proporcionados pela SOCIEUX+.

Aplicam-se as regulamentagdes nacionais sobre remuneracdes e remuneracdes de funcionarios
publicos e funcionarios publicos, que podem limitar o pagamento de subsidios pela SOCIEUX+. A
responsabilidade pelo cumprimento e verificagdo cabe a perito/as individuais e as suas instituigées
de origem. O pagamento de impostos sobre o rendimento ou outros impostos é da exclusiva
responsabilidade dos perito/as mobilizados e/ou das suas organizagoes.

7.5 Despesas de deslocacao

Todas as despesas de viagem dos perito/as mobilizados (instituicdes publicas, privadas ou
internacionais) sdo cobertas pela SOCIEUX de acordo com o Guia para Perito/as e Instituicbes
Colaborativas, com informagdes detalhadas sobre a contratacdo com a SOCIEUX+ (versdo a data
da assinatura do contrato).
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8 COMUNICAGAO E VISIBILIDADE

A SOCIEUX + pode utilizar os seus canais de comunicagao, tais como a web, newsletter e outros
meios de comunicacdo, para partilhar informagdes sobre a implementacdo e resultados das
atividades. Para isso, esperam-se contributos dos perito/as mobilizados. Os perito/as podem ser
convidados a fornecer contribuicGes no dominio da comunicagdo, tais como fotografias, textos curtos
e entrevistas.

Breves briefings, antes e depois da missdao, com o Responsavel de Comunicacdo da SOCIEUX+.
Estes briefings proporcionardo a oportunidade de identificar oportunidades e estratégias de
comunicacgao.

Para atividades especificas, produtos de visibilidade, como brochuras, pendrives, notebooks e
canetas, podem ser disponibilizados a especialistas para distribuicao no local.

9 CODIGO DE CONDUTA

Os perito/as mobilizados pela SOCIEUX+ prestardo assisténcia técnica desde as fases preparatoérias
de cada atividade até a entrega dos produtos. A Equipa SOCIEUX+ ajudara os perito/as a cumprirem
as suas atribuicdes, apoiando e aconselhando na preparacdo de materiais de base antes das
reunibes. A equipa SOCIEUX+ recolherd as reacbGes das instituicGes parceiras e das partes
interessadas relevantes para assegurar que os relatdrios de missdo e as recomendagdes sdo
entregues as autoridades nacionais, as delegagdes da UE nos paises parceiros e a DG INTPA.

Os perito/as mobilizados ndo representam a SOCIEUX+ nem a UE. As opinides técnicas e as
recomendagles expressas sdo proprias. Ndo devem emitir pareceres negativos sobre a
implementagao de agdes apoiadas pela SOCIEUX+ a terceiros. No entanto, devem estar cientes dos
objetivos e do funcionamento da SOCIEUX+ e promover os seus servicos na medida do seu
conhecimento, sempre que possivel e viavel.

Os perito/as desempenhardo as suas funcdes no Pais Parceiro em plena conformidade e respeito
pelas instituicbes, politicas e comportamentos culturais locais. Devem, em particular, adotar um
comportamento culturalmente sensivel na sua forma de lidar com os homdlogos locais.
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SOBRE O SOCIEUX+

O mecanismo SOCIEUX+ foi criado e financiado pela UE através da Direcdo-Geral das Parcerias
Internacionais (DG INTPA) e da Direcdo-Geral da Politica de Vizinhanga e das NegociagGes de Alargamento
(DG NEAR) da Comissdao Europeia. O mecanismo é cofinanciado pela Franca, Espanha e Bélgica. E
implementado por uma parceria composta pela Expertise France (lider da parceria), Fundacién Internacional
y para Iberoamérica de Administracion y Politicas Publicas (FIIAPP) de Espanha, Cooperacao Internacional
Belga em Protecdo Social (BELINCOSOC) e Agéncia Belga de Desenvolvimento (Enabel).

O objetivo geral do Mecanismo ¢é alargar e melhorar o acesso a melhores oportunidades de emprego € a
sistemas de protecao social inclusivos nos Paises Parceiros. O seu objetivo especifico é reforcar a capacidade
dos Paises Parceiros para conceber, gerir e acompanhar estratégias de emprego e sistemas de protecdo
social inclusivos, eficazes e sustentaveis através de assisténcia técnica de curto prazo entre pares e do
desenvolvimento de conhecimentos.

O SOCIEUX+ reconhece o impacto da Protegdo Social e do emprego na redugdo da pobreza e da
vulnerabilidade. Apoia os esforgos dos governos parceiros na promogao de sistemas de protecao social e de
emprego inclusivos e sustentaveis. O SOCIEUX+ complementa igualmente os esforcos envidados através
de outras iniciativas da UE.

O mecanismo é uma expansdo da experiéncia da SOCIEUX Social Protection EU em matéria de cooperacado

para o desenvolvimento, criada em 2013.
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Siga-nos em:

www. twitter.com/socieuxplus

www.linkedin.com/in/socieux-plus

www.flickr.com/people/socieux
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