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Veuillez noter que SOCIEUX+ n’apporte aucun soutien financier ou logistique pour des événements organisés par des tiers ou des institutions partenaires. Les activités soutenues par SOCIEUX+ reposent sur une approche de pair à pair. Cette approche requiert l’engagement et l’appropriation des activités par les institutions partenaires/requérantes. 
Veuillez noter qu’une seule action de coopération technique par institution peut être mise en œuvre en même temps, c’est-à-dire simultanément. La mise en œuvre d’une nouvelle action ne peut commencer qu’une fois que toutes les actions précédentes avec l’institution ont été clôturées avec succès. Toutefois, plusieurs demandes peuvent être soumises, évaluées et formulées. Cependant, si plusieurs demandes sont soumises, nous consulterons votre institution pour déterminer la priorité de ces demandes afin d’en définir l’ordre de mise en œuvre. En aucun cas une action ne peut inclure plus de quatre (4) activités à court terme.
Pour obtenir des informations complémentaires sur le soutien que SOCIEUX+ peut apporter à votre institution, veuillez vous reporter à notre Guide pour les institutions et les partenaires sociaux dans les pays partenaires. Tous les formulaires et guides sont disponibles sur le site : https://socieux.eu/join-us/technical-cooperation/.  
Les institutions et partenaires sociaux intéressés sont invités à prendre contact avec l’Équipe SOCIEUX+ ou la Délégation de l’Union européenne directement dans leur pays lors de l’établissement de leurs demandes. En cas de doute quant à l’admissibilité de votre demande ou de question concernant la manière de remplir ce formulaire, vous pouvez contacter notre équipe par courrier électronique à l’adresse : contact@socieux.eu.
Instructions à suivre pour remplir ce formulaire
Ce formulaire s’applique uniquement aux demandes d’actions structurées de coopération technique nécessitant plusieurs activités pour l’obtention de résultats. En aucun cas une action ne peut inclure plus de quatre (4) activités à court terme. En principe, jusqu’à deux expert(e)s d’administrations publiques, institutions ou organismes mandatés d’États membres de l’UE peuvent être mobilisé(e)s pour soutenir une activité. SOCIEUX+ peut également mobiliser des expert(e)s travaillant avec des partenaires sociaux dans des États membres de l’UE.
SOCIEUX+ peut également soutenir des actions impliquant des activités uniques. Ces activités sont limitées à des contributions à des événements ponctuels tels que des conférences, tables rondes, ateliers ou réunions de sensibilisation. Pour ces besoins limités, veuillez utiliser le formulaire de « Demande simplifiée de coopération technique » disponible sur le site https://socieux.eu/join-us/technical-cooperation/.
A) Remplir ce formulaire
Ce formulaire de demande peut être rempli en anglais, en français, en espagnol, en portugais ou en russe (les versions du présent formulaire dans les différentes langues sont disponibles sur le site : https://socieux.eu/join-us/technical-cooperation/). Des instructions étape par étape sont données en bleu italique et peuvent être supprimées de votre version finale.
La longueur/taille maximale indicative du texte est indiquée dans les différentes cases à remplir. Lors de la soumission de votre demande par courrier électronique, vous pouvez joindre toute documentation pertinente que vous jugez importante pour l'évaluation de votre demande. 
Une approche fondée sur l’égalité de genre sera systématiquement intégrée à toutes les étapes de l’Action*, depuis la conception jusqu’à la mise en œuvre. Ainsi, l’Action veillera à promouvoir l’égalité des droits, des chances et de la participation pour tous les genres, à répondre aux besoins et aux intérêts spécifiques liés au genre, et à contribuer à l’élimination des obstacles structurels. L’objectif final est de parvenir à des résultats concrets, durables et transformateurs en matière d’égalité des genres.

*adaptée au contexte spécifique et à la pertinence pour le domaine d'intervention

B) Soumission des demandes
Les formulaires de demande doivent être soumis directement à SOCIEUX+ par courrier électronique à l'adresse suivante : requests@socieux.eu. À réception de la demande, SOCIEUX+ contactera l’institution requérante pour préciser le périmètre de la demande et les éventuels problèmes de faisabilité, afin de pouvoir évaluer la pertinence d’une action en réponse à la demande.
En cas de doute quant à l’admissibilité de votre demande ou de questions sur la manière de remplir ce formulaire, vous pouvez contacter notre équipe par courrier électronique à l’adresse suivante : contact@socieux.eu

Nous nous réjouissons de coopérer avec votre institution !
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[bookmark: _Toc192875321][bookmark: _Toc515541362][bookmark: _Toc39051557][bookmark: _Toc474397586]Institution requérante
[bookmark: _Toc192875322]Coordonnées de contact
Veuillez indiquer les coordonnées de la personne au sein de l’institution qui a autorisé la demande. 
Veuillez également indiquer les coordonnées de la personne au sein de l’institution requérante qui serait le principal interlocuteur/référent pour l’évaluation de la demande. Si la personne ayant autorisé la demande est également le référent, il n’est pas nécessaire de remplir la colonne correspondante.
	
	Personne ayant autorisé
la demande
	Interlocuteur (référent)

	Civilité (M., Mme)
	
	

	Prénom
	
	

	Nom de famille
	
	

	Nom de l’institution
	
	

	Département
	
	

	Poste/Intitulé du poste
	
	

	Adresse professionnelle 
(rue/numéro/numéro de bureau)
	
	

	Ville
	
	

	Province/Comté
	
	

	Pays
	
	

	Numéro de téléphone
	
	

	Adresse électronique
	
	


 
	Signature de la personne autorisant la requête :
	

	Date:
	



[bookmark: _Toc515541366][bookmark: _Toc192875323]Mandat institutionnel de l’institution requérante
Veuillez décrire brièvement le mandat (mission, vision, statut juridique, etc.) de votre institution et son rôle dans le cadre politique et institutionnel de votre pays, y compris dans quelle mesure une approche fondée sur le genre est intégrée dans votre mandat et au sein de votre organisation. Veuillez limiter le texte à un maximum de 300 mots.
	[…Texte…]


[bookmark: _Toc192077596][bookmark: _Toc192875324]Contexte
1.1. [bookmark: _Toc192077597][bookmark: _Toc192875325]Situation du secteur
Veuillez décrire le contexte du secteur pour lequel vous souhaitez obtenir une assistance, en particulier les principales politiques ou principaux programmes – y compris l’intégration d’une approche fondée sur le genre - pertinent(e)s pour comprendre les raisons pour lesquelles vous soumettez votre demande. Veuillez limiter le nombre de mots à 400.
	[…Texte…]



1.2. [bookmark: _Toc192077598][bookmark: _Toc192875326]Défis
Veuillez décrire les difficultés auxquelles votre institution est confrontée dans le secteur et le contexte national, y compris les questions relatives à l’égalité de genre. Veuillez limiter le nombre de mots à 400.
	[…Texte…]



1.3. [bookmark: _Toc192077599][bookmark: _Toc192875327]La coopération internationale et avec l’UE
Votre institution ou le secteur bénéficie-t-elle/il actuellement d’un soutien technique ou financier de l’UE, d’États membres de l’UE, d’agences de coopération bilatérale ou de partenaires internationaux ? Ou un tel soutien est-il prévu à moyen terme ? Ce soutien se rapporte-t-il aux besoins et lacunes identifiés ci-dessus ? Si oui, veuillez indiquer la manière dont l’action proposée complétera ce soutien. Veuillez limiter le nombre de mots à 350.
	[…Texte…]



1.4. [bookmark: _Toc192077600][bookmark: _Toc192875328] Collaborations antérieures avec SOCIEUX+
Veuillez répondre aux questions suivantes uniquement si votre institution a déjà bénéficié par le passé d’actions de coopération technique avec SOCIEUX+. Si votre institution n’a jamais bénéficié de telles actions, vous pouvez passer à la section 2 5. - Reférences.
Si votre institution a bénéficié de plusieurs actions, veuillez répondre à la question pour chaque action séparément.
1.4.1. [bookmark: _Toc192077601][bookmark: _Toc192875329]Mesures de suivi et utilisation des produits
Veuillez expliquer comment votre institution a assuré le suivi des produits et livrables de l’action ou des actions précédente(s) et les a utilisés. Si votre institution n’a pas assuré le suivi des produits ou ne les a pas utilisés, veuillez en expliquer les raisons. Si votre institution a bénéficié de plusieurs actions, veuillez répondre à la question pour chaque action séparément. Veuillez limiter le nombre de mots à 250 pour chaque action. 
	[…Texte…]



1.4.2. [bookmark: _Toc192077602][bookmark: _Toc192875330]Résultats des actions et mesures de suivi
Veuillez décrire brièvement les changements/résultats qui ont résulté de l’action ou des actions précédente(s), des livrables liés et de votre suivi. Quel a été l’impact de ces résultats sur votre institution ou sur le secteur. Si vous estimez qu'aucun changement n'a résulté de l’action ou des actions, veuillez expliquer pourquoi la situation n’a pas changé. Vous pourriez faire référence aux objectifs spécifiques et résultats attendus de l’action ou des actions précédente(s). Veuillez limiter le nombre de mots à 250 pour chaque action.
	[…Texte…]



1.5. [bookmark: _Toc192077603][bookmark: _Toc192875331]Références
Veuillez citer, le cas échéant, les principaux documents de référence permettant de comprendre la situation du secteur et le rôle de votre institution. Si des documents de référence liés au genre existent, veuillez les inclure dans la liste. Veuillez inclure une très brève description du document. Si des études d'évaluation et de diagnostic spécifiques ont été menées, veuillez les énumérer également. - Lors de la soumission de votre demande par courrier électronique, veuillez joindre une copie des documents cités.
	[bookmark: _Toc192077604][…Texte…]


[bookmark: _Toc192875332] Action Proposée
1.6. [bookmark: _Toc192077605][bookmark: _Toc192875333]Titre proposé
Veuillez limiter le nombre de mots à 50.
	[…Texte…]



1.7. [bookmark: _Toc192077606][bookmark: _Toc192875334]Domaines de coopération
SOCIEUX+ couvre divers sous-domaines spécifiques d'intervention liés à la protection sociale, au travail et à l'emploi. La liste ci-dessous, non exhaustive, est tirée de la taxonomie de l'Organisation internationale du travail (OIT). 
Veuillez indiquer dans le Tableau 1 : domaine(s) d'intervention de l'action proposée au moins un (1) et au maximum trois (3) domaines que l'action proposée doit couvrir.
1.8. [bookmark: _Toc192077607][bookmark: _Toc192875335]Objectif de l’action 
1.8.1. [bookmark: _Toc192077608][bookmark: _Toc192875336]Objectif général
Veuillez indiquer parmi les objectifs généraux suivants celui qui est visé par l'action proposée.
	☐  Les capacités institutionnelles des institutions chargées de l’emploi, du travail et de la protection sociale sont renforcées.
☐   L’accès équitable à l’emploi et à la protection sociale est étendu aux groupes pauvres et vulnérables.
☐  La sensibilisation et les connaissances en matière de protection sociale et de travail décent sont accrues et les droits des travailleurs et le comportement responsable des entreprises sont renforcés.
☐  Les capacités des institutions publiques à répondre aux exigences du devoir de vigilance des entreprises en matière de durabilité sont renforcées.
Objectif général complémentaire :
☐  L’égalité des genres est promue, avec une attention particulière portée aux droits des femmes dans toute leur diversité
(Cet objectif est complémentaire à l’objectif général unique selectionné et ne peut être selectionné seul. Il ne doit être coché que s’il est délibérément poursuivi, conjointement avec l’un des objectifs généraux ci-dessus)




1.8.2. [bookmark: _Toc192077609][bookmark: _Toc192875337]Objectif(s) spécifique(s)
Définition : les objectifs spécifiques sont les effets à moyen terme attendus sur les groupes cibles ou les institutions bénéficiant de l'action proposée. Ce sont des résultats qui contribuent directement à la réalisation de l'objectif général y compris, le cas échéant, des améliorations mesurables en matière de prise en compte des questions de genre. Veuillez indiquer au maximum 3 objectifs spécifiques pour l'action proposée et limiter le nombre de mots à 150, en présentant les objectifs sous la forme d’une liste à puces. 
	[…Texte…]



1.8.3. [bookmark: _Toc192077610][bookmark: _Toc192875338]Résultats attendus
Définition : les résultats attendus sont les conséquences immédiates des activités de l'action proposée. Ce sont des résultats qui contribuent directement à la réalisation des objectifs spécifiques y compris, le cas échéant, des améliorations mesurables en matière de prise en compte des questions de genre. Veuillez indiquer au maximum 4 résultats attendus pour l'action proposée et limiter le nombre de mots à 150, en présentant les résultats sous la forme d’une liste à puces.
	[…Texte…]



1.8.4. [bookmark: _Toc192077611][bookmark: _Toc192875339]Livrables
Veuillez décrire les produits/livrables/contributions concrets attendus des activités de coopération avec les expertes et experts mobilisés pour atteindre les résultats attendus ci-dessus. Si vous n'êtes pas sûr(e) des livrables nécessaires pour atteindre les résultats attendus et renforcer la perspective sensible au genre, l’Équipe SOCIEUX+ collaborera avec vous pour les définir. Veuillez limiter le nombre de mots à 250 et présenter les informations sous la forme d’une liste à puces.
	[…Texte…]



1.9. [bookmark: _Toc192077612][bookmark: _Toc192875340]Type d’interventions
[bookmark: _Hlk180421130]SOCIEUX+ ne peut apporter qu'une coopération technique de pair à pair à court terme. Nous nous fixons pour objectif d’achever la mise en œuvre du plan de travail d’une action dans un délai maximum de 11 mois après l’évaluation de la pertinence de la demande et la non-objection quant à la formulation d’une action. Les plans de travail sont flexibles et peuvent être révisés régulièrement avec les institutions partenaires ; nous encourageons et soutenons nos partenaires à y intégrer l’approche d’égalité de genre. Toutefois, ils ne peuvent pas comprendre plus de quatre (4) activités, sur place ou à distance. Les missions sur place durent généralement 10 jours ouvrables chacune (hors préparation et établissement des rapports). En principe, jusqu’à deux expert(e)s d’administrations publiques, institutions ou organismes mandatés d’États membres de l’UE peuvent être mobilisé(e)s pour soutenir une activité. SOCIEUX+ peut également mobiliser des expert(e)s travaillant avec des partenaires sociaux dans des États membres de l’UE. 
La coopération peut être mise en œuvre sous la forme de missions sur place d’expert(e)s mobilisé(e)s par SOCIEUX+, d’une coopération à distance ou d’une combinaison de ces deux modalités. Le type d'activités le plus approprié et la méthodologie pour celles-ci seront déterminés avec le soutien de l'Équipe SOCIEUX+ en consultation avec votre institution. Toutefois, afin de garantir une compréhension initiale commune, nous vous prions d'identifier le type d'activités le plus approprié.
Veuillez indiquer dans le Tableau 2 le type d’activités que votre organisation propose pour atteindre les résultats décrits dans la Section 3.3.3 ci-dessus. Une liste non exhaustive des conditions requises pour la mise en œuvre réussie des activités est également fournie. 
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[bookmark: _Ref39665459][bookmark: _Ref476589165]Tableau 1: domaine(s) d'intervention de l'action proposée (veuillez sélectionner un maximum de 3 domaines)

	A.00 - Travail
☐ A.10 - Travail des enfants
☐ A.15 - Travail décent
☐ A.17 - L'avenir du travail
☐ A.20 - Emploi
☐ A.20.02 - Emploi informel
☐ A.20.07 - Travail indépendant
☐ A.20.10 - Emploi des jeunes
☐ A.20.15 - Emplois verts
☐ A.20.20 – Formes d'emploi atypiques
☐ A.25 - Politique de l'emploi
☐ A.25.02 – Promotion de l'emploi
☐ A.35 - Services d'emploi
☐ A.40 - Travail forcé
☐ A.45 - Marché du travail (y compris les coopératives et l'entrepreneuriat social)
☐ A.50 - Politique du travail
☐ A.55.01 - Moyens de subsistance/activités génératrices de revenus
☐ A.75 – Travailleurs
☐ A.75.03 - Travailleurs en cas de handicap
☐ A.75.09 - Travailleuses
 
B.00 Conditions de travail
☐ B.10 - Conditions d'emploi
☐ B.20 - Protection de la maternité
☐ B.25 - Qualité de la vie au travail
☐ B.40 - Environnement de travail
☐ B.50 - Organisation du travail 
 
C.00 Relations de travail
☐ C.10 - Organisations d'employeurs
☐ C.25 - Dialogue social
☐ C.30 - Syndicats
 
	D.00 - Droit du travail
☐ D.20 - Législation du travail
☐ D.25 - Normes du travail (y compris la diligence raisonnable)
 
E.00 - Protection sociale
☐ E.05 - Aide sociale
☐ E.05.01 – Transferts monétaires
☐ E.05.02 – Régimes de garantie de l'emploi
☐ E.05.03 – Régimes de garantie du revenu
☐ E.10 - Sécurité sociale
☐ E.10.01 - Prestations d'invalidité
☐ E.10.02 - Indemnités d'accident
☐ E.10.03 - Prestations familiales (y compris allocations familiales/allocations familiales/transferts monétaires)
☐ E.10.04 - Assurance maladie
☐ E.10.05 - Prestations de maternité
☐ E.10.06 - Prestations de vieillesse
☐ E.10.07 - Régimes de pension
☐ E.10.08 - Financement de la sécurité sociale
☐ E.10.09 - Législation en matière de sécurité sociale
☐ E.10.10 - Politique de sécurité sociale
☐ E.10.11 - Prestations de survivants
☐ E.10.12 - Prestations de chômage
☐ E.15 - Services sociaux
Service social
☐ E.15.01 - Accès à la santé
☐ E.15.03 - Accès à d'autres services sociaux de base
	F.00 - Éducation et formation 
☐ F.15 – Formation
☐ F.15.03 – Formation des formateurs
☐ F.15.04 – Orientation professionnelle
☐ F.15.05 – Formation professionnelle
☐ F.15.10 – Qualification professionnelle  
☐ F.20 – Apprentissage tout au long de la vie
 
G.00 - Développement économique et social
☐ G.25 – Politique de développement
☐ G.25.02 – Partenariats public-privé
 
H.00 - Classe économique
☐ H.50 - Économie informelle
 
L.00 - Droits de l'homme
☐ L.10 - Discrimination
☐ L.15 - Droits économiques et sociaux
☐ L.20 - Égalité entre les femmes et les hommes
☐ L.35 - Droits de l'enfant
☐ L.40 - Droits des personnes handicapées
 
N.00 - Gouvernement et administration publique
☐ N.10 - Administration du travail 
☐ N.10.01 – Inspection du travail
☐ N.15 - Administration de la sécurité sociale
	P.00 Population
☐ P.20 – Groupes de population
☐ P.20.01 – Enfants
☐ P.20.05 – Groupes minoritaires
☐ P.20.06 – Personnes âgées
☐ P.20.07 – Femmes
☐ P.20.08 – Jeunesse
☐ P.20.09 – Personnes handicapées
☐ P.20.10 – Personnes en âge de travailler
☐ P.20.11 – Employés du secteur public
☐ P.20.12 – Femmes à l'âge de reproduction
 
Q.00 - Santé (Accès aux services)
☐ Q.05 - Handicaps (dans le domaine de la santé)
☐ Q.10 - Politique de santé
☐ Q.25 - Sécurité et santé au travail
☐ Q.30 - Rééducation
 
S.00 - Technologie
☐ S.05 - Technologies de l'information et de la communication
 
T.00 - Gestion
☐ T.05 - Gestion et développement des ressources humaines
 
U.00 - Statistiques
☐ U.05 - Statistiques du travail
☐ U.10 - Statistiques de la sécurité sociale
 
V.00 - Recherche
☐ V.05 - Analyse des données
☐ V.10 - Collecte des données
☐ V.12 - Enquête
☐ V.15 - Projections
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Tableau 2 : type(s) d'activités pour l'action proposée (veuillez sélectionner un maximum de 4 types d'activités)

	Type d'activité
	Méthodologie
	Conditions requises

	☐  Conseils d'experts, coaching et consultation sur des questions techniques
☐  Examens des documents de stratégie, de politique de planification, de réglementation et de planification
Contributions ou conseils à la rédaction de la documentation relative à:
☐  stratégie,
☐  politique de planification
☐  réglementation et législation
☐  planification
☐  budgétisation
	· Analyse de la documentation, y compris une analyse tenant compte des questions de genre 
· Échange de courriels et entretiens à distance 
· Téléconférence ou mission sur place
· Formulation de recommandations (écrites ou verbales)
	· Profil des experts
· Compilation de la documentation pertinente

	Contributions à des événements:
☐ tables rondes
☐ ateliers et séminaires thématiques
	· Préparation d’un ordre du jour tenant compte des questions de genre
· Préparation des documents de soutien (notes de session thématiques)
· Participation par téléconférence ou sur place
	· Un projet de note conceptuelle pour l'événement
· Liste préliminaire des groupes cibles et des participants y compris les institutions qui oeuvrent pour l'égalité des genres
· Logistique locale
· Logistique pour les téléconférences
· Suivi des questionnaires de retour d'information des participants
· Coordination des parties prenantes

	☐  Formations techniques
☐  Séminaires de formation des formateurs
	· Préparation d'outils et de matériel de formation tenant compte des questions de genre
· Diffusion par le biais de webinaires ou de formations sur place
· Enregistrement des formations
· Encadrement des stagiaires par des blogs, des courriels et des téléconférences
· Dans des cas exceptionnels seulement : Recours à des animateurs locaux pour faciliter les formations sur place et la compilation des réactions
	Même chose que ci-dessus pour les contributions à l'événement, plus :

· Évaluation des besoins de formation
· Identification et supervision des facilitateurs locaux 
· Évaluation des produits et services des facilitateurs locaux

	☐ Contributions à l'évaluation des lacunes et des besoins en matière de renforcement des capacités
	· Préparation des outils d'évaluation tenant compte des questions de genre 
· Accompagnement des évaluations
· Analyse et compilation des résultats et formulation d'une recommandation
· Échange de courriels 
· Entretiens sur place ou à distance 
· Dans des cas exceptionnels seulement : Recours à des facilitateurs locaux pour la collecte des données, l'organisation de la consultation locale et la compilation des retours d'information
	Même chose que pour les formations,
 plus :

· Projet de termes de référence
· Définition des produits livrables

	Dans des cas exceptionnels seulement : 
☐ Visites d'étude
	· Contribution directe au plan de travail de l'action (ni première ni dernière activité)
· Visite d'un seul pays ou d'une seule institution
· Maximum de 6 membres de la délégation 
· Finalisation des objectifs d'apprentissage
· Identification de l'établissement d'accueil et des parties prenantes soutenant l'égalité des genres
· Élaboration d'un programme de visites
· Prise en charge des frais de voyage uniquement
	· Projet de note conceptuelle avec objectifs d'apprentissage
· Liste préliminaire des établissements d'accueil potentiels
· Chef de délégation
· Liste préliminaire des membres de la délégation
· Liste préliminaire des groupes cibles et des participants
· Rapports
· 


[bookmark: _Toc192077613][bookmark: _Toc192875341]Expertise requise
1.10. [bookmark: _Toc192077614][bookmark: _Toc192875342]Profil d'expertise
SOCIEUX+ mobilise principalement des expertes et experts d'organismes publics ou mandatés par les États membres de l’UE. Cela permet de garantir que l’assistance technique apportée soit basée sur des échanges entre pairs et qu’elle soit appropriée pour votre institution. 
Veuillez décrire de manière détaillée le profil des expertes/experts que vous jugez nécessaire pour atteindre les résultats attendus de l'action proposée. Veuillez inclure toute compétence spécifique requise en matière d’égalité de genre. Dans tous les cas, le profil des expertes et experts mobilisés sera examiné en consultation avec votre institution pendant la préparation des termes de référence de chaque activité. Veuillez limiter le nombre de mots à 250.
	[…Texte…]



1.11. [bookmark: _Toc192077615][bookmark: _Toc192875343]Institutions collaboratrices potentielles
Vous êtes intéressé(e) par une coopération avec une institution spécifique d'un État membre de l'UE ou de votre région pour la mise en œuvre de l'action proposée ? Si tel est le cas, veuillez nous indiquer le nom de l’institution, son pays et les interlocuteurs, dans la mesure du possible. 
Veuillez également indiquer très brièvement les raisons de vos suggestions et préférences. Veuillez limiter le nombre de mots à 250.
	[…Texte…]


[bookmark: _Toc192077616][bookmark: _Toc192875344]Institution de soutien (le cas échéant)
1.12. [bookmark: _Toc192077617][bookmark: _Toc192875345]Coordonnées
Si la demande est soumise par l'intermédiaire ou avec le soutien d'une organisation [internationale spécialisée], veuillez indiquer les coordonnées de votre interlocuteur au sein de cette organisation. 
	Civilité (M., Mme)
	

	Prénom
	

	Nom de famille
	

	Nom de l’institution
	

	Département
	

	Poste/Intitulé du poste
	

	Adresse professionnelle (rue/numéro/numéro de bureau)
	

	Code postal
	

	Ville
	

	Province/Comté
	

	Pays
	

	Numéro de téléphone
	

	Numéro de télécopie
	

	Adresse e-mail
	

	Identifiant Skype
	



1.13. [bookmark: _Toc192077618][bookmark: _Toc192875346]Rôle de soutien
Veuillez décrire brièvement :
· la manière dont l’« institution de soutien » a contribué à la soumission de cette demande ; et
· le rôle que l’« institution de soutien » jouera dans l’action proposée.
Veuillez limiter le nombre de mots à 450.
	[…Texte…]


[bookmark: _Toc192077619][bookmark: _Toc192875347] Considérations générales
Cette section a pour objet de nous permettre d’obtenir des informations pour examiner la pertinence de l’action proposée. Elle nous aidera également à déterminer si SOCIEUX+ est l'instrument le plus approprié pour répondre à vos besoins. Veuillez répondre brièvement aux questions d'orientation. 
1.14. [bookmark: _Toc192077620][bookmark: _Toc192875348]Cohérence avec les politiques et stratégies nationales
L'action proposée est-elle en adéquation avec les politiques et stratégies nationales, y compris celles faisant référence à l’égalité de genre ? Dans l'affirmative, veuillez expliquer brièvement comment elle s'y aligne et s'articule. Veuillez limiter le nombre de mots à 250.
	[…Texte…]



1.15. [bookmark: _Toc192077621][bookmark: _Toc192875349]Durabilité des résultats
Les résultats attendus de l'action proposée sont-ils pertinents pour le développement et/ou la durabilité des systèmes de protection sociale et des politiques en matière d’emploi et de travail dans votre pays ? Ont-ils un impact potentiel sur l’égalité de genre dans votre pays ? Si oui, expliquez brièvement pourquoi. Veuillez limiter le nombre de mots à 250.
	[…Texte…]



[bookmark: _Toc192077622][bookmark: _Toc192875350]6.3. Inclusion des questions transversales
SOCIEUX+ a conscience de l'importance d'inclure des questions transversales dans les politiques et systèmes de protection sociale, de travail et d'emploi. 
Veuillez indiquer dans quelle mesure les questions transversales suivantes ont été jugées pertinentes dans les demandes soumises :

	Questions transversales
	Principale (notée 2) signifie que la dimension (transversale) en question est le principal objectif de l’action et est fondamentale dans sa conception et les résultats attendus
	Importante (notée 1) signifie que la dimension (transversale) en question est un objectif important et délibéré mais non la raison principale pour laquelle l’action est mise en œuvre
	Non ciblée (notée 0) signifie que l’action ne cible pas la dimension (transversale) en question
	Commentaires 
(facultatif)

	Genre
	☐	☐	☐	

	Bonne gouvernance
	☐	☐	☐	

	Durabilité environnementale 
	☐	☐	☐	

	Droits de l’homme 
	☐	☐	☐	

	Inclusion [sociale et économique] de groupes vulnérables
	☐	☐	☐	

	Inégalité
	☐	☐	☐	
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[bookmark: _Toc486862864][bookmark: _Toc10476281][bookmark: _Toc15315899][bookmark: _Toc17215058][bookmark: _Toc39051587][bookmark: _Toc192875351]À propos de SOCIEUX+

SOCIEUX+ Expertise de l’UE en protection sociale, travail et emploi est une facilité de coopération technique créée et cofinancée par l’Union européenne (UE), la France, la Belgique et l’Espagne.
La facilité vise à améliorer l’accès à de meilleures opportunités d’emploi et à des systèmes de protection sociale inclusifs, en mettant particulièrement l’accent sur les femmes et les jeunes. Elle a pour objectif de renforcer les capacités institutionnelles et de sensibiliser aux questions de protection sociale, de travail décent et de conduite responsable des entreprises. Elle soutient également les institutions publiques dans le renforcement de leur capacité à se conformer aux directives de l’UE et aux législations des États membres sur le devoir de vigilance en matière de durabilité des entreprises.
SOCIEUX+ s’adresse aux autorités publiques responsables du travail, de l’emploi et de la protection sociale à différents niveaux dans plus de 160 pays et territoires. Les partenaires sociaux sont également encouragés à solliciter l’expertise technique de SOCIEUX+.
Les activités menées par SOCIEUX+ sont axées sur la demande, de courte durée et reposent principalement sur la coopération entre pairs, entre expert.e.s des États membres de l’UE et des pays partenaires.
SOCIEUX+ est mis en œuvre par un partenariat composé d’Expertise France (chef de file du partenariat), France Travail, le Service public fédéral Sécurité sociale de Belgique à travers la Coopération belge internationale en protection sociale (BELINCOSOC), l’Agence belge de développement (Enabel), et la Fundación para la Internacionalización de las Administraciones Públicas (FIAP) d’Espagne.
Plus d’informations : www.socieux.eu
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