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Запрос на техническое
сотрудничество 
[image: ]Форма запроса на техническое сотрудничество на основе принципа «равный - равному», посредством структурированного микро-проекта, включающего несколько 
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Важная информация
Пожалуйста, обратите внимание, что SOCIEUX+ не предоставляет финансовую или логистическую поддержку для мероприятий, организованных третьими лицами или партнерскими учреждениями. Мероприятия, поддерживаемые SOCIEUX+, основаны на принципе «равный ― равному». Этот принцип требует контроля и вовлеченности в мероприятие от партнерских (запрашивающих) учреждений. 
Пожалуйста, обратите внимание, что в определенный момент времени с одним учреждением может быть реализован только один проект. Реализация нового проекта может начаться только после того, как все предыдущие мероприятия с этим учреждением будут успешно завершены. Однако одновременно можно подать несколько запросов для их дальнейшей оценки и формулировки проекта. Тем не менее если подано более одного запроса, мы проконсультируемся с Вашим учреждением, чтобы расставить приоритеты этих запросов для последовательной реализации. В любом случае проект не может включать более четырех (4) краткосрочных мероприятий.
Дополнительную информацию о поддержке, которую SOCIEUX+ может оказать вашему учреждению, вы можете найти в нашем руководстве для учреждений и социальных партнеров в странах-партнерах. Все формы и руководства доступны по адресу: https://socieux.eu/join-us/technical-cooperation/
Заинтересованным учреждениям и социальным партнерам рекомендуется обращаться к команде SOCIEUX+ или в представительство Европейского союза напрямую в своей стране при подготовке своих запросов. В случае сомнений относительно соответствия Вашего запроса требованиям или при заполнении этой формы обращайтесь к нашей команде по электронному адресу: contact@socieux.eu
Инструкции по заполнению формы
Эта форма применима только к запросам на структурированное техническое сотрудничество в рамках проекта, требующего организации нескольких мероприятий для достижения результатов. В любом случае проект не может включать более четырех (4) краткосрочных мероприятий. В принципе, для реализации мероприятия можно привлечь до двух экспертов из государственных администраций, учреждений или уполномоченных органов государств — членов ЕС. SOCIEUX+ также может привлечь экспертов, работающих с социальными партнерами в государствах — членах ЕС.
SOCIEUX+ также может оказать поддержку проекта с единственным мероприятием. Такие мероприятия ограничиваются вкладами в разовые события, например конференции, круглые столы, семинары или встречи по привлечению внимания общественности. Для подобных небольших мероприятий используйте форму «Упрощенного запроса на техническое сотрудничество», доступную по адресу https://socieux.eu/join-us/technical-cooperation/.
1. Заполнение формы
Эту форму запроса можно заполнить на английском, французском, испанском, португальском или русском языках (версии формы на разных языках доступны по адресу: https://socieux.eu/join-us/technical-cooperation/). Пошаговые инструкции выделены курсивом синего цвета и могут быть удалены в окончательной версии.
Ориентировочная максимальная длина (объем) текста указана в отдельных полях для заполнения. При отправке запроса по электронной почте вы можете прикрепить любую соответствующую документацию, которую вы считаете важной для оценки Вашего запроса. 
Подход, основанный на гендерном равенстве, будет систематически интегрирован во все этапы реализации проекта, от разработки до внедрения. Таким образом, проект будет способствовать продвижению равных прав, возможностей и участия всех людей вне зависимости от их пола, а также будет учитывать потребности и интересы разных полов и способствовать устранению структурных барьеров. Конечной целью является содействие достижению ощутимых и устойчивых результатов, приводящих к положительным изменениям в области гендерного равенства.
1. Подача запросов
Формы запросов следует направлять непосредственно в SOCIEUX+ по электронному адресу: requests@socieux.eu. После получения запроса SOCIEUX+ свяжется с запрашивающим учреждением для уточнения сферы деятельности и для возможных вопросов по реализации, чтобы иметь возможность оценить актуальность проекта в ответ на запрос.
В случае сомнений относительно соответствия вашего запроса требованиям или при заполнении этой формы обращайтесь к нашей команде по электронному адресу: contact@socieux.eu

 Будем рады сотрудничеству с Вашим учреждением!
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1. [bookmark: _Toc189231216][bookmark: _Toc192959591] Запрашивающее учреждение
[bookmark: _Toc41485730][bookmark: _Toc170134076][bookmark: _Toc170720906][bookmark: _Toc189231217][bookmark: _Toc192959592]Контактные данные
Пожалуйста, предоставьте контактные данные уполномоченного сотрудника учреждения, который подает запрос. 
Также предоставьте контактные данные сотрудника учреждения, являющегося основным координатором, с которым можно связаться для уточения деталей запроса (контактного лица). Вы можете оставить соответствующий столбец пустым, если сотрудник, подающий запрос, также является координатором.
	
	Уполномоченное лицо
	Координатор 
(контактное лицо)

	Обращение (господин, госпожа)
	
	

	Имя
	
	

	Фамилия
	
	

	Название учреждения
	
	

	Отдел
	
	

	Название должности
	
	

	Адрес офиса (улица, номер дома, номер офиса)
	
	

	Город
	
	

	Область, округ
	
	

	Страна
	
	

	Номер телефона
	
	

	Адрес электронной почты
	
	


 
	Подпись уполномоченного 
лица:
	

	Дата:
	


 


[bookmark: _Toc41485731][bookmark: _Toc189231218][bookmark: _Toc192959593]Институциональные полномочия запрашивающего учреждения
Пожалуйста, кратко опишите мандат вашего учреждения (миссия, видение, правовой статус и т. д.) и его роль в политической и институционной структуре вашей страны, в т.ч. входят ли вопросы гердерного равенства в мандат вашей организации. Используйте максимум 300 слов.
	[…текст…]



2. [bookmark: _Toc189231219][bookmark: _Toc192959594]Контекст
[bookmark: _Toc41485733][bookmark: _Toc189231220][bookmark: _Toc192959595]Положение в секторе
Пожалуйста, опишите ситуацию в секторе, в котором вы хотели бы получить содействие, в частности основные направления политики или программы, имеющие отношение к пониманию причин подачи вашего запроса, в том числе в области гендерного равенства. Используйте максимум 400 слов.
	[…текст…]



[bookmark: _Toc41485734][bookmark: _Ref41406705][bookmark: _Toc189231221][bookmark: _Toc192959596]Проблемы
Опишите проблемы, с которыми сталкивается ваше учреждение в отраслевом и национальном контексте, в том числе в области гендерного равенства. Не более 400 слов.
	[…текст…]



[bookmark: _Toc41485735][bookmark: _Toc189231222][bookmark: _Toc192959597]Международное сотрудничество
Получает ли в настоящее время ваше учреждение или сектор техническую или финансовую поддержку от ЕС, государств — членов ЕС, агентств по двустороннему сотрудничеству или международных партнеров? Или такая поддержка запланирована в среднесрочной перспективе? Соответствует ли эта поддержка потребностям и пролемам, указанным выше? Если да, укажите, как предлагаемый проект дополнит эту поддержку. Используйте максимум 350 слов.
	[…текст…]



[bookmark: _Toc189231223][bookmark: _Toc192959598]Предыдущий опыт сотрудничества с SOCIEUX+
Пожалуйста, отвечайте на следующие вопросы только в том случае, если ваше учреждение ранее имело опыт технического сотрудничества с SOCIEUX+. Если ваше учреждение не получало ранее поддержки SOCIEUX+, перейдите к разделу 2.5. Ссылки. 
Если ваше учреждение реализовало более одного проекта с SOCIEUX+, пожалуйста, ответьте на вопрос по каждому проекту отдельно.

[bookmark: _Toc189231224][bookmark: _Toc192959599]Предыдущие мероприятия и использование результатов
Пожалуйста, объясните, как ваше учреждение отслеживало и использовало результаты и отчетную документацию предыдущего проекта. Если ваше учреждение не отслеживало или не использовало результаты, объясните, почему. Если ваше учреждение участвовало в нескольких проектах, ответьте на вопрос по каждому проекту отдельно. Используйте максимум 250 слов для каждого проекта. 
	[…текст…]



[bookmark: _Toc189231225][bookmark: _Toc192959600]Результаты мероприятий и последующие меры
Пожалуйста, кратко опишите изменения и итоги, вытекающие из предыдущего(-их) проекта(-ов), их практический результат и ваши последующие действия. Как эти итоги повлияли на ваше учреждение или сектор. Если вы считаете, что деятельность не привела к каким-либо изменениям, объясните, почему этого не произошло. Можно сослаться на конкретные задачи и ожидаемые результаты предыдущего проекта. Используйте максимум 250 слов для каждого проекта.  
	[…текст…]



[bookmark: _Toc41485736][bookmark: _Ref73434055][bookmark: _Toc189231226][bookmark: _Toc192959601]Ссылки
Пожалуйста, перечислите, если таковые имеются, основные справочные документы для понимания ситуации в секторе и роли вашего учреждения. Если существуют документы о положении женщин или о гендерном равенстве, пожалуйста, включите их в список. Включите в перечень очень краткое описание документа. Если проводились специальные оценочные и диагностические исследования, перечислите их также. При отправке запроса по электронной почте приложите копию перечисленных документов.
	[…текст…]





3. [bookmark: _Toc41485737][bookmark: _Toc189231227][bookmark: _Hlk80641659][bookmark: _Toc192959602] Предлагаемое сотрудничество
[bookmark: _Toc41485738][bookmark: _Toc189231228][bookmark: _Toc192959603]Предлагаемое название
Не более 30 слов.
	[…текст…]


[bookmark: _Toc515541371][bookmark: _Toc41485739][bookmark: _Toc189231229][bookmark: _Toc192959604]Области сотрудничества
Сотрудничество в рамках SOCIEUX+ может реализовываться в ряде конкретных областей, связанных с социальной защитой, трудом и занятостью. Неполный список в Таблице 1 взят из Классификации Международной организации труда (МОТ). 
Пожалуйста, укажите в Таблице 1. Тематические области предполагаемого сотрудничества не менее одной (1) и не более трех (3) областей, которые должен охватывать предлагаемый проект.
[bookmark: _Toc41485740][bookmark: _Toc189231230][bookmark: _Toc192959605]Цель проекта
[bookmark: _Toc41485741][bookmark: _Toc189231231][bookmark: _Toc192959606]Общая цель
Пожалуйста, укажите, на какие из следующих общих целей должен быть направлен предлагаемый проект. 
	☐ Укрепление институциональных возможностей учреждений занятости, труда и социальной защиты.
☐ Обеспечение равного доступа к занятости и социальной защите для бедных и уязвимых групп.
☐ Повышение осведомленности и знаний о социальной защите, достойном труде, трудовых правах и ответственном ведении бизнеса.
☐ Расширение возможностей государственных учреждений по выполнению требований в сфере Комплексной проверки корпоративной устойчивости (CRDD).
Дополнительная общая цель:
☐ Содействие гендерному равенству с уделением особого внимания правам женщин во всем их многообразии
(Эта цель дополняет вышеуказанную общую цель и не может быть выбрана отдельно. Она должна быть отмечена только в том случае, если она намеренно преследуется вместе с вышеуказанной общей целью)



[bookmark: _Toc41485742][bookmark: _Toc189231232][bookmark: _Toc192959607]Конкретная цель (цели)
Определение: конкретные цели — это среднесрочный эффект, ожидаемый для целевых групп или учреждений, который будет иметь предлагаемый проект. Это итоговый результат, который напрямую способствует достижению общей цели. Они должны отражать измеримые улучшения в области гендерного равенства. Пожалуйста, укажите максимум 3 конкретных цели для предлагаемого проекта, используйте в описании до 150 слов в формате маркированного списка. 
	[bookmark: _Toc41485743][…текст…]



[bookmark: _Ref73435391][bookmark: _Toc189231233][bookmark: _Toc192959608]Ожидаемые результаты
Определение: ожидаемые результаты — это непосредственные последствия мероприятий в рамках предлагаемого проекта. Это результаты, которые напрямую способствуют достижению конкретных целей. Они должны отражать измеримые улучшения в области гендерного равенства. Пожалуйста, укажите максимум 4 ожидаемых результата от предлагаемого проекта, используйте в описании до 150 слов в формате маркированного списка.

	[…текст…]



[bookmark: _Toc189231234][bookmark: _Toc192959609][bookmark: _Hlk80641785]Итоговые материалы/продукты
Пожалуйста, опишите конкретные продукты/результаты/вклады, ожидаемые от мероприятий по сотрудничеству с привлеченными экспертами для достижения вышеуказанных результатов. В случае затруднений в указании итоговых продуктов, необходимых для достижения ожидаемых результатов, или в интеграции гендерных аспектов команда SOCIEUX+ поможет вам в их определении. Используйте максимум 250 слов в формате маркированного списка.
	[…текст…]



[bookmark: _Toc41485745][bookmark: _Toc189231235][bookmark: _Toc192959610]Тип проектных мероприятий
SOCIEUX+ может предоставлять только краткосрочное техническое сотрудничество по принципу «равный — равному». Мы стремимся реализовать рабочий план проекта максимум за 11 месяцев после оценки актуальности запроса и получения одобрения на формулировку проекта. Рабочие планы являются гибкими, и совместно с партнерскими учреждениями мы можем регулярно их пересматривать. Мы также поощряем партнеров в уделении внимания к вопросам гендерного равенства при их подготовке. Однако они не могут включать более четырех (4) мероприятий, как на месте, так и удаленно. Выездные миссии обычно длятся 10 рабочих дней каждая (без учета периода подготовки и отчетности). Как правило, для реализации мероприятия можно привлечь до двух экспертов из государственных администраций, учреждений или уполномоченных органов государств — членов ЕС. SOCIEUX+ также может привлечь экспертов, работающих с социальными партнерами в государствах — членах ЕС. 
Сотрудничество может осуществляться посредством выездных миссий экспертов, привлеченных SOCIEUX+, или удаленного сотрудничества, либо комбинации обоих вариантов. Наиболее подходящие типы мероприятий и методы работы будут разработаны при поддержке команды SOCIEUX+ в ходе консультаций с вашим учреждением. Однако чтобы обеспечить общее первоначальное понимание, мы просим вас определить наиболее подходящий тип мероприятия.
Укажите в Таблица 2 тип мероприятий, которые ваша организация предлагает для достижения результатов, указанных в разделе 3.3.3 выше. Также в таблице представлен неполный перечень требований для успешной реализации мероприятий. 
. 
Запрос на техническое сотрудничество SOCIEUX+
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[bookmark: _Ref39665459][bookmark: _Ref476589165]Таблица 1: Тематические области предлагаемого сотрудничества (выберите максимум 3 области)
	[bookmark: _Hlk80641811]A.00 - Труд

☐ A.10 - Детский труд
☐ A.15 - Достойный труд
☐ A.17 - Будущее труда
☐ A.20 - Занятость
☐ A.20.02 - Неформальная занятость
☐ A.20.07 - Самозанятость 
☐ A.20.10 - Занятость молодежи
☐ A.20.15 - «Зеленые» рабочие места
☐ A.20.20 - Нестандартные формы занятости
☐ A.25 - Политика в области занятости
☐ A.25.02 - Содействие занятости
☐ A.35 - Услуги по трудоустройству
☐ A.40 - Принудительный труд
☐ A.45 - Рынок труда (включая кооперативы и социальное предпринимательство)
☐ A.50 - Политика в области труда
☐ A.55.01 - Средства к существованию/деятельность, приносящая доход
☐ A.75 - Работники
☐ A.75.03 - Работники с инвалидностью
☐ A.75.09 - Работающие женщины

B.00 Условия труда

☐ B.10 - Условия трудоустройства
☐ B.20 - Защита материнства
☐ B.25 - Качество жизни на рабочем месте
☐ B.40 - Рабочая среда
☐ B.50 - Организация труда 

C.00 Трудовые отношения

☐ C.10 - Организации работодателей
☐ C.25 - Социальный диалог
☐ C.30 - Профсоюзы

	D.00 Трудовое право

☐ D.20 - Трудовое законодательство
☐ D.29 - Стандарты в сфере охраны труда (в т.ч. дью дилидженс)

E.00 Социальная защита

☐ E.05 - Социальная помощь
☐ E.05.01 - Денежные выплаты
☐ E.05.02 - Программы гарантированной занятости
☐ E.05.03 - Программы гарантированного дохода
☐ E.10 - Социальное обеспечение 
☐ E.10.01 - Пособия по инвалидности
☐ E.10.02 - Пособия по несчастным случаям
☐ E.10.03 - Семейные пособия (включая пособия на детей/семейные пособия/денежные переводы)
☐ E.10.04 - Медицинское страхование
☐ E.10.05 - Пособия по беременности и родам
☐ E.10.06 - Пособия по старости
☐ E.10.07 - Пенсионные системы
☐ E.10.08 - Финансирование социального обеспечения
☐ E.10.09 - Законодательство в области социального обеспечения
☐ E.10.10 - Политика в области социального обеспечения
☐ E.10.11 - Пособия по случаю потери кормильца
☐ E.10.12 - Пособия по безработице
☐ E.15 - Социальные услуги
Социальные услуги
☐ E.15.01 - Доступ к здравоохранению
☐ E.15.03 - Доступ к другим основным социальным услугам


	F.00 Доступ к образованию и обучению 

☐ F.15 - Обучение
☐ F.15.03 - Подготовка преподавателей
☐ F.15.04 - Профессиональная ориентация
☐ F.15.05 - Профессиональное обучение
☐ F.15.10 - Профессиональная квалификация 
☐ F.20 - Обучение на протяжении всей жизни

G.00 Экономическое и социальное развитие

☐ G.25 - Политика развития
☐ G.25.02 - Государственно-частное партнерство

H.00 Экономика

☐ H.50 - Неформальная экономика

L.00 Права человека
☐ L.10 - Дискриминация
☐ L.15 - Экономические и социальные права
☐ L.20 - Гендерное равенство
☐ L.35 - Права ребенка
☐ L.40 - Права люднй с инвалидностью 

N.00 Правительство и государственное управление

☐ N.10 - Управление трудом
☐ N.10.01 - Инспекция труда
☐ N.15 - Управление социальным обеспечением

	P.00 Население 
☐ P.20 - Группы населения
☐ P.20.01 - Дети
☐ P.20.05 - Меньшинства
☐ P.20.06 - Пожилые люди
☐ P.20.07 - Женщины
☐ P.20.08 - Молодежь 
☐ P.20.09 - Люди с инвалидностью
☐ P.20.10 - Люди трудоспособного возраста
☐ P.20.11 - Работники государственного сектора
☐ P.20.12 - Женщины репродуктивного возраста

Q.00 Доступ к услугам здравоохранения
☐ Q.05 - Инвалидность (по здоровью)
☐ Q.10 - Политика в сфере здравоохранения
☐ Q.25 - Безопасность и гигиена труда
☐ Q.30 - Реабилитация

S.00 Технологии
☐ S.05 - Информационные и коммуникационные технологии

T.00 Управление
☐ T.05 - Управление человеческими ресурсами и развитие

U.00 Статистика
☐ U.05 - Статистика труда
☐ U.10 - Статистика социального обеспечения

V.00 Исследования
☐ V.05 - Анализ данных
☐ V.10 - Сбор данных 
☐ V. 12 - Опросы
☐ V.15 - Прогнозирование
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[bookmark: _Ref40712328]Таблица 2. Типы мероприятий в рамках предлагаемого проекта (выберите максимум 4 типа)
	Тип мероприятия 
	Методы работы
	Требования для 
учреждений-партнеров

	☐ Экспертные консультации, коучинг и консалтинг по техническим вопросам. 
☐ Обзоры стратегии, секторальной политики, нормативной и плановой документации. 

Помощь или консультации по составлению документации, связанной с такими вопросами как:
☐ стратегия; 
☐ секторальная политика;
☐ регулирование и законодательство;
☐ планирование; 
☐ бюджет
☐ равенство полов
	· Анализ документации. 
· Обмен информацией по электронной почте и дистанционные интервью 
· Телеконференцсвязь или выездные миссии
· Формулирование рекомендаций (письменно или устно)
· Анализ положения женщин или гендерного равенства
	· Определение профилей экспертов
· Подготовка подборки соответствующей документации

	Участие в мероприятиях:
☐ круглые столы;
☐ тематические семинары и мастер-классы.
	· Подготовка повестки дня при необходимости (с учетом проблематики равенства полов).
· Подготовка вспомогательных материалов (конспекты тематических сессий, презентации).
· Участие посредством телеконференции или на месте.
	· Подготовка проекта концепции мероприятия.
· Определение предварительного списка целевых групп и участников, в т.ч. организаций, занимающихся правами женщин и вопросами гендерного равенства.
· Обеспечение логистики мероприятия на месте.
· Организационная работа для подготовки телеконференций.
· Последующие действия по сбору обратной связи от участников.
· Координация заинтересованных сторон.

	☐ Технические тренинги. 
☐ Семинары «Тренинг для тренеров»
	· Подготовка инструментов и учебных материалов (с учетом проблематики равенства полов).
· Проведение вебинаров или выездных тренингов.
· Запись тренингов.
· Обучение участников с помощью блогов, электронной почты и телеконференций.
· Только в исключительных случаях: привлечение местных координаторов для содействия проведению выездных тренингов и сбора обратной связи.
	· То же, что и выше, для мероприятий, плюс:
· оценка потребностей в обучении;
· определение и поддержка местных координаторов; 
· оценка результатов и работы местных координаторов.

	☐ Вклад в оценку пробелов и потребностей для институционального развития

	· Подготовка инструментов оценки (с учетом проблематики равенства полов). 
· Проведение оценки.
· Анализ и описание результатов, а также формулирование рекомендаций.
· Обмен сообщениями по электронной почте. 
· Интервью на месте или удаленно. 
· Только в исключительных случаях: привлечение местных координаторов для сбора данных, организации консультаций на местах и сбора обратной связи.
	То же, что и выше, для тренингов, плюс:
проект технического задания;
· определение итоговых материалов/продуктов.

	Только в исключительных случаях: 
☐ ознакомительные визиты.
	· Непосредственный вклад в реализацию рабочего плана проекта (ни первое, ни последнее мероприятие).
· Посещение одной страны или учреждения.
· Максимум 6 членов делегации. 
· Окончательное определение задач обучения.
· Определение принимающего учреждения (с учетом проблематики равенства полов).
· Разработка графика визита.
· Поддержка только командировочных расходов
	· Разработка проекта концептуальной записки с целями и задачами обучения
· Составление предварительного списка потенциальных принимающих учреждений.
· Назначение руководителя делегации.
· Составление предварительного списка членов делегации.
· Составление предварительного списка целевых групп и участников.
· Составление отчета



4. [bookmark: _Toc41485746][bookmark: _Toc170134095][bookmark: _Toc170720925][bookmark: _Toc174376255][bookmark: _Toc174376447][bookmark: _Toc189231236][bookmark: _Toc192959611]Запрашиваемая экспертиза
[bookmark: _Toc41485747][bookmark: _Toc189231237][bookmark: _Toc192959612]Профиль экспертов
SOCIEUX+ привлекает экспертов преимущественно из государственных учреждений или уполномоченных агентств государств —членов ЕС. Это гарантирует, что предоставляемая техническая помощь основана на принципе «равный — равному» и подходит для вашего учреждения. 
Пожалуйста, опишите профиль экспертов, которые, по вашему мнению, необходимы для достижения ожидаемых результатов предлагаемого проекта. Укажите любые конкретные требуемые компетенции в области гендерного равенства. В любом случае профиль привлекаемых экспертов будет рассмотрен в ходе консультаций с вашим учреждением во время подготовки технического задания для каждого мероприятия. Используйте максимум 250 слов. 
	[…текст…]



[bookmark: _Toc41485748][bookmark: _Toc189231238][bookmark: _Toc192959613][bookmark: _Hlk80642019]Потенциальные сотрудничающие организации
Вы заинтересованы в сотрудничестве с определенным учреждением в государстве — члене ЕС или в вашем регионе для реализации предлагаемой деятельности? Если да, пожалуйста, сообщите нам название учреждения, его страну и данные контактных лиц, если таковые имеются (в том числе учреждения, которые эффективно интегрируют гендерные вопросы в государственную политику).
Также очень кратко объясните ваши предложения и предпочтения. Используйте максимум 250 слов. 
	[…текст…]
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5. [bookmark: _Toc515541367][bookmark: _Toc41485749][bookmark: _Toc189231239][bookmark: _Toc192959614]Поддерживающая организация 
(если применимо)
[bookmark: _Toc41485750][bookmark: _Toc189231240][bookmark: _Toc192959615]Контактная информация
Если запрос подан через посредничество или при поддержке [международной специализированной] организации, укажите данные вашего контактного лица в этой организации. 
	Обращение (г-н, г-жа)
	

	Имя
	

	Фамилия
	

	Название организации
	

	Отдел
	

	Должность
	

	Адрес офиса (улица / дом / номер офиса)
	

	Индекс
	

	Город
	

	Область
	

	Страна
	

	Телефон
	

	Факс
	

	Адрес электронной почты
	

	Skype
	



[bookmark: _Toc41485751][bookmark: _Toc189231241][bookmark: _Toc192959616][bookmark: _Hlk80642075]Роль поддерживающей организации
Пожалуйста, кратко опишите:
· как «поддерживающее учреждение» способствовало подаче этого запроса; и
· задачи, которые «поддерживающее учреждение» должно будет решить в предлагаемом проекте, в т.ч. с точки зрения гендерного равенства.
Используйте максимум 450 слов. 
	[…текст…]



6. [bookmark: _Toc41485752][bookmark: _Toc189231242][bookmark: _Toc192959617]Общие положения
Этот раздел предназначен для предоставления информации для оценки актуальности предлагаемого проекта. Это также поможет нам определить, является ли SOCIEUX+ наиболее подходящим инструментом для удовлетворения ваших потребностей. Пожалуйста, кратко ответьте на наводящие вопросы
[bookmark: _Toc41485753][bookmark: _Toc189231243][bookmark: _Toc192959618]Соответствие национальной политике и стратегиям
Соответствует ли предлагаемый проект национальной политике и стратегиям в т.ч. с точки зрения гендерного равенства? Если да, кратко объясните, как они соотносятся и связаны. Используйте максимум 250 слов.
	[…текст…]



[bookmark: _Toc41485755][bookmark: _Toc189231244][bookmark: _Toc192959619]Устойчивость результатов
Являются ли ожидаемые результаты предлагаемого проекта актуальными для развития и (или) устойчивости систем социальной защиты, занятости и политики в области труда в вашей стране? Повлияют ли ои на положение женщин или на гердерное равенство в вашей стране? Если да, кратко объясните, как. Используйте максимум 250 слов.
	[…текст…]



[bookmark: _Toc41485756][bookmark: _Toc40792803][bookmark: _Toc189231245][bookmark: _Toc192959620]Включение междисциплинарных вопросов
SOCIEUX+ признает важность междисциплинарных вопросов в политике и системах социальной защиты, труда и занятости. 
Пожалуйста, укажите, насколько релевантными были для предлагаемого проекта следующие междисциплинарные вопросы:
	Междисципли-нарные вопросы
	Основной (отметка 2) означает, что этот (междисциплинарный) вопрос является основной целью проекта и имеет основополагающее значение для его разработки и ожидаемых результатов
	Значительный (отметка 1) означает, что этот (междисциплинарный) вопрос является важной и осознанной целью, но не основной причиной для осуществления проекта
	Не имеет отношения (отметка 0) означает, что этот (междисциплинарный) вопрос не является целью проекта
	Комментарии (необязательно)

	Гендерная политика
	☐	☐	☐	

	Надлежащее управление 
	☐	☐	☐	

	Стабильность экологической ситуации 
	☐	☐	☐	

	Права человека 
	☐	☐	☐	

	[Социально-экономическая] интеграция уязвимых групп 
	☐	☐	☐	

	Неравенство
	☐	☐	☐	
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[bookmark: _Toc41485757][bookmark: _Toc17214883][bookmark: _Toc189231246]

[bookmark: _Toc192959621]ИНФОРМАЦИЯ О SOCIEUX+
SOCIEUX+ (произн. [сосиó плюс]) Экспертиза ЕС по вопросам социальной защиты, труда и занятости населения — это инструмент технического сотрудничества, созданный и совместно финансируемый Европейским Союзом, Францией, Бельгией и Испанией. Механизм призван расширить доступ к лучшим возможностям трудоустройства и инклюзивным системам социальной защиты, уделяя особое внимание женщинам и молодежи.
Он направлен на укрепление институционального потенциала стран-партнеров, продвижение социальной защиты, достойного труда и ответственного ведения бизнеса.
Инструмент SOCIEUX+ также помогает государственным учреждениям приобрести понимание и готовность работать в рамках директив ЕС и законодательств государств-членов в области Комплексной проверки корпоративной устойчивости (CRDD).
SOCIEUX+ ориентирован на государственные органы, отвечающие за труд, занятость и социальную защиту, а также на социальных партнеров, в том числе организации работодателей и профессиональные союзы, вылеченные в социальный диалог. Мы предлагаем этим учреждениям подавать заявки на техническое сотрудничество с SOCIEUX+.
Мероприятия, осуществляемые в рамках SOCIEUX+, зависят от потребностей наших партнеров, носят краткосрочный характер и прежде всего основаны на сотрудничестве между экспертами из стран-членов ЕС и стран-партнеров по принципу «равный-равному».
SOCIEUX+ реализуется партнерством организаций, в которое входят Expertise 
France (лидер партнерства), France Travail, Федеральная государственная 
служба социального обеспечения Бельгии через Бельгийскую службу по 
международному сотрудничеству в сфере социальной защиты 
(BELINCOSOC), Бельгийское агентство по развитию (Enabel) 
и Фонд международного сотрудничества государственных 
администраций (FIAP) из Испании.  
Больше информации: www.socieux.eu
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