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Información importante
Tenga en cuenta que SOCIEUX+ no proporciona apoyo financiero ni logístico a eventos organizados por terceros o instituciones socias. Las actividades respaldadas por SOCIEUX+ se basan en el enfoque entre pares. Dicho enfoque exige a las instituciones socias/solicitantes el compromiso y la responsabilidad por las actividades llevadas a cabo. 
Tenga en cuenta que solo se puede implementar una acción de cooperación técnica por institución a la vez, es decir, simultáneamente. La implementación de una nueva acción solo podrá dar comienzo una vez el resto de acciones anteriores con la institución hayan concluido con éxito. No obstante, podrán presentarse, evaluarse y formularse múltiples solicitudes. Sin embargo, de presentarse más de una solicitud, consultaremos con su institución para organizar la prioridad de dichas solicitudes de cara a una implementación correlativa. En todo caso, una acción no puede incluir más de cuatro (4) actividades a corto plazo.
Para más información acerca de la asistencia y el apoyo que SOCIEUX+ puede prestar a su institución, consulte nuestra Guía para instituciones e interlocutores sociales en países socios. Todos los formularios y guías están disponibles en https://socieux.eu/join-us/technical-cooperation/    
Se anima a las instituciones e interlocutores sociales interesados a contactar directamente con el equipo SOCIEUX+ o con la Delegación de la Unión Europea en su país a la hora de elaborar sus solicitudes. En caso de duda acerca de la admisibilidad de su solicitud o sobre la cumplimentación del presente formulario, puede ponerse en contacto con nuestro equipo por correo electrónico en: contact@socieux.eu
Instrucciones para rellenar este formulario
AVISO IMPORTANTE:
Este formulario solo aplica a las solicitudes de actividades únicas, como contribuciones a conferencias puntuales, mesas redondas, talleres o reuniones de sensibilización. Para acciones estructuradas con más de una actividad, utilice el formulario estándar "Solicitud de cooperación técnica" disponible en https://socieux.eu/join-us/technical-cooperation/.
A) Rellenar este formulario

Este formulario de solicitud puede cumplimentarse en inglés, francés, español, portugués o ruso (las versiones del presente formulario en los diferentes idiomas están disponibles en: https://socieux.eu/join-us/technical-cooperation/). Las instrucciones paso a paso se aportan en texto azul cursiva y pueden suprimirse en su versión final.
La longitud/tamaño máximo indicativo del texto consta en cada una de las casillas a rellenar. En el momento de presentar su solicitud por correo electrónico, puede adjuntar toda la documentación que considere relevante a la hora de evaluarla. 
La perspectiva de género se integrará de manera sistemática en todas las fases de la Acción*, desde el diseño a la ejecución. Así, la Acción promoverá la igualdad de derechos, oportunidades y resultados para mujeres y hombres, dando respuesta a las diferentes necesidades e intereses y promoviendo la participación de calidad para los diferentes géneros, con la intención de incidir sobre las causas estructurales de la discriminación. Así, el resultado último es contribuir a alcanzar resultados tangibles, sostenibles y género transformadores
B) Presentación de solicitudes

Los formularios de solicitud deben remitirse directamente a SOCIEUX+ por correo electrónico a la dirección requests@socieux.eu. Una vez recibida la solicitud, SOCIEUX+ se pondrá en contacto con la institución solicitante para aclarar el alcance de esta y posibles cuestiones de viabilidad, con el fin de poder evaluar la pertinencia de la acción en respuesta a la solicitud.
En caso de duda acerca de la admisibilidad de su solicitud o sobre la cumplimentación del presente formulario, puede ponerse en contacto con nuestro equipo por correo electrónico en: contact@socieux.eu

* adaptado al contexto específico, así como a la pertinencia para cada área de intervención
¡Esperamos poder colaborar con su institución!
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[bookmark: _Toc174376451][bookmark: _Toc174376259][bookmark: _Toc180502977][bookmark: _Toc192702965][bookmark: _Toc515541362]Institución solicitante
[bookmark: _Toc192702966]Datos de contacto
Indique los datos de contacto de la persona de la institución que autorizó la solicitud. 
Facilite también los datos de contacto de la persona de la institución solicitante que ejercerá como punto focal y/o responsable de coordinación para la evaluación de la solicitud. Indique asimismo los datos de contacto de la persona de la institución que autorizó la solicitud. Puede dejar en blanco la columna correspondiente si la persona que autoriza es también la que lleva a cabo la coordinación.
	
	Persona que autoriza
	Persona de contacto (coordinador/a)

	Tratamiento (sr., sra.)
	
	

	Nombre
	
	

	Apellidos
	
	

	Nombre de la institución
	
	

	Departamento
	
	

	Cargo/puesto 
	
	

	Dirección (calle/número/número de la oficina)
	
	

	Municipio
	
	

	Provincia/Región
	
	

	País
	
	

	Número de teléfono
	
	

	Dirección de correo electrónico
	
	


 
	Firma de la persona que autoriza:
	

	Fecha:
	




[bookmark: _Toc192702967] Mandato institucional de la institución solicitante
[bookmark: _Toc515541370][bookmark: _Toc174376452][bookmark: _Toc174376260][bookmark: _Toc180502978]Describa brevemente el mandato de su institución (misión, visión, estatuto jurídico, etc.) y su papel en el marco político e institucional de su país, comprendiendo así mismo, en qué medida está integrada la perspectiva de género en el mandato y funcionamiento de la institución. Le rogamos que no supere las 300 palabras.
1. [bookmark: _Toc192702968] Acción propuesta
[bookmark: _Toc192702969]Título propuesto
Le rogamos que no supere las 50 palabras.
	[…Texto…]



[bookmark: _Toc192702970]Áreas de cooperación
SOCIEUX+ informa acerca de sub-áreas específicas de intervenciones relativas a la protección social, el trabajo y el empleo. La lista que consta en la Tabla 1 no tiene carácter exhaustivo y se deriva de la Taxonomía de la Organización Internacional del Trabajo (OIT). 
Indique en la Tabla 1: Área(s) de asistencia de la acción propuesta. Mínimo una (1) y máximo tres (3) áreas que abarcará la acción propuesta.
[bookmark: _Toc192702971]Objetivo de la acción
[bookmark: _Toc192702972][bookmark: _Toc515541376][bookmark: _Ref40713429]Objetivo general
	Indique si su solicitud corresponde al objetivo general de sensibilización de SOCIEUX+. 
Objetivo: "Aumentar la concienciación y los conocimientos sobre la protección social, el trabajo digno, los derechos laborales y la conducta empresarial responsable."
¿Esta solicitud es de aplicación al objetivo anterior:
☐ Sí          ☐ No - Tenga en cuenta que las solicitudes simplificadas deben concordar con el objetivo. 

Objectivo general complementario:
  ☐ Se promueve la equidad de género, prestando especial atención a los derechos de las mujeres en toda su diversidad
(Este objetivo complementa al objetivo general anterior y no puede ser marcado de manera individual.Ha de ser unicamente seleccionado en el caso de que la equidad de género se promueva de forma explícita junto con el otro objetivo general marcado)




[bookmark: _Toc192702973]Objetivo(s) específico(s)
Definición: Los objetivos específicos son los efectos a medio plazo previstos sobre los grupos destinatarios o las instituciones beneficiarias de la acción propuesta. Son resultados que contribuyen directamente a alcanzar el objetivo general, incluidas las contribuciones ponderables a la equidad de género, cuando así sea relevante. Indique un máximo de 3 objetivos específicos para la acción propuesta y le rogamos que no supere las 150 palabras. Tenga a bien usar viñetas.  
	[…Texto…]




[bookmark: _Toc192702974]Resultados esperados
[bookmark: _Toc515541377]Definición: Los resultados esperados son las consecuencias inmediatas de las actividades de la acción propuesta. Se trata de resultados que contribuyen directamente a la consecución de objetivos específicos, incluidas las contribuciones ponderables a la equidad de género, cuando así sea relevante. - Indique un máximo de cuatro (4) resultados previstos para la acción propuesta. Le rogamos que no supere las 150 palabras. Tenga a bien usar viñetas.
	[…Texto…]



[bookmark: _Toc192702975]Entregables
Describa los productos/entregables/contribuciones concretas que se esperan de las actividades de cooperación con las personas expertas movilizadas para lograr los resultados previstos anteriormente.
[bookmark: _Hlk212472300]Si tiene dudas sobre los entregables necesarios para alcanzar los resultados previstos, incluyendo como fortalecer el enfoque de género, el equipo de SOCIEUX+ colaborará con usted/es para su definición. Le rogamos que no supere las 250 palabras. Tenga a bien usar viñetas.
	[…Texto…]
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Tabla 1: Área(s) de asistencia de la acción propuesta (seleccione un máximo de tres (3) áreas)

	A.00 - Trabajo
☐ A.10 - Trabajo infantil
☐ A.15 - Trabajo decente
☐ A.17 - El futuro del trabajo
☐ A.20 - Empleo
☐ A.20.02 - Empleo informal
☐ A.20.07 - Trabajo por cuenta propia
☐ A.20.10 - Empleo juvenil
☐ A.20.15 - Empleos verdes
☐ A.20.20 – Formas atípicas de empleo
☐ A.25 - Política de empleo
☐ A.25.02 – Promoción del empleo
☐ A.35 - Servicios de Empleo
☐ A.40 - Trabajo forzoso
☐ A.45 - Mercado de trabajo (incluidas las cooperativas y el emprendimiento social)
☐ A.50 - Política Laboral
☐ A.55.01 - Medios de subsistencia/actividades generadoras de ingresos
☐ A.75 – Trabajadores/as
☐ A.75.03 – Trabajadores/as con discapacidad
☐ A.75.09 - Mujeres trabajadoras
 
B.00 Condiciones de trabajo
☐ B.10 - Condiciones de empleo
☐ B.20 - Protección de la maternidad
☐ B.25 - Calidad de vida laboral
☐ B.40 - Ambiente de trabajo
☐ B.50 - Organización del trabajo 
 
C.00 Relaciones Laborales
☐ C.10 - Organizaciones de empleadores
☐ C.25 - Diálogo Social
☐ C.30 - Sindicatos
 
	D.00 - Derecho del Trabajo
☐ D.20 - Legislación Laboral
☐ D.25 - Normas Laborales (incluida la Diligencia Debida)
 
E.00 - Protección Social
☐ E.05 - Asistencia social
☐ E.05.01 – Transferencias de efectivo
☐ E.05.02 – Planes de Garantía de Empleo
☐ E.05.03 – Sistemas de Garantía de Ingresos
☐ E.10 - Seguridad social
☐ E.10.01 - Prestaciones por discapacidad
☐ E.10.02 - Beneficios por Accidente
☐ E.10.03 - Prestaciones familiares (incluidas las prestaciones por hijos/as a cargo/subsidios familiares/transferencias monetarias)
☐ E.10.04 - Seguro de salud
☐ E.10.05 - Prestaciones de maternidad
☐ E.10.06 - Prestaciones de Vejez
☐ E.10.07 - Planes de pensiones
☐ E.10.08 - Financiación de la Seguridad Social
☐ E.10.09 - Legislación de la Seguridad Social
☐ E.10.10 - Política de Seguridad Social
☐ E.10.11 - Beneficios para sobrevivientes
☐ E.10.12 - Prestaciones por desempleo
☐ E.15 - Servicios sociales
Servicios sociales
☐ E.15.01 - Acceso a la salud
☐ E.15.03 - Acceso a otros Servicios Sociales Básicos
	F.00 - Educación y Formación 
☐ F.15 – Formación
☐ F.15.03 – Formación de formadores
☐ F.15.04 – Orientación Vocacional
☐ F.15.05 – Formación Profesional
☐ F.15.10 – Cualificación profesional  
☐ F.20 – Aprendizaje a lo largo de toda la vida
 
G.00 - Desarrollo Económico y Social
☐ G.25 – Política de desarrollo
☐ G.25.02 – Asociaciones Público-Privadas
 
H.00 - Economía
☐ H.50 - Economía informal
 
L.00 - Derechos Humanos
☐ L.10 - Discriminación
☐ L.15 - Derechos Económicos y Sociales
☐ L.20 - Igualdad de género
☐ L.35 - Derechos del Niño
☐ L.40 - Derechos de las personas con discapacidad
 
N.00 - Gobierno y Administración Pública
☐ N.10 - Administración del Trabajo 
☐ N.10.01 – Inspección de Trabajo
☐ N.15 - Administración de la Seguridad Social
	P.00 Población
☐ P.20 – Grupos de población
☐ P.20.01 – Infancia
☐ P.20.05 – Grupos minoritarios
☐ P.20.06 – Personas de edad
☐ P.20.07 – Mujeres
☐ P.20.08 – Juventud
☐ P.20.09 – Personas con discapacidad
☐ P.20.10 – Personas en edad de trabajar
☐ P.20.11 – Empleados del sector público
☐ P.20.12 – Mujeres en edad de reposición
 
Q.00 - Salud (Acceso a servicios)
☐ Q.05 - Discapacidades (en salud)
☐ Q.10 - Política de Salud
☐ Q.25 - Seguridad y Salud en el Trabajo
☐ Q.30 - Rehabilitación
 
S.00 - Tecnología
☐ S.05 - Tecnologías de la Información y las Comunicaciones
 
T.00 - Gestión
☐ T.05 - Gestión y Desarrollo de Recursos Humanos
 
U.00 - Estadísticas
☐ U.05 - Estadísticas del Trabajo
☐ U.10 - Estadísticas de la Seguridad Social
 
V.00 - Investigación
☐ V.05 - Análisis de datos
☐ V.10 - Recopilación de datos
☐ V.12 - Encuesta
☐ V.15 - Proyecciones
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[bookmark: _Toc515541372][bookmark: _Toc192702976][bookmark: _Toc515541379]Tipo de intervención
SOCIEUX+ puede únicamente aportar cooperación técnica entre pares a corto plazo. 
La cooperación puede llevarse a cabo mediante misiones presenciales de especialistas movilizados por SOCIEUX+ o cooperación a distancia; o una combinación de ambas. Animamos encarecidamente y apoyamos a las organizaciones socias a integrar la perspectiva de género en la propuesta.El tipo de actividades más apropiado y la metodología de estas se desarrollarán con la asistencia del equipo de SOCIEUX+ en consulta con su institución. No obstante, para garantizar un entendimiento inicial común, le rogamos que identifique el tipo de actividades más apropiado.
Indique en la Tabla 2:
· el tipo de actividades que propone su organización para alcanzar los resultados descritos en la sección anterior;
· el enfoque/la metodología que seguiría su organización con la asistencia de las personas expertas movilizadas;
· si su organización cumple los requisitos necesarios para el éxito de la actividad. 
[bookmark: _Ref40713388]
Tabla 2: Tipos de actividades para la acción propuesta (seleccione un máximo de un (1) tipo de actividad)
	
Tipo de intervención
· Conferencia, seminario u otra actividad de sensibilización a:
☐ Nivel internacional 
☐ Nivel regional 
☐ Nivel nacional 

1) ☐ Taller temático
2) ☐ Otros, especifique: ___________________


	
Enfoque/Metodología
· ☐ Elaboración de agenda con enfoque de género
☐ Elaboración de material de apoyo (notas de las sesiones temáticas)
☐ Participación a través de teleconferencia
☐ Participación presencial
	
Requisitos para las instituciones socias (y/o sus socios):
☐ Borrador de nota conceptual para el acto
☐ Lista preliminar de grupos destinatarios y participantes, instituciones proequidad de género incluidas
☐ Logística local
☐ Logística para teleconferencias (si procede)
☐ Seguimiento de los cuestionarios de opinión de los becarios
☐ Coordinación de las partes interesadas



2. [bookmark: _Toc174376453][bookmark: _Toc174376261][bookmark: _Ref39665650][bookmark: _Toc515541378][bookmark: _Toc180502979][bookmark: _Toc192702977] Conocimientos especializados requeridos 
[bookmark: _Toc192702978][bookmark: _Hlk212472542]Perfiles de especialistas
[bookmark: _Toc515541380]SOCIEUX+ moviliza principalmente a especialistas procedentes de organismos públicos o con mandato de los Estados miembros de la UE. Con ello se garantiza que la asistencia técnica proporcionada se basa en intercambios entre pares y es la adecuada para su institución. 
Detalle el perfil de los especialistas que considere necesarios para alcanzar los resultados previstos de la acción propuesta. En todo caso, el perfil de los especialistas movilizados se revisará en consulta con su institución durante la elaboración de los términos de referencia de cada actividad. Le rogamos que no supere las 250 palabras. 
	[…Texto…]



[bookmark: _Toc192702979]Potenciales instituciones colaboradoras
¿Tiene interés en cooperar con una institución específica de un Estado miembro de la UE o de su región en la ejecución de la acción propuesta? En caso afirmativo, facilítenos el nombre de la institución, su país y las personas de contacto, si dispone de dichos datos. 
Justifique brevemente sus sugerencias y preferencias. Le rogamos que no supere las 250 palabras.
	[…Texto…]


3. [bookmark: _Toc174376454][bookmark: _Toc174376262][bookmark: _Toc180502980][bookmark: _Toc515541381][bookmark: _Toc192702980] Institución de apoyo (si procede)
[bookmark: _Toc192702981][bookmark: _Toc515541369]Datos de contacto
Si la solicitud se presenta a través o con el apoyo de una organización [internacional especializada], facilite los datos de contacto de la persona que servirá como punto focal en dicha organización. 

	Título (sr., sra.)
	

	Nombre
	

	Apellidos
	

	Nombre de la institución
	

	Departamento
	

	Cargo/Nombre del puesto
	

	Dirección de la oficina (calle/número/n.º de oficina
	

	Código postal
	

	Municipio
	

	Provincia/Región
	

	País
	

	Número de teléfono
	

	Número de fax
	

	Dirección de correo electrónico
	

	ID de Skype
	



[bookmark: _Toc192702982]Función de apoyo 
Describa brevemente:
· El modo en que ha contribuido la "institución de apoyo " a la presentación de esta solicitud.
· El papel que tendrá la "institución de apoyo" en la acción propuesta.
Le rogamos que no supere las 450 palabras.
	[…Texto…]
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[bookmark: _Toc486862864][bookmark: _Toc10476281][bookmark: _Toc15541477][bookmark: _Toc38374450][bookmark: _Toc39126388][bookmark: _Toc192702983]SOBRE SOCIEUX+

SOCIEUX+ Iniciativa de la UE para la protección social, el trabajo y empleo es un instrumento de cooperación técnica creado y cofinanciado por la Unión Europea (UE), Francia, Bélgica y España. Su objetivo es mejorar el acceso a mejores oportunidades de empleo y a sistemas de protección social inclusivos, con un enfoque particular en las mujeres y los jóvenes. 
La iniciativa se centra en reforzar las capacidades institucionales de los países socios, promoviendo la protección social, el trabajo decente y las prácticas empresariales responsables. También apoya a las instituciones públicas en la preparación y respuesta a las directivas de la UE y la legislación de los Estados miembros sobre las expectativas de diligencia debida en materia de sostenibilidad empresarial. 
SOCIEUX+ está dirigido a las autoridades públicas responsables de trabajo, empleo y protección social en más de 160 países y territorios. Los interlocutores sociales también pueden solicitar la cooperación técnica de SOCIEUX+.
Las actividades que lleva a cabo SOCIEUX+ son a demanda, de corta duración y se basan principalmente en la cooperación entre pares, entre especialistas de los Estados miembros de la UE y los países socios.
SOCIEUX+ está implementado por un consorcio compuesto por Expertise France (líder del consorcio), France Travail, el Servicio Público Federal de Seguridad Social de Bélgica a través de la Cooperación Belga Internacional en Protección Social (BELINCOSOC), la Agencia Belga de Desarrollo (Enabel) y la Fundación para la Internacionalización de las Administraciones Públicas (FIAP) de España.
Más información: www.socieux.eu
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