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Informação importante
Importa salientar que a SOCIEUX+ não presta apoio financeiro ou logístico a eventos organizados por terceiros ou instituições parceiras. As atividades apoiadas pela SOCIEUX+ assentam numa abordagem entre pares. Esta abordagem requer o envolvimento e a responsabilidade pelas atividades das instituições parceiras/requerentes. 
[bookmark: _Hlk190706155][bookmark: _Hlk190706180]Tenha em atenção que só pode ser executada uma única ação de cooperação técnica por instituição de cada vez, ou seja, em simultâneo. A execução de uma nova ação só pode iniciar depois de todas as ações anteriores da instituição terem sido encerradas com êxito. No entanto, podem ser apresentados, avaliados e formulados vários pedidos. Adicionalmente, se for apresentado mais do que um pedido, a sua instituição será consultada para priorizar esses pedidos para uma implementação sequencial. Em qualquer caso, uma ação não pode abranger mais de 4 (quatro) atividades de curto prazo.
Para mais informações sobre o apoio que a SOCIEUX+ pode dar à sua instituição, consulte o nosso Guia para Instituições e Parceiros Sociais em Países Parceiros. Todos os formulários e guias estão disponíveis em: https://socieux.eu/join-us/technical-cooperation/    
[bookmark: _Hlk190706239]As instituições e os parceiros sociais interessados são encorajados a contactar a Equipa SOCIEUX+ ou a Delegação da União Europeia diretamente no seu país na preparação dos seus pedidos. Em caso de dúvidas sobre a elegibilidade do seu pedido ou o preenchimento deste formulário, pode contactar a nossa equipa pelo e-mail: contact@socieux.eu
[bookmark: _Hlk190706268]Instruções para preenchimento deste formulário
Este formulário aplica-se apenas a pedidos de atividades únicas, tais como contribuições para conferências, mesas redondas, workshops ou reuniões de sensibilização. Para as ações estruturadas com mais do que uma atividade, utilize o formulário “Pedido de Cooperação Técnica” disponível em https://socieux.eu/join-us/technical-cooperation/.
A) Preenchimento deste formulário

Este formulário de pedido pode ser preenchido em inglês, francês, espanhol, português ou russo (as versões do presente formulário em várias línguas estão disponíveis em https://socieux.eu/join-us/technical-cooperation/). As instruções, passo a passo, são fornecidas em texto azul a itálico e podem ser eliminadas na sua versão final.
O comprimento/tamanho máximo indicativo do texto é disponibilizado nas caixas individuais a preencher. Ao apresentar o seu pedido por e-mail, pode anexar qualquer documentação que considere relevante para a avaliação do seu pedido. 
Uma abordagem de igualdade de género será sistematicamente integrada ao longo da acção, desde a concepção até à implementação. Desta forma, garantiremos que a acção promove a igualdade de direitos, oportunidades e participação para todos os gêneros, atende às necessidades e interesses específicos de género e contribui para a remoção de barreiras estruturais. O objetivo final é contribuir para a obtenção de resultados tangíveis, sustentáveis ​​e transformadores em matéria de igualdade de género.
B) Apresentação de pedidos

Os formulários de pedidos devem ser enviados diretamente à SOCIEUX+ para o e-mail: requests@socieux.eu. Após a receção do pedido, a SOCIEUX+ entra em contacto com a instituição requerente para esclarecimento do âmbito do pedido e eventuais questões de viabilidade, para avaliação da relevância de uma ação em resposta ao pedido.
Em caso de dúvidas sobre a elegibilidade do seu pedido ou o preenchimento deste formulário, pode contactar a nossa equipa pelo e-mail: contact@socieux.eu

Estamos ansiosos por colaborar com a sua instituição!
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1 [bookmark: _Toc174376444][bookmark: _Toc174376252][bookmark: _Toc170134075][bookmark: _Toc41485729][bookmark: _Toc180503607][bookmark: _Toc189486249][bookmark: _Toc192794894]Instituição requerente
[bookmark: _Toc189486250][bookmark: _Toc192794895]Dados de contacto
Indique os dados de contacto da pessoa na instituição que autorizou o pedido. 
Indique também os dados de contacto da pessoa na instituição requerente que será o contacto principal/ponto de referência para a avaliação do pedido. Indique também os dados de contacto da pessoa na instituição que autorizou o pedido. Pode deixar a coluna correspondente em branco caso a pessoa responsável pela autorização e o ponto de referência seja a mesma.
	
	Pessoa responsável pela autorização
	Pessoa de contacto (ponto de referência)

	Título (Sr., Sra.)
	
	

	Nome próprio
	
	

	Apelido
	
	

	Nome da instituição
	
	

	Departamento
	
	

	Cargo/Título do emprego
	
	

	Morada do escritório 
(rua/número/número do escritório)
	
	

	Cidade
	
	

	Região/Distrito
	
	

	País
	
	

	Número de telefone
	
	

	Endereço de e-mail
	
	


 
	Assinatura da pessoa responsável pela autorização:
	

	Data:
	




[bookmark: _Toc189486251][bookmark: _Toc192794896]Mandato institucional da instituição requerente
Descreva sucintamente o mandato da sua instituição (missão, visão, estatuto jurídico, etc.) e o seu papel no quadro político e institucional do seu país, incluindo em que medida a abordagem de género está integrada no seu mandato e organização Não ultrapasse as 300 palavras.
	[…Texto…]



1. [bookmark: _Toc189486260][bookmark: _Toc192794897] Ação proposta
[bookmark: _Toc189486261][bookmark: _Toc192794898]Título proposto
Não ultrapasse as 50 palavras.
	[…Texto…]



[bookmark: _Toc189486262][bookmark: _Toc192794899]Áreas de cooperação
A SOCIEUX+ presta informações sobre as subáreas específicas de intervenções relacionadas com a proteção social, o trabalho e o emprego. A lista não exaustiva do Quadro 1 deriva da Taxonomia da Organização Internacional do Trabalho (OIT). 
Indique no Quadro 1: Área(s) de assistência da ação proposta onde, no mínimo, 1 (uma) e, no máximo, 3 (três) áreas de ação são abrangidas.
[bookmark: _Toc189486263][bookmark: _Toc192794900]Finalidade da ação
[bookmark: _Toc189486264][bookmark: _Toc192794901]Objetivo geral
	
Indique se o seu pedido se aplica ao objetivo geral de sensibilização da SOCIEUX+.
Objetivo: “Maior sensibilização e conhecimento sobre a proteção social, o trabalho digno, os direitos laborais e a conduta empresarial responsável.”
Este pedido aplica-se ao objetivo acima referido:
☐ Sim       ☐ Não - Tenha em atenção que os pedidos simplificados devem enquadrar-se no objetivo. 



[bookmark: _Toc189486265][bookmark: _Toc192794902]Objetivo(s) específico(s)
Definição: Os objetivos específicos são os efeitos esperados a médio prazo nos grupos-alvo ou nas instituições que beneficiam da ação proposta. Trata-se de resultados que contribuem diretamente para a concretização do objetivo geral, e deve refletir melhorias mensuráveis ​​na sensibilidade às questões de género. Indique, no máximo, 3 objetivos específicos para a ação proposta e não ultrapasse as 150 palavras, em formato de marcadores. 
	[…Texto…]



[bookmark: _Toc189486266][bookmark: _Toc192794903]Resultados esperados
Definição: Os resultados esperados são as consequências imediatas das atividades da ação proposta. Trata-se de resultados que contribuem diretamente para a concretização de objetivos específicos e deve refletir melhorias mensuráveis ​​na sensibilidade às questões de género. Forneça, no máximo, 4 resultados esperados para a ação proposta e não ultrapasse as 150 palavras, em formato de marcadores.
	[…Texto…]



[bookmark: _Toc189486267][bookmark: _Toc192794904]Resultados/produtos finais
Descreva os resultados/produtos finais/contributos concretos que se esperam das atividades de cooperação dos especialistas mobilizados para alcançar os resultados acima esperados. 
Se não tiver a certeza dos resultados necessários para alcançar os resultados esperados, ou como integrar a perspetiva de género no pensamento transversal, a Equipa SOCIEUX+ colabora consigo na sua definição. Não ultrapasse as 250 palavras, em formato de marcadores.
	[…Texto…]
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[bookmark: _Ref39665459][bookmark: _Ref476589165]Quadro 1: Área(s) de assistência da ação proposta (selecione um máximo de 3 áreas)
	A.00 - Trabajo
☐ A.10 - Trabajo infantil
☐ A.15 - Trabalho digno
☐ A.17 - O futuro do trabalho
☐ A.20 - Emprego
☐ A.20.02 - Empleo informal
☐ A.20.07 - Trabalho por conta própria
☐ A.20.10 - Empleo juvenil
☐ A.20.15 - Empleos verdes
☐ A.20.20 - Formas atípicas de emprego
☐ A.25 - Política de emprego
☐ A.25.02 - Promoção do emprego
☐ A.35 - Serviços de emprego
☐ A.40 - Trabalho forçado
☐ A.45 - Mercado de trabalho (incluindo cooperativas e empreendedorismo social)
☐ A.50 - Política laboral
☐ A.55.01 - Meios de subsistência/atividades geradoras de rendimentos
☐ A.75 - Trabalhadores
☐ A.75.03 - Trabalhadores com deficiência
☐ A.75.09 - Trabalhadores do sexo feminino
 
B.00 Condições de trabalho
☐ B.10 - Condições de emprego
☐ B.20 - Proteção da maternidade
☐ B.25 - Qualidade da vida profissional
☐ B.40 - Ambiente de trabalho
☐ B.50 - Organização do trabalho 
 
C.00 Relações laborais
☐ C.10 - Organizações patronais
☐ C.25 - Diálogo Social
☐ C.30 - Sindicatos
 
	D.00 - Direito do Trabalho
☐ D.20 - Legislação laboral
☐ D.25 - Normas laborais (incluindo o dever de diligência)
 
E.00 - Proteção social
☐ E.05 - Assistência social
☐ E.05.01 - Transferências de dinheiro
☐ E.05.02 – Regimes de garantia de emprego
☐ E.05.03 – Sistemas de garantia de rendimentos
☐ E.10 - Segurança social
☐ E.10.01 - Prestações por incapacidade
☐ E.10.02 - Prestações por acidente
☐ E.10.03 - Prestações familiares (incluindo abonos de família/abonos de família/transferências pecuniárias)
☐ E.10.04 - Seguros de saúde
☐ E.10.05 - Prestações de maternidade
☐ E.10.06 - Prestações de velhice
☐ E.10.07 - Planos de pensões
☐ E.10.08 - Financiamento da segurança social
☐ E.10.09 - Legislação em matéria de segurança social
☐ E.10.10 - Política de segurança social
☐ E.10.11 - Prestações de sobrevivência
☐ E.10.12 - Prestações de desemprego
☐ E.15 - Serviços sociais
Serviços sociais
☐ E.15.01 - Acesso à saúde
☐ E.15.03 - Acesso a outros serviços sociais básicos
	F.00 - Educação e Formação 
☐ F.15 - Formação
☐ F.15.03 - Formação de formadores
☐ F.15.04 – Orientação profissional
☐ F.15.05 - Formação profissional
☐ F.15.10 - Qualificação profissional  
☐ F.20 - Aprendizagem ao longo da vida
 
G.00 - Desenvolvimento Económico e Social
☐ G.25 – Política de desenvolvimento
☐ G.25.02 – Parcerias público-privadas
 
H.00 - Economia
☐ H.50 - Economia informal
 
L.00 - Direitos do Homem
☐ L.10 - Discriminação
☐ L.15 - Direitos Económicos e Sociais
☐ L.20 - Igualdade entre homens e mulheres
☐ L.35 - Direitos da criança
☐ L.40 - Direitos das pessoas com deficiência
 
N.00 - Governo e Administração Pública
☐ N.10 - Administração do Trabalho 
☐ N.10.01 – Inspeção do Trabalho
☐ N.15 - Administração da Segurança Social
	P.00 População
☐ P.20 – Grupos populacionais
☐ P.20.01 – Crianças
☐ P.20.05 - Grupos minoritários
☐ P.20.06 – Pessoas idosas
☐ P.20.07 – Mulheres
☐ P.20.08 – Juventud
☐ P.20.09 - Pessoas com deficiência
☐ P.20.10 - Pessoas em idade ativa
☐ P.20.11 - Trabalhadores por conta de outrem do setor público
☐ P.20.12 - Mulheres em idade de substituição
 
Q.00 - Saúde (acesso aos serviços)
☐ Q.05 - Deficiência (saúde)
☐ Q.10 - Política de saúde
☐ Q.25 - Segurança e Saúde no Trabalho
☐ Q.30 - Reabilitação
 
S.00 - Tecnologia
☐ S.05 - Tecnologias da informação e das comunicações
 
T.00 - Gestão
☐ T.05 - Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos
 
A.00 - Estatística
☐ U.05 - Estatísticas do Trabalho
☐ U.10 - Estatísticas da Segurança Social
 
V.00 - Investigação
☐ V.05 - Análise de dados
☐ V.10 - Recolha de dados
☐ V.12 - Encuesta
☐ V.15 - Projeções
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[bookmark: _Toc192794905][bookmark: _Toc189486269]Tipo de intervenção
A SOCIEUX+ só pode fornecer uma cooperação técnica entre pares e a curto prazo. 
A cooperação pode ser implementada através de missões no local de especialistas mobilizados pela SOCIEUX+ ou por cooperação remota; ou uma combinação de ambos. O tipo de atividades mais apropriadas e a metodologia para esta cooperação serão desenvolvidos pela Equipa SOCIEUX+ em conjunto com a sua instituição; incentivamos e apoiamos os parceiros a integrar a perspectiva de género em cada actividade. No entanto, para garantir uma compreensão inicial comum, pedimos-lhe que identifique o tipo de atividades mais adequadas.
Indique no Quadro 2:
· tipo de atividades que a sua organização propõe para alcançar os resultados descritos na Secção acima;
· a abordagem/metodologia que a sua organização seguiria com o apoio dos especialistas mobilizados; e  
· se a sua organização cumpre os requisitos necessários para o êxito da atividade. 
[bookmark: _Ref40713388]Quadro 2: Tipo(s) de atividade(s) da ação proposta (selecione no máximo 1 tipo de atividade)
	
Tipo de intervenção
Conferência, seminário ou outra atividade de sensibilização a:
☐ Nível internacional 
☐ Nível regional 
☐ Nível nacional 

1) ☐ Workshop temático
2) ☐ Outro, especifique: ___________________


	
Abordagem/Metodologia
☐ Preparação de uma agenda sensível à questão do género
☐ Preparação de materiais de apoio (notas de sessões temáticas)
☐ Participação por teleconferência
☐ Participação física
	
Requisitos para as instituições parceiras (ou/e os seus parceiros):
☐ Uma nota introdutória sobre o evento
☐ Lista introdutória de grupos-alvo e participantes, incluindo instituições que favorecem a igualdade de género
☐ Logística local
☐ Logística para teleconferências (se necessário)
☐ Acompanhamento dos questionários de feedback dos formandos
☐ Coordenação das partes interessadas


2. [bookmark: _Toc192794906] Especialização necessária
[bookmark: _Toc189486270][bookmark: _Toc192794907]Perfil das pessoas especialistas
A SOCIEUX+ mobiliza essencialmente pessoas peritas de agências públicas ou mandatadas dos Estados-Membros da UE. Isto garante que a assistência técnica prestada assenta em intercâmbios entre pares e adequa-se à sua instituição. 
Indique o perfil das pessoas especialistas que considera necessários para alcançar os resultados esperados pela ação proposta. Inclua qualquer competência específica exigida em matéria de igualdade de género. Em todos os casos, o perfil será revisto em conjunto com a sua instituição durante a preparação dos termos de referência de cada atividade. Não ultrapasse as 250 palavras.
	[…Texto…]



[bookmark: _Toc189486271][bookmark: _Toc192794908]Potenciais instituições colaborativas
Está interessado em cooperar com uma instituição específica de um Estado-Membro da UE ou da sua região na execução da ação proposta? Em caso afirmativo, indique-nos o nome da instituição, o seu país e as pessoas de contacto, se disponíveis. Por favor, indique também instituições específicas que integram efetivamente a perspetiva de género nas políticas públicas.
Apresente também, de forma sucinta, a justificação das suas sugestões e preferências. Não ultrapasse as 250 palavras.
	[…Texto…]


3. [bookmark: _Toc189486272][bookmark: _Toc192794909]Instituição de apoio (se aplicável)
[bookmark: _Toc189486273][bookmark: _Toc192794910]Dados de contacto
Se o pedido for apresentado através, ou com o apoio, de uma organização [internacional especializada], indique os dados da pessoa de contacto nessa organização. 

	Título (Sr., Sra.)
	

	Nome próprio
	

	Apelido
	

	Nome da instituição
	

	Departamento
	

	Cargo/Título do emprego
	

	Morada do escritório (rua/número/número do escritório)
	

	Código Postal
	

	Cidade
	

	Região/Distrito
	

	País
	

	Número de telefone
	

	Número de fax
	

	Endereço de e-mail
	

	ID do Skype
	



[bookmark: _Toc189486274][bookmark: _Toc192794911]Papel de apoio
Descreva sucintamente:
· Como é que a "instituição de apoio" contribuiu para a apresentação deste pedido; e
· papel que a "instituição de apoio" terá na ação proposta, incluindo questões relacionadas com o género.
Não ultrapasse as 450 palavras.
	[bookmark: _Toc41485752][…Texto…]




[bookmark: _Toc486862864][bookmark: _Toc10476281][bookmark: _Toc15541477][bookmark: _Toc38374450][bookmark: _Toc39126388]
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[bookmark: _Toc192794912]SOBRE A SOCIEUX+

A SOCIEUX+, Serviço de perícia da UE em Proteção Social, Trabalho e Emprego é um mecanismo de cooperação técnica criado e cofinanciado pela União Europeia (UE), França, Bélgica e Espanha. 
A entidade visa promover o acesso a melhores oportunidades de emprego e a sistemas de proteção social inclusivos, com ênfase nas mulheres e nos jovens. O seu propósito é fortalecer as capacidades institucionais e aumentar a consciencialização sobre a proteção social, o trabalho digno e a conduta empresarial responsável. Além disso, apoia instituições públicas no reforço da sua capacidade de cumprir as diretrizes da UE e a legislação dos Estados-Membros sobre a devida diligência em sustentabilidade empresarial (CSDD). 
A SOCIEUX+ é direcionada às autoridades públicas responsáveis pelo trabalho, emprego e proteção social, a vários níveis, em mais de 160 países e territórios. Os parceiros sociais também são incentivados a solicitar a cooperação técnica da SOCIEUX+. 
As atividades realizadas pela SOCIEUX+ são baseadas na procura, de curta duração, e assenta principalmente na cooperação entre pares, especialistas dos Estados-Membros da UE e países parceiros. 
A SOCIEUX+ é implementada por um consórcio composto pela Expertise France (líder do consórcio), a France Travail, o Serviço Público Federal de Segurança Social da Bélgica por meio da Cooperação Internacional Belga em Proteção Social (BELINCOSOC), a Agência Belga de Desenvolvimento (Enabel) e a Fundación para la Internacionalización de las Administraciones Públicas (FIAP) de España. 
Mais informações: www.socieux.eu
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