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1. Antecedentes 

1.1. Perfil de país 

Ecuador ha hecho importantes avances sociales en las últimas décadas, aunque persisten 
desigualdades estructurales. Según el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, el país 
registra un Índice de Desarrollo Humano (IDH) de 0,777 (2023), lo que lo sitúa en la categoría de 
desarrollo humano alto 

La Constitución de 2008 define a Ecuador como un Estado intercultural y plurinacional, reconociendo 
los derechos colectivos de los pueblos y nacionalidades indígenas, afroecuatorianas y montubias. 

Este enfoque busca garantizar el reconocimiento de la diversidad cultural, la participación política y 
la autonomía territorial. Sin embargo, en la práctica persisten brechas socioeconómicas y desafíos 

para la plena implementación de estos principios, especialmente en territorios rurales e indígenas. 

El mercado laboral ecuatoriano en general se caracteriza por altos niveles de empleo informal 
(alrededor de la mitad de la población económicamente activa), lo que limita el acceso a protección 

social, estabilidad laboral y condiciones de trabajo adecuadas. Estas dinámicas afectan de manera 
desproporcionada a grupos históricamente excluidos, entre ellos las personas con discapacidad, 
jóvenes, mujeres y poblaciones indígenas. 

Alrededor del 7% de la población ecuatoriana vive con algún tipo de discapacidad. Este grupo 
enfrenta mayores niveles de vulnerabilidad socioeconómica, incluyendo menor acceso a educación, 
servicios y oportunidades laborales. Aunque el país cuenta con un marco legal relativamente 
avanzado en materia de derechos de las personas con discapacidad —incluyendo políticas de 
inclusión laboral y cuotas de contratación en el sector formal— la implementación continúa siendo 

desigual. La participación laboral de las personas con discapacidad sigue siendo significativamente 
menor que la media nacional, y una parte importante de quienes trabajan lo hacen en condiciones 
de informalidad. 

Ecuador ha avanzado en el reconocimiento normativo de la igualdad y en la adopción de políticas 
públicas contra la violencia de género. No obstante, persisten brechas significativas en la 
participación económica, el acceso a empleo formal y la representación política de las mujeres. Las 
mujeres presentan tasas de participación laboral inferiores a las de los hombres y mayor presencia 
en empleo informal o precario. Las mujeres con discapacidad enfrentan formas de discriminación 
interseccional vinculadas tanto al género como a la discapacidad. Esto se traduce en menores 

oportunidades educativas y laborales, mayores tasas de desempleo y mayor exposición a situaciones 
de violencia y dependencia económica. Su inserción laboral es particularmente limitada, incluso en 
comparación con los hombres con discapacidad 

1.2. Situación del sector 

La reciente Ley Orgánica de las personas con discapacidad, publicada en julio del 2025, dispone en 
su artículo 51 que el ente rector del trabajo en coordinación con el Consejo Nacional para la 
Igualdad de Discapacidades formularán entre las políticas verificar la realización de ajustes 
razonables necesarios en los lugares de trabajo, a fin de precautelar la salud y bienestar de las 

personas con discapacidad, considerando que su denegación se la determina como una forma de 
discriminación a sus derechos laborales establecidos en la Convención Internacional sobre los 
derechos de las personas con discapacidad, en el Objetivo de Desarrollo Sostenible 8 sobre trabajo 
decente y crecimiento económico, Constitución de la República, Ley Orgánica del Servicio Público y 
Código del Trabajo 
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1.3. Función de la institución socia en el sector 

La Dirección de Grupos de Atención Prioritaria del Ministerio de Trabajo, es la Institución rectora de 
políticas públicas de trabajo, empleo y del talento humano servicio público, que regula y controla el 
cumplimiento a las obligaciones laborales mediante la ejecución de procesos eficaces, eficientes, 
transparentes y democráticos enmarcados en modelos de gestión integral, para conseguir un 
sistema de trabajo digno, de calidad y solidario para tender hacia la justicia social en igualdad de 
oportunidades 

Fomenta el empleo adecuado mediante la generación de un entorno sostenible e inclusivo, 
enmarcado en el respeto y cumplimiento de los derechos laborales de la ciudadanía; y que impulsa 
el fortalecimiento y desarrollo integral del servicio público, garantizando igualdad de oportunidades, 
contribuyendo al crecimiento y estabilidad económica y social del país 

 

2. Objetivos de la misión 

SOCIEUX+ ha recibido una solicitud de apoyo en materia de cooperación técnica el 6 de febrero de 
2026 de la Dirección de Grupos de Atención Prioritaria, del Ministerio del Trabajo del Ecuador, en 

lo sucesivo, la Institución Socia. El equipo de SOCIEUX+ ha considerado la solicitud como elegible. 
Los objetivos generales y específicos de la solicitud podrían aclararse con las instituciones 
solicitantes (véase más adelante). Sin embargo, a pesar de los esfuerzos de SOCIEUX+ y de la 
Institución Socia no fue posible definir resultados previstos viables que se ajustaran al mandato y 
al tipo de asistencia que puede prestar SOCIEUX+, es decir, cooperación técnica a corto plazo 
mediante intercambios entre pares de especialistas públicos. Por consiguiente, se acordó con la 

institución solicitante organizar una misión de "investigación" para evaluar la viabilidad de una 

acción de cooperación técnica y elaborar, de manera positiva, un plan de trabajo realista que se 
ajuste a las necesidades de la institución solicitante 

   

2.1. Objetivo general de la solicitud original 

☒ Fortalecer y reforzar la capacidad institucional de las instituciones de empleo, trabajo y protección 

social. 

☐ Ampliar el acceso al empleo y la protección social a los grupos pobres y vulnerables. 

☐ Aumentar la concienciación y los conocimientos sobre la protección social y el trabajo decente 

2.2. Necesidades de la institución asociada 

Los siguientes objetivos específicos fueron presentados por la Institución Socia solicitante y guiarán 
el desarrollo del plan de trabajo para el apoyo de los especialistas movilizados por SOCIEUX+. 

O.E.1 – Disponer de una norma que permita al Ministerio del Trabajo cumplir con lo dispuesto en la 
Ley Orgánica de las personas con discapacidad sobre verificar los ajustes razonables aplicados por 
los empleadores a favor de trabajadores con discapacidad 

O.E.2 – Mejorar las condiciones en las que se desempeñan los trabajadores con discapacidad en sus 
puestos de trabajo y entornos laborales en general 
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2.3. Resultados previstos de la misión de 
investigación 

El resultado esperado de la misión de identificación es: 

1. Se ha realizado una evaluación de la relevancia y viabilidad del apoyo de SOCIEUX+ para dar 
respuesta a los objetivos generales y las necesidades de la IA; en particular, para evaluar dicha 
relevancia y viabilidad, se tendrán en cuenta los siguientes elementos: 

o que la acción propuesta sea susceptible de contribuir a los objetivos generales y específicos 
de SOCIEUX+; 

o que la acción propuesta esté alineada con las políticas de la UE/CE en materia de cooperación 
en el área de asistencia respectiva; 

o que el papel institucional y la responsabilidad de la IA en el área de asistencia sean claros y 
pertinentes; 

o que la acción propuesta sea coherente con las políticas y estrategias nacionales; 
o en caso de que existan iniciativas de cooperación internacional en curso orientadas a abordar 

las necesidades de la IA, que la acción propuesta las complemente y no suponga una 
duplicidad; 

o que la acción propuesta sea susceptible de contribuir al desarrollo institucional sostenible de la 
IA, y que esta tenga la capacidad de absorber la asistencia técnica prevista, participar en los 
intercambios entre pares (peer-to-peer) y aplicar medidas para asumir e integrar efectivamente 
los resultados de la cooperación. En caso negativo, se habrán documentado las razones de la 
inviabilidad de la acción. 

2. La definición conjunta de los objetivos específicos y los resultados esperados de una acción que 
responda a las necesidades y carencias identificadas por la Institución Asociada en la solicitud original; 
y 

3. Si la acción se considera relevante y viable (ver punto 1), un plan de trabajo acorde con el mandato, 
el tipo de asistencia, las intervenciones y el plazo estándar de 10 meses de ejecución del apoyo de 
SOCIEUX+. 

2.4. Entregables finales 

Los principales productos finales de la misión de identificación serán el Informe de la Misión de Identificación 
(FcMR) y, en su caso, el Plan de Trabajo de Formulación (WPFc). El WPFc integra las actividades, los productos 
entregables y la experiencia técnica necesaria. 

El FcMR deberá resumir las conclusiones y recomendaciones del equipo de la misión sobre la relevancia y 
viabilidad de la acción propuesta. 

Si la acción se considera relevante y viable, y sus objetivos específicos y resultados esperados se definen de 
forma conjunta, el WPFc establecerá un marco operativo para la cooperación técnica entre pares (peer-to-peer). 

Las conclusiones y propuestas analizadas o desarrolladas por el equipo de la misión con la Institución Asociada 
(IA) no vinculan formalmente a SOCIEUX+, a su Consorcio de Ejecución, a la Unión Europea, a sus Estados 
miembros ni a la Comisión Europea. El respaldo formal de la totalidad o parte de los productos de la misión por 
parte de SOCIEUX+ y la IA no constituye por sí mismo una garantía de que la acción propuesta vaya a 
ejecutarse, ya que la Comisión Europea puede oponerse a una propuesta de acción independientemente de las 
recomendaciones de la misión o del equipo de SOCIEUX+. 

3. Metodología 

3.1. Resumen 

El equipo de la misión de identificación (FFM) será responsable de desarrollar la metodología de la misión. Dicha 
metodología garantizará la consecución de los tres resultados esperados detallados en el apartado 2.3 y se 
centrará en la elaboración de los productos entregables descritos en el apartado 2.4. La metodología general y 
la agenda preliminar de la misión se detallarán en el modelo de Nota Metodológica (MeN), que será acordado cn 
la Institución Asociada (IA) y aprobado por el miembro responsable del equipo de SOCIEUX+. 
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El equipo de la FFM, dirigido por el especialista Principal, se encargará de desarrollar la metodología 

de la misión. La preparación se centrará en asegurar que el Equipo sea capaz de evaluar las 
necesidades, lagunas y desafíos identificados por la Institución Socia y otros interesados pertinentes. 
La misión también se basará en un intercambio entre pares entre el Equipo de la Misión y su 
contraparte/persona de contacto designada por la Institución Socia. El Equipo garantizará una 
consulta estrecha y regular sobre sus conclusiones y el desarrollo de sus propuestas con la 

Institución Socia. Los interesados locales, como los socios de la cooperación internacional, serán 
informados de la misión y de sus conclusiones/recomendaciones preliminares si el Equipo SOCIEUX+ 
y la Institución Socia lo consideran oportuno. En todos los casos, se propondrán al personal 
pertinente de la Delegación de la UE en el país de la Institución Socia sesiones informativas al inicio 
y al final de la misión. El equipo de la misión no representará formal o implícitamente a SOCIEUX+, 
a su Consorcio de Implementación, a la Unión Europea, a sus Estados Miembros o a la Comisión 
Europea.  

El equipo de la FFM, dirigido por el especialista principal, examinará la documentación disponible 
proporcionada por SOCIEUX+ y la institución socia antes de planificar y preparar el programa de la 
misión. En particular, los especialistas se familiarizarán con el mandato, el tipo de asistencia, las 

intervenciones y el apoyo proporcionados por SOCIEUX+. Para ello, los miembros del Equipo se 
remitirán a la última versión de: 

• Guía de SOCIEUX+ para instituciones e interlocutores sociales en países socios; y 

• Guía de SOCIEUX+ para para especialistas e instituciones colaboradoras 

Ambas guías describen el apoyo y las condiciones de movilización de los especialistas a través de 
SOCIEUX+. 

Como recordatorio, las acciones de SOCIEUX+ son de corto plazo en su marco temporal y en sus 
intervenciones. Las acciones se llevarán a cabo a través de 2-4 actividades de 3 semanas como 
máximo realizadas por un equipo de especialistas públicos de los Estados miembros de la UE, in situ 
o a distancia. El plazo para la implementación completa de una acción es de 10 meses. SOCIEUX+ 

no proporciona apoyo financiero o en especie a sus instituciones socias, incluida la financiación de 
lugares o materiales para talleres. 

Además, el equipo de la Misión se referirá a las plantillas proporcionadas para elaborar los principales 
productos finales de la misión, en particular la plantilla del plan de trabajo de formulación (WPFc). 
Esta plantilla proporciona un esquema claro de una acción apoyada por SOCIEUX+ y listas de 
verificación con las principales preguntas que los especialistas deben responder al final de su misión. 
Estas preguntas cubren todos los criterios que el Equipo SOCIEUX+ debe considerar en su 

recomendación de una acción a la Comisión Europea. La Comisión Europea puede oponerse a una 
acción propuesta independientemente de las recomendaciones del Equipo de la Misión o SOCIEUX+.  

Las conclusiones y propuestas del equipo de FFM se formularán en las plantillas de SOCIEUX+. Todas 
las propuestas discutidas o desarrolladas por el Equipo FFM con la Institución Socia no son 
formalmente vinculantes para SOCIEUX+, su Consorcio de Implementación, la Unión Europea, sus 
Miembros o la Comisión Europea. La aprobación formal de una parte o de la totalidad de un plan de 

trabajo de acción será únicamente del Equipo SOCIEUX+, que formulará sus recomendaciones de 
no objeción para la implementación de una acción a los servicios de la Comisión Europea en Bruselas 

El Equipo de la FFM puede estar acompañado por un miembro del Equipo SOCIEUX+  

.  

3.2. Inclusión de cuestiones transversales 

SOCIEUX+ reconoce la importancia de incluir cuestiones transversales en las políticas y sistemas de protección 
social, trabajo y empleo. Se tienen debidamente en cuenta las siguientes cuestiones transversales: 

1. Igualdad de género; 

2. Buena gobernanza; 

3. Sostenibilidad ambiental; 

4. Derechos humanos (incluidos los derechos de los niños, las personas con discapacidades, los grupos 
vulnerables y las minorías); y 

5. Inclusión social y económica de grupos vulnerables.    
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El equipo de la FFM debería garantizar la consideración de las cuestiones transversales durante la formulación 
de la acción. Siempre que sea posible, deberían integrar proactivamente un enfoque basado en los derechos 
humanos y una perspectiva de género en sus recomendaciones. En la plantilla del plan de trabajo que ha de 
completar el equipo de la FFM se incluye una sección específica y una lista de verificación para cubrir las 
cuestiones transversales.  

 

4. Descripción de las actividades 

4.1. Tareas 

El especialista principal dirigirá la misión in situ. Será responsable de la entrega de todos los 
productos de la actividad (véase la sección Erreur ! Source du renvoi introuvable.). Será 
responsable de la preparación, coordinación, implementación y presentación de informes de la 
actividad general hacia SOCIEUX+. 

El Equipo SOCIEUX+ recibirá del Equipo de la FFM la documentación para la preparación de la misión. 
Esto incluye, entre otros, los lineamientos de SOCIEUX+, la documentación sobre la solicitud original 

presentada por la Institución Socia y la documentación de antecedentes compilada por la Institución 
Socia. Esta última se considerará confidencial, a menos que la Institución Socia confirme lo contrario 
por escrito. 

Una vez revisada la documentación inicial, el Equipo de la FFM puede ser propuesto o puede solicitar 
una sesión informativa por el miembro del Equipo SOCIEUX+ encargado/a de la solicitud. La 
participación de todo el Equipo de la FFM y/o de las partes interesadas externas en la sesión 
informativa queda a discreción del Equipo SOCIEUX+.  

Para asegurar la finalización de los entregables, se espera que el equipo de la FFM implemente al 
menos las siguientes tareas: 

Tarea 1 - Preparación de la misión. 

1. El equipo de la FFM establece en estrecha consulta con el Institución Socia la metodología y el 
programa de la misión; 

2. Presentar la metodología y el programa para su aprobación por el Equipo SOCIEUX+; 

3. Participar en la sesión informativa previa al viaje con el equipo SOCIEUX+ (alrededor de 
1 semana antes de la misión); y, 

4. Antes de la misión, obtener un conocimiento sustancial del contexto local; revisar 
cualquier documento de antecedentes pertinente proporcionado por el Equipo 
SOCIEUX+ y/o el Socio. 

Tarea 2 - Implementación de la misión de investigación 

5. Revisar y finalizar la agenda de la misión y la lista de interesados que se consultará con 

la Institución Socia a su llegada; 

6. Organizar, según sea necesario, una breve presentación de los objetivos y la 
metodología de la misión para el IP y las partes interesadas pertinentes; 

7. Proporcionar a la Delegación de la UE, si procede, una sesión informativa sobre los 
antecedentes de la solicitud y los objetivos de la misión; y 

8. De acuerdo con la agenda, realizar consultas con los dirigentes y el personal de la 
Institución Socia, y con las partes interesadas pertinentes, incluida la Delegación de la 

UE;  

9. Compilar y documentar [en el informe de la misión de la FFM] la documentación 
pertinente para la evaluación de las solicitudes y la propuesta de acción; y 
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10. Recopilar las conclusiones iniciales y la principal recomendación de una posible acción 

en una breve presentación que se utilizará para la consulta y la sesión informativa final 
in situ;  

11. Canalizar a la persona Responsable de Comunicación de SOCIEUX+ todo el material que 
pueda ser útil para informar al público sobre la misión de investigación (fotos, 
entrevistas, notas breves o artículos); y 

12. En todas las etapas de la implementación, se debe mantener una estrecha relación con 
el Equipo SOCIEUX+ en caso de dudas sobre la elegibilidad de las propuestas planteadas 
por la Institución Socia, acontecimientos políticamente delicados o cualquier otra 
cuestión pertinente que pueda requerir una posición formal de SOCIEUX+. 

Tarea 3 - Consulta y sesión informativa final 

13. Presentar los resultados iniciales y la principal recomendación del equipo de la FFM a la 
Institución Socia, a las partes interesadas pertinentes y a la Delegación de la UE; y 

14. Recopilar el feedback (comentarios) de la Institución Socia, las partes interesadas 

pertinentes y la Delegación de la UE para incluirlo, en la medida de lo posible, en el 
borrador final del WPFc y el informe de la misión de investigación. 

Tarea 4 - Finalización y presentación de los entregables 

15. Elaborar los borradores intermedios y finales de los entregables para que sean 
examinados y comentados por SOCIEUX+, la Institución Socia y eventualmente otros 

interesados  

 

4.2. Entregables 

4.2.1. Entregables previos a la misión 

P1: Una nota metodológica, detallando el enfoque de trabajo, las herramientas y métodos a 
emplear, un análisis de riesgos, etc. La nota metodológica no excederá de 3 páginas (excluyendo 
la portada y los anexos).  

P2: Una agenda de actividades/misiones, detallando las reuniones y sesiones de trabajo que se 

van a realizar, las personas que se van a reunir, etc. La agenda de la actividad/misión no 
excederá de 2 páginas. 

4.2.2. Entregables finales 

• D1: Un Informe colectivo de la Misión de Investigación (FcMR) en formato SOCIEUX+ (se proporcionará la 
plantilla). Este FcMR debe ser producido conjuntamente por el equipo de la FFM.  

• D2: Un plan de trabajo (WPFc) en formato SOCIEUX+ (se proporcionará la plantilla), en el que se 
identifiquen de la manera más detallada posible, según las tablas de SOCIEUX+, los perfiles de 
especialistas requeridos para cada actividad. Se pretende que sea compartido con la institución socia y los 
principales interesados en la acción propuesta. 

 

5. Presentación de informes y resultados 

5.1. Formatos 

Todos los entregables y productos de la actividad (notas, informes, presentaciones, etc.) se ajustarán a los 
formatos y plantillas proporcionados por el Equipo SOCIEUX+.  
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Todos los productos se presentarán en formato electrónico en versiones electrónicas editables [Microsoft Word 
PowerPoint y Excel; o en el formato equivalente de OpenDocument). No se aceptarán documentos electrónicos 
no editables como, por ejemplo, en formato PDF. 

Las plantillas para las presentaciones electrónicas durante la actividad/misión son proporcionadas por el Equipo 
SOCIEUX+. Estas plantillas están en formato Microsoft PowerPoint y cumplen con los estándares de imagen 
corporativa de SOCIEUX+. Estas plantillas deben ser utilizadas como un formato único por todos los miembros 
del equipo de especialistas de la misión. Deben ser utilizadas para todas las presentaciones de los especialistas 
durante y para la actividad/misión. No se permite el uso por parte de los especialistas de sus propias plantillas o 
formatos, o de su(s) organización(es), a menos que el equipo SOCIEUX+ indique lo contrario por escrito [por 
correo electrónico] a los especialistas. 

Todas las versiones de los entregables u otros productos utilizados o producidos durante la actividad/misión de 
los especialistas incluirán el siguiente descargo de responsabilidad: 

"Descargo de responsabilidad: 

La responsabilidad de esta publicación recae exclusivamente en sus autores. La Unión Europea, la 
Comisión Europea, los socios de implementación de SOCIEUX+ y el personal de SOCIEUX+ no son 
responsables del uso que pueda hacerse de la información contenida en ella". 

Por favor, consulte el paquete de información para especialistas para obtener más orientación sobre la 
comunicación y las plantillas. 

Todos los entregables/productos se entregarán en español. 

 

5.1. Presentación y aprobación 

Todas las versiones entregables (borradores, finales u otros) se presentarán directamente y sólo al Equipo 
SOCIEUX+, a menos que se indique lo contrario por escrito [por correo electrónico] a los especialistas por parte 
del Equipo SOCIEUX+. 

5.1.1. Entregables previos a la misión 

• Los productos entregables previos a la misión deberán ser acordados primero con la Institución Asociada y, 
posteriormente, presentados al equipo de SOCIEUX+ a más tardar 5 días hábiles antes de la salida del 
equipo de la misión de identificación. 

• Los productos entregables previos a la misión serán compartidos y revisados por SOCIEUX+. Los 
comentarios sobre estos productos deberán facilitarse al equipo de la misión, como máximo, 2 días antes de 
la salida de los expertos. Las observaciones y recomendaciones de estos comentarios deberán ser tenidas 
en cuenta por los expertos para la ejecución de la actividad/misión. El equipo de la misión deberá volver a 
presentar, a la mayor brevedad posible, una versión actualizada de la Nota Metodológica (MeN) que integre 
los comentarios y recomendaciones del equipo de SOCIEUX+. 

5.1.2. Entregables finales 

• Las primeras versiones borrador de los productos entregables finales deberán ser presentadas por el equipo 
de la misión de identificación al equipo de SOCIEUX+ a más tardar 10 días hábiles después de la 
finalización de la misión. 

• los comentarios del equipo de SOCIEUX+ sobre la primera versión borrador del informe deberán facilitarse 
en un plazo de 5 días hábiles tras su presentación. 

• La incorporación de los comentarios por parte del equipo de la misión en las versiones borrador se espera 
en un plazo de 5 días hábiles tras la recepción de las observaciones. 

• Las segundas versiones borrador de los productos entregables serán enviadas por el equipo de SOCIEUX+ 
a la Institución Asociada (IA) para su revisión y aprobación. La IA deberá aprobar o formular comentarios y/o 
solicitudes de modificación en un plazo máximo de 5 días hábiles tras su recepción. 

• En caso de comentarios y/o solicitudes de modificación, el equipo de la misión dispondrá de 5 días hábiles 
adicionales para elaborar la versión final de los productos entregables. Por lo general, no se aceptará más 
de una ronda de comentarios y revisión. 

• Los pagos finales y el reembolso de los gastos de viaje a los expertos solo podrán autorizarse tras la 
aprobación de la versión final de los productos entregables por parte de la IA y de SOCIEUX+. 
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6. Experiencia requerida 

1.1 Perfil del especialista 

1.1.1 Miembro FMT 

¿La persona del equipo de SOCIEUX+ que participa es responsable de la solicitud participa en la misión?  

☐ No – Por lo tanto, el especialista 1 es designado especialista principal. 

☒ Sí – Por lo tanto, la persona del equipo de SOCIEUX+ lidera la misión FFM. 

En caso afirmativo:  

Duración: 5 días 

Viaje incluido: ☐ SÍ ☒ NO 

Fechas de la misión: 27 abril –1 de mayo de 2026En caso afirmativo: aprobación de la participación del 
miembro FMT participation en la mission FFM (§ 7)  

6.1.1. Especialista movilizado 

Especialista #1: 

A. Trabajo /Trabajadores con discapacidades 

D.Derecho laboral/ Legislación laboral 

 

I.Derechos humanos/ Igualdad de género 

 

Condiciones laborales 

 

Entorno de trabajo 

 

Aptitud(es) y competencia(s) específica(s)  

 

2.Marco de legislación y regulación  

     2.1. Elaboración y desarrollo de LyR 

     2.2. Implementación y aplicación de la LyR 
 

A. Requisitos (esenciales/obligatorios):   

a) Tipo y nivel de educación requeridos: 

 

Título de máster (o título o diploma académico superior equivalente que requiera 4 años de 

educación formal) en los ámbitos de especialización (véase más arriba), o en otra disciplina 

directamente relacionada. En su ausencia, el título de máster puede sustituirse por una 

combinación de título(s) académico(s) con años pertinentes de experiencia 
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laboral/profesional que combinen el ámbito de especialización y las competencias 

específicas solicitadas: 

• Un título académico de grado medio (título o diploma equivalente que requiera tres (3) años 

de educación formal) con tres (3) años adicionales de experiencia laboral/profesional; o, 

• Un título académico de primer nivel (título o diploma equivalente que requiera dos (2) años 

de educación formal) con cinco (5) años adicionales de experiencia laboral/profesional. 

La experiencia laboral adicional utilizada en el cálculo de la equivalencia académica no 

contará para la experiencia profesional general mínima. 

b) Número de años de experiencia laboral relevante que combine el área de expertise, en particular la 
de los ajustes razonables en el entorno de trabajo, accesibilidad y eliminación de las barreras 
arquitectónicas, para personas que viven con discapacidad 

 

y las habilidades y competencias específicas demostradas: 7 

c) Conocimiento de idiomas requerido: español 

Nota: servicios de traducción e interpretación pueden ser contratados por SOCIEUX+. 

d) Otras calificaciones esenciales: experiencia y formación en la integración efectiva de la 

perspectiva de género con enfoque de interseccionalidad 

Criterios adicionales (ventajosos en la selección): 

e) Calificaciones académicas de nivel superior: formación en políticas públicas y en enfoque 

derechos humanos de las personas que viven con discapacidad 

f) experiencia en desarrollo de misiones cortas de intercambio de pares con administraciones 

públicas, con la finalidad de diseñar conjuntamente un plan de trabajo pertinente y eficaz 

g) Idiomas: español  

h) Haber superado el curso e-learning de SOCIEUX+ Actuar sobre la desigualdad. 

SOCIEUX+ pretende no hacer daño y contribuir a la reducción de las desigualdades. Por ello, 

recomendamos encarecidamente realizar este breve curso electrónico. Dura unas 2h30.   

 

 

1.2 Volumen de trabajo estimado 

 Preparación Trabajo 

presencial 

Informes y 

entregas 

Total 

Días de trabajo 

Especialista principal (#1) 3 5 2 10 

 

https://socieux.eu/elearningcourses/acting-upon-inequality/
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 Solicitudes 

6.2. Convocatoria de especialistas 

Todas las convocatorias de especialistas para las actividades de SOCIEUX+ se publican en línea en el sitio web 
de SOCIEUX+. Los especialistas/as interesados deberán presentar su solicitud en la base de datos de 
especialistas en línea del SOCIEUX+: https://pmt.socieux.eu (actualmente sólo disponible en inglés). El proceso 
de solicitud es: 

1. Si aún no lo han hecho, los especialistas crean su cuenta SOCIEUX+ haciendo clic en " Create an 
account" con una dirección de correo electrónico.  

2. Los detalles de acceso a su cuenta serán enviados a los especialistas por correo electrónico, los 
especialistas deben crear y enviar su perfil para su revisión proporcionando1: 

a. los datos de contacto 

b. información sobre las competencias, habilidades e historia laboral del experto. Los especialistas 
sólo deben proporcionar información limitada a través de los campos marcados con un asterisco. 
Sin embargo, se alienta a los especialistas a que completen con el mayor detalle posible las 
secciones sobre habilidades y competencias, ya que el Equipo SOCIEUX+ también revisa 
periódicamente los perfiles de la lista para identificar y contactar con posibles especialistas para 
futuras misiones. 

c. un currículum vitae, preferiblemente en formato Europass2. 

3. Una vez que su perfil sea aprobado por el Equipo SOCIEUX+, puede solicitar cualquier convocatoria de 
especialistas disponible en la pestaña "Call for experts" haciendo clic en "Apply". 

Si necesita más información, por favor contacte con SOCIEUX+ a través del correo electrónico 
experts@socieux.eu con el número de referencia de la solicitud.  

Las instituciones colaboradoras o interesadas que deseen poner a disposición sus conocimientos especializados 
para una convocatoria específica pueden ponerse en contacto directamente con el equipo de SOCIEUX+ 
escribiendo a experts@socieux.eu. 

2.1 Selección de especialistas 

En principio, SOCIEUX+ moviliza a especialistas de las administraciones públicas y los órganos con mandato de 
los Estados miembros de la UE, así como a profesionales que trabajan para los interlocutores sociales, entre otros: 

• Profesionales, funcionarios y empleados de organismos públicos;  

• Colaboradores y empleados de las instituciones de los interlocutores sociales, como los sindicatos y las 
asociaciones de empresarios; y 

• Instituciones académicas y de investigación. 

En la selección se da prioridad a los especialistas públicos activos de instituciones colaboradoras. Los consultores 
privados también pueden enviar su solicitud. Su solicitud será considerada en caso de que no se pueda identificar 
un experto público apropiado. La movilización de especialistas actualmente empleados en organismos 
especializados internacionales se limita a actividades y/o acciones que se ejecutan conjuntamente con el 
organismo de origen de ese experto. 

Sólo se contactará con los solicitantes preseleccionados. El proceso de selección puede incluir entrevistas por 
teléfono u otros medios de comunicación.  

• Los candidatos interesados pueden descargar Guía de SOCIEUX+ para expertas, especialistas e 
instituciones colaboradoras con información detallada sobre la contratación por SOCIEUX+ en 
www.socieux.eu   

 

 

1 La base de datos de expertos SOCIEUX+ y otras herramientas de gestión cumplen con el Reglamento General de 
Protección de Datos (GDPR) -Reglamento (UE) 2016/679.  

2 Las plantillas Europass para los CV están disponibles aquí: http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-
vitae/templates-instructions  

https://pmt.socieux.eu/
mailto:experts@socieux.eu
http://www.socieux.eu/
http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae/templates-instructions
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En SOCIEUX+ valoramos a todos los expertos como individuos únicos y damos la bienvenida a la variedad de 
experiencias que aportan a la Asistencia. Como tal, mantenemos una estricta política de no discriminación. 
Creemos que todas las personas deben recibir el mismo trato, independientemente de su raza, sexo, identidad de 
género, orientación sexual, origen nacional, lengua materna, religión, edad, discapacidad, estado civil, ciudadanía, 
información genética, embarazo o cualquier otra característica protegida por ley. Si considera que ha sido objeto 
de discriminación, por favor, póngase en contacto con el equipo de SOCIEUX+ lo antes posible. Todas las quejas 
serán investigadas adecuadamente. 

2.2 Contratación de expertos públicos 

Los especialistas públicos pueden estar en servicio activo o jubilados. Los empleados jubilados de agencias 
especializadas internacionales o de agencias de cooperación también pueden ser movilizados, 
independientemente de la colaboración de su antiguo empleador con SOCIEUX+ en una acción específica. Los 
especialistas jubilados son considerados como especialistas públicos a todos los efectos, prestaciones y 
compensaciones financieras proporcionadas por la SOCIEUX+.  

A los candidatos preseleccionados se les puede exigir que proporcionen el contacto del empleador o pruebas de 
su capacidad para ser contratados directamente en virtud de su condición de funcionarios o empleados públicos.    

2.3 Compensación financiera 

Los funcionarios contratados o en servicio activo o los empleados jubilados tienen derecho a un subsidio fijo 
estándar de 350 euros por día de trabajo. Los honorarios de los consultores privados se negocian de acuerdo 
con su número de años de experiencia relevante y la escala estándar de SOCIEUX+.  

No se concede ninguna compensación financiera a los especialistas que actualmente trabajan en organismos 
internacionales especializados. 

Los especialistas jubilados se asimilan a los empleados públicos a todos los efectos, prestaciones y 
compensaciones financieras proporcionadas por la SOCIEUX+.  

Se aplican las normas nacionales sobre remuneración y compensación de los empleados públicos y 
funcionarios, pudiendo limitar el pago de remuneraciones por parte de SOCIEUX+. La responsabilidad del 
cumplimiento y verificación recae en los especialistas individuales y sus instituciones de origen. El pago de los 
impuestos sobre la renta u otros impuestos es responsabilidad exclusiva de los especialistas movilizados y/o sus 
organizaciones.  

2.4 Costes de viaje 

Todos los gastos de viaje de los especialistas movilizados (instituciones públicas, privadas o internacionales) 
están cubiertos por SOCIEUX+ de conformidad con la Guía para expertas, especialistas e instituciones 
colaboradoras con información detallada sobre la contratación por SOCIEUX+ (versión a la fecha de la firma del 
contrato). 

 Comunicación y visibilidad 

SOCIEUX + puede utilizar sus canales de comunicación, como la web, el boletín informativo y otros 
medios, para compartir información sobre la implementación y los resultados de las actividades. Para ello, se 
esperan las contribuciones de los especialistas movilizados. Se podrá pedir a los especialistas que aporten 
contribuciones en el ámbito de la comunicación, como fotografías, textos breves y entrevistas. 

Breves sesiones informativas, antes y después de la misión, con la persona Responsable de Comunicación de 
SOCIEUX+. Estas sesiones informativas darán la oportunidad de identificar oportunidades y estrategias de 
comunicación. 

Para actividades específicas, los productos de visibilidad, como folletos, dispositivos USB, cuadernos y 
bolígrafos, pueden ponerse a disposición de los especialistas para su distribución in situ. 

https://socieux.eu/wp-content/uploads/GIE_EN.pdf
https://socieux.eu/wp-content/uploads/GIE_EN.pdf
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 Código de conducta 

Los especialistas movilizados por SOCIEUX+ prestarán asistencia técnica desde las etapas preparatorias de 
cada actividad hasta la entrega de los productos. El equipo de SOCIEUX+ ayudará a los especialistas a cumplir 
sus misiones apoyando y asesorando en la preparación de los materiales de base antes de las reuniones. El 
equipo SOCIEUX+ reunirá información de las instituciones socias y de los interesados pertinentes para 
garantizar que los informes y recomendaciones de las misiones se entreguen a las autoridades nacionales, a las 
delegaciones de la UE en los países asociados y a EuropeAid.  

Los especialistas movilizados no representan a SOCIEUX+ ni a la UE. Las opiniones y recomendaciones 
técnicas expresadas son suyas. No expresarán opiniones negativas sobre la implementación de las acciones 
apoyadas por SOCIEUX+ a terceros. No obstante, serán conscientes de los objetivos y el funcionamiento de 
SOCIEUX+ y promoverán sus servicios en la medida de sus conocimientos, siempre que sea posible y factible.  

Los especialistas desempeñarán sus funciones en el País Socio de manera plenamente conforme y respetuosa 
con las instituciones, políticas y comportamientos culturales locales. En particular, adoptarán un comportamiento 
culturalmente sensible en su forma de tratar con los homólogos locales. 
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Sobre SOCIEUX+ 

SOCIEUX+ (iniciativa de la Unión Europea para la protección social, el trabajo y el empleo) es un mecanismo 
de cooperación técnica establecido y cofinanciado por la Unión Europea, Francia, Bélgica y España. 

Esta asistencia técnica está dedicada a mejorar el acceso a mejores oportunidades de empleo y a sistemas 
de protección social inclusivos, con especial atención a las mujeres y los jóvenes. Su objetivo es fortalecer 
las capacidades institucionales y aumentar la sensibilización sobre la protección social, el trabajo decente y la 
conducta empresarial responsable. El programa también apoya a las instituciones públicas para mejorar su 
capacidad de cumplimiento de las directivas de la UE y la legislación de los Estados miembros sobre la 
Diligencia Debida sobre Sostenibilidad Corporativa (CSDD). 

SOCIEUX+ se dirige a las autoridades públicas responsables de trabajo, empleo y protección social a 
diversos niveles en más de 160 países y territorios. También se anima a los agentes sociales a solicitar la 
cooperación técnica de SOCIEUX+. 

Las actividades llevadas a cabo por SOCIEUX+ se basan en la demanda, son de corta duración y se 
fundamentan principalmente en la cooperación entre pares (peer-to-peer) entre expertos de los Estados 
miembros de la UE y de los países socios. 

SOCIEUX+ es ejecutado por una asociación compuesta por Expertise France (líder de la asociación), France 
Travail, el Servicio Público Federal de Seguridad Social de Bélgica, la Agencia Belga de Desarrollo (Enabel) y 
la Fundación para la Internacionalización de las Administraciones Públicas (FIAP) de España. 

Más información: https://socieux.eu/es/ 
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