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В настоящем руководстве представлена информация о центре SOCIEUX+, видах и условиях 
оказания помощи. Помощь предназначена для учреждений и социальных патнеров в странах, 
которые имеют партнерства в сфере международного сотрудничества с Европейским Союзом и 

желают сотрудничать с экспертным центром SOCIEUX+.  

 

 

 

 

 

 

 

Команда SOCIEUX+ оказывает содействие для обмена опытом между практикующими 
специалистами и социальными партнерами.  

 
 
 
 

 
 

Для получения дополнительной информации о SOCIEUX+ посетите наш веб-сайт www.socieux.eu или свяжитесь с нами по 

электронной почте contact@socieux.eu. 
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1 ЧТО ПРЕДСТАВЛЯЕТ СОБОЙ SOCIEUX+ 

 

Содействие развитию сотрудничества, основанного на принципах 

равноправия 

Экспертный центр Европейского союза по вопросам занятости населения, охраны труда и социальной 
защиты (SOCIEUX+) — это центр технического сотрудничества, созданный для удовлетворения 
потребностей стран-партнеров Европейского союза (ЕС) в укреплении и развитии международного 

сотрудничества. SOCIEUX+ предоставляет возможности для обмена опытом и институционального 
сотрудничества между странами-членами ЕС и странами-партнерами.  

SOCIEUX+ ориентирован исключительно на результат и потребности стран-партнеров. Он отвечает 
на прямые запросы государственных учреждений и социальных партнеров в странах-партнерах ЕС. 
Он способствует разработке, расширении и управлении политикой в сфере охраны труда и занятости 

населения и системами социальной защиты, с целью сделать их более инклюзивными, эффективными 

и способствующими устойчивому развитию.  

SOCIEUX+ выступает в качестве связующего звена между специалистами и учреждениями, привлекая 
экспертов высокого уровня из стран ЕС с целью краткосрочного технического сотрудничества в 
рамках проектов за пределами ЕС. В первую очередь он опирается на опыт государственных органов 
и социальных партнеров стран-членов ЕС, а также на сотрудничество со специализированными 
международными агентствами и научным сообществом. При необходимости он использует 
трехсторонние программы технического сотрудничества, привлекая группы экспертов из 

государственных учреждений ЕС и стран-партнеров. Частные консультанты также могут быть 
включены в состав экспертных групп в рамках деятельности SOCIEUX+. 

Деятельность SOCIEUX+ — это микропроекты, реализуемые посредством организации краткосрочных 
мероприятий. Они разработаны в сотрудничестве с учреждениями-партнерами для наилучшего 
удовлетворения их потребностей. SOCIEUX+ не оказывает финансовую поддержку, включая 

финансирование мероприятий или закупку оборудования или материалов, а также оплату труда и 
услуг сотрудников запрашивающих учреждений и социальных партнеров. 

Программы SOCIEUX+ реализуются посредством партнерства с агентствами по международному 
сотрудничеству стран-членов ЕС – Франции, Бельгии и Испании – и софинансируется через 
инструменты международного сотрудничества и развития ЕС. 

 

Поддержка в области улучшения социальной защиты, охраны труда и 

занятости населения  

SOCIEUX+ поддерживает политику и меры в сфере социальной защиты, охраны труда и занятости с 

целью сокращения бедности и социальной незащищенности, а также обеспечения гарантированного 
дохода и доступа к основным услугам и возможностям для трудоустройства. Центр оказывает 

содействие развитию инклюзивной системы социальной защиты и росту, особенно в странах с низким 
и средним уровнем дохода. 
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Социальная защита 

SOCIEUX+ способствует разработке и внедрению систем социальной защиты и программ, которые 
расширяют зону обслуживания и повышают равенство, инклюзивность, эффективность, 
целесообразность, финансовые возможности реализации и устойчивость, в частности: 

• Правовая и институциональная основа для обеспечения эффективного и 

результативного охвата системы социальной защиты; 

• Индивидуальные и организационные возможности для разработки политики; 

• Наращивание потенциала для программ, систем и реализации политики в сфере 
социальной защиты;  

• Информационная деятельность и наращивание потенциала для популяризации 
межотраслевой политики и вопросов, связанных с социальной защитой; 

• Информационная деятельность и наращивание потенциала для обеспечения 

устойчивости систем и программ социальной защиты, финансируемых из внутренних 

источников;  

• Переносимость социальных льгот и прав на национальный и региональный уровни; 

• Расширение системы социальной защиты и включение трудовых мигрантов и их 
иждивенцев; 

• Расширение прав и возможностей гражданского общества и социальных партнеров; 

• Социальная помощь и защита наиболее уязвимых категорий населения; и 

• Инновационные средства расширения системы социальной защиты в теневом секторе 
экономики. 

Охрана труда и занятость населения 

SOCIEUX+ способствует разработке и реализации эффективных стратегий занятости и политики на 
рынке труда, таких как: 

• Комплексные стратегии занятости в различных областях; 

• Информационные системы на рынке труда и другие аналитические и операционные 
исследования; 

• Активная и пассивная политика на рынке труда; 

• Соответствие международным трудовым нормам;  

• Политика и стратегии теневого рынка труда и переходной экономики; 

• Трудоустройство мигрантов; 

• Профессиональное образование, обучение и развитие навыков; 

• Трудоемкие программы общественных работ; 

• Посредничество на рынке труда; 

• Инклюзивные рынки труда; и 

• Социальный диалог. 

 

Партнерство с государственными учреждениями и социальными 

партнерами 

Действия SOCIEUX+ могут быть реализованы в 155 соответствующих странах и территориях в: 

• Латинской Америке, Азии и Ближнем Востоке; 

• Африке, странах Карибского бассейна и Тихого океана; 

• странах-соседях Европейского союза и 

• Заморских Странах и Территориях. 

 

SOCIEUX+ сотрудничает с государственными органами и уполномоченными ведомствами, 
отвечающими за социальную защиту, охрану труда и занятость населения на всех уровнях 

(национальном, региональном и местном) в странах-партнерах. Право на участие имеют органы 
государственного и полугосударственного секторов, в том числе: центральные правительственные 
органы; министерства; законодательные советы и региональные правительства; и другие 
уполномоченные органы и учреждения, ответственные за реализацию или обеспечение инициатив в 
области социальной защиты, труда и занятости.  
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SOCIEUX+ также сотрудничает с социальными партнерами, участвующими в социальном диалоге, и 

влияющими на политику и стратегические программы, такие как профсоюзы, организации и 
ассоциации работодателей и работников. 

 

Развитие синергии и взаимодополняемости 

SOCIEUX+ стремится к взаимодополняющему сотрудничеству при подготовке и реализации 
мероприятий. Действия SOCIEUX+ приносят результаты, дополняя, но не заменяя существующие 
национальные усилия и долгосрочные соглашения о сотрудничестве между странами-партнерами, 
учреждениями и социальными партнерами, а также международными или двусторонними 
агентствами. Среднесрочные и долгосрочные политические программы остаются в ведении 
национальных заинтересованных сторон.  

Агентства и их соответствующие программы международного сотрудничества называются 
«поддерживающими организациями», если они принимают активное участие в деятельности 
SOCIEUX+. Сопровождающие организации могут сопровождать подготовку и подачу запросов в 
SOCIEUX+ или проведение мероприятий.   

 

2 КАК СТАТЬ ПАРТНЕРОМ SOCIEUX+ 

 

Отправка запроса 

Учреждения и социальные партнеры, заинтересованные в партнерстве с SOCIEUX+, должны 
загрузить форму запроса, доступную на английском, французском, португальском, русском или 
испанском языках по адресу www.socieux.eu/join-us/partner-countries, а также 

1. Заполните форму запроса;  

2. Приложите соответствующие подтверждающие документы и информацию; 

3. Подпишите запрос и поставьте дату; и 

4. Отправьте запрос по электронной почте на адрес requests@socieux.eu или загрузите 
его на нашу онлайн-платформу по адресу www.pmt.socieux.eu. Формы должны быть 
представлены в подписанном PDF-формате и редактируемой версии Microsoft Word. 

http://www.socieux.eu/join-us/partner-countries
mailto:requests@socieux.eu
http://www.pmt.socieux.eu/


Руководство SOCIEUX+ для учреждений в странах-партнерах и социальных партнеров –Версия: 
02.10.2019 

 

Стр. 4 из 8 

 

Если у вас возникнут трудности при загрузке или заполнении формы запроса, свяжитесь с SOCIEUX+ 
по электронной почте contact@socieux.eu. 

 

Обратите внимание, что одновременно может быть реализовано только одно мероприятие по 
техническому сотрудничеству для каждого учреждения. Новый мини-проект можно рассматривать, как 
только все предыдущие действия с учреждением были успешно закрыты. Таким образом, SOCIEUX+ 
будет утверждать только один запрос единовременно. Если будет подано более одного запроса, мы 
проконсультируемся с вашим учреждением, чтобы определить приоритеты или объединить эти запросы 
в рамках одного мероприятия по техническому сотрудничеству. В любом случае, мини-проект не может 

включать более четырех (4) краткосрочных мероприятий. 

После получения заполненной формы SOCIEUX+ незамедлительно уведомит запрашивающее 
учреждение. Уведомление может подтверждать правомочность запроса на основании его 
географического и тематического охвата, а также правового статуса запрашивающего учреждения или 
организации. Уведомление о правомочности запроса не является его утверждением. 

 

Формулировка запроса 

Заинтересованные учреждения и социальные партнеры могут рассчитывать на поддержку 
организаций при формулировании запросов (см. подраздел Развитие синергии и 
взаимодополняемости). 

Запросы оцениваются по ключевым критериям, основанным на релевантности и практической 
осуществимости. Приведенный ниже список вопросов указывает на рубрику, используемую 
SOCIEUX+ при оценке предлагаемого действия. Заинтересованные учреждения и социальные 

партнеры должны помнить об этом контрольном списке при подготовке своих запросов. 

Релевантность 

• Будет ли предлагаемое действие способствовать расширению и улучшению доступа к лучшим 
возможностям трудоустройства и инклюзивным системам социальной защиты? 

• Будут ли предлагаемые действия расширять возможности для лучшей разработки, управления 
и мониторинга инклюзивных, эффективных и устойчивых стратегий занятости и систем 
социальной защиты? 

• Согласованы ли предлагаемые действия с национальной политикой и стратегиями социальной 
защиты, труда и занятости? 

• Связаны ли цели предлагаемых действий напрямую с проблемами и потребностями в 
наращивании потенциала и реформах запрашивающего учреждения? 

• Затрагивает ли предлагаемое мероприятие междисциплинарные вопросы? В частности, 
хорошее управление и демократия, продвижение прав человека, гендерное равенство, 
недискриминация, права детей, права людей с ограниченными возможностями. 

mailto:contact@socieux.eu
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Возможность практической реализации 

• Достаточно ли ясны и ограничены ожидаемые результаты предлагаемых действий, чтобы их 
можно было решить в рамках краткосрочной деятельности (осуществимой в разумные сроки, 
например, шесть месяцев)? 

• Могут ли быть получены конкретные результаты для достижения ожидаемых результатов 

предлагаемых действий? 

• Могут ли результаты или промежуточные результаты быть получены в результате 
краткосрочных мероприятий продолжительностью от одной до трех недель?  

• Могут ли мероприятия быть реализованы посредством взаимного обмена опытом с экспертами 
государственных или уполномоченных учреждений стран-членов ЕС или социальными 
партнерами? 

• Могут ли сотрудники запрашивающего учреждения, социальные партнеры и другие ключевые 

заинтересованные стороны активно участвовать в мероприятиях? 

Взаимодополняемость 

• Не будут ли предлагаемые мероприятия пересекаться, заменять или дублировать поддержку 
других международных партнеров, за исключением SOCIEUX+? 

• Может ли SOCIEUX+ оказывать поддержку совместно с другим международным партнером? 

• Какие финансовые или неденежные вклады доступны для реализации проекта (от 
запрашивающего учреждения, социальных партнеров или поддерживающих организаций)? 

• Будет ли участвовать в реализации предлагаемых действий поддерживающая организация, 

которая участвовала в подаче запроса? 

• Есть ли опыт государственного учреждения или социального партнера в конкретной стране-
члене ЕС, который следует учитывать при выполнении предлагаемых мероприятий?  

• Может ли опыт конкретной страны в регионе дополнить экспертизу ЕС в отношении 

предлагаемых действий?  

Обеспечение безопасности  

Команда SOCIEUX+ считает, что условия безопасности для мобилизации экспертов на месте имеют 
первостепенное значение. Никакие действия не могут быть предприняты в географических регионах, 

где безопасность привлеченных экспертов не может быть гарантирована.  

 

Согласование ожидаемых результатов 

Прежде всего, мы начинаем диалог с запрашивающими учреждениями и организациями, чтобы 
гарантировать, что SOCIEUX+ может представить обоснованные рекомендации Европейской 
комиссии. При необходимости цели и результаты потенциального мини-проекта уточняются и 
сужаются, чтобы обеспечить соответствие мероприятий полномочиям SOCIEUX+. Используя эти 

ожидаемые результаты, SOCIEUX+ консультируется с Европейской комиссией, прежде чем 
официально инициировать формулировку мероприятий. 

Если можно сформулировать только общие цели запроса, а конкретные ожидаемые результаты не 
могут быть четко сформулированы, может быть организована миссия по установлению фактов на 
месте для оценки осуществимости струдничества и последующей разработки соответствующего 
рабочего плана. Миссии по установлению фактов выполняются внутренними экспертами SOCIEUX+, 
если необходимо при поддержке других тематических экспертов. Отчет об этой миссии по 

установлению фактов и предлагаемый план работы лягут в основу рекомендации SOCIEUX+ 
Европейской комиссии.  
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3 ЧТО ПРЕДЛАГАЕТ SOCIEUX+ 

 

Индивидуальный подход к разработке программы сотрудничества 

Содержание и последоваетльность мероприятий подбираются на основе диалога между внутренними 
экспертами SOCIEUX+, партнерскими учреждениями или организациями и привлеченными 
экспертами. Основным результатом этого диалога является рабочий план проведения краткосрочных 
мероприятий. Рабочий план составляется специально для каждой конкретной ситуации и рассчитан 

на достижение согласованных результатов. Тем не менее, рабочий план остается гибким в течение 
всего срока действия, так что мероприятия могут корректироваться, чтобы их организация и 
реализация были максимально нацелены на результат.  

Деятельность SOCIEUX+ сосредоточена на сотрудничестве, основанном на принципах равноправия. 
Они удовлетворяют структурные или институциональные потребности в наращивании потенциала, в 

том числе: 

• Оценка пробелов и потребностей в наращивании потенциала; 

• Разработка мер по развитию и наращиванию потенциала; 

• Отраслевой и функциональный анализ (и рекомендации); 

• Разработка системы и формулирование политики; 

• Анализ и разработка нормативно-правовой базы; 

• Поддержка стратегического планирования;  

• Управление и обработка данных и информации; и 

• Другие соответствующие мероприятия в соответствии с полномочиями SOCIEUX+. 

Деятельность SOCIEUX+ осуществляется на местах на уровне стран-партнеров и представляет собой 
мобилизацию смешанных команд экспертов из государственного сектора. Деятельность на местах 

осуществляются посредством краткосрочных миссий продолжительностью от одной до трех недель, 
обычно выполняемых группой из двух привлеченных экспертов из разных стран-членов ЕС или 
учреждений. Практическая деятельность SOCIEUX+ может принимать различные формы, например: 

• Консультации экспертов и консультации по конкретным техническим вопросам; 

• Проверка и анализ документов/программ; 

• Экспертная поддержка при разработке законодательства/стратегии;  

• Обучение тренеров; 

• Технические тренинги; 

• Миссии по сбору данных / оценке; 

• Круглые столы; 

• Тематические семинары; и 

• Другие меры, которые могут быть предоставлены посредством краткосрочных 
мероприятий в формате обмена опытом. 

SOCIEUX+ также может организовывать разовые мероприятия для удовлетворения целевых 
потребностей, такие как региональные коллегиальные консультации на высоком уровне. Для них 
используется упрощенная процедура утверждения.  

В исключительных случаях и при соответствующем обосновании могут быть приняты дополнительные 

действия на месте, такие как удаленная поддержка и ознакомительные поездки в третьи страны. 
Однако учебные поездки не могут быть первым или последним мероприятием рабочего плана.  

График мероприятий управляется и устанавливается партнерским учреждением, но при этом 
необходимо учитывать задержки в назначении и мобилизации экспертов.  

 

Своевременное привлечение компетентных экспертов 

SOCIEUX+ постоянно стремится к оперативной мобилизаии экспертов. Центр использует несколько 

каналов для вовлечения институтов стран-членов ЕС и социальных партнеров в свои действия, в том 
числе:  

• Привлечение национальных координаторов для направления запросов к экспертам в 
странах-членах ЕС; 
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• Публикация объявлений об открытых позициях экспертов на сайтах SOCIEUX+ и 

партнеров; 

• Распространение информации и прямые контакты с рекомендованными экспертами, 
учреждениями и организациями, определенными партнерским учреждением и 

• Выявление потенциальных экспертов в большой онлайн-базе данных, 
поддерживаемой SOCIEUX+. 

 

SOCIEUX+ также имеет соглашения о сотрудничестве с учреждениями социальной защиты, охраны 
труда и занятости стран-членов ЕС. Эти сотрудничающие учреждения признаны в своих странах за 
их выдающиеся достижения и имеют большой опыт международного сотрудничества. Мобилизация 
экспертов из сотрудничающих институтов основана на упрощенной процедуре. 

Профили экспертов передаются учреждениям-партнерам на ранних этапах процесса отбора. В 
дополнение к техническим возможностям, SOCIEUX+ стремится мобилизовать экспертов с 

соответствующими языковыми навыками, чтобы обеспечить беспрепятственный обмен опытом с 
партнерскими учреждениями.  

После отбора экспертов партнерским учреждением инициируется подготовка миссии и мероприятий. 
Эксперты участвуют в обзоре и разработке мероприятий, в то время как партнерские организации 
сохраняют активную роль также в реализации мероприятий и общей миссии. 

 

Разделение ответственности 

Партнерские организации играют центральную и активную роль в формулировании и реализации 
мероприятий. Они — конечные владельцы проекта. Эта причастность отражается в ролях 
партнерских организаций в формировании последующих мероприятий и рабочих планов, а также в 
активном вкладе человеческих, интеллектуальных и физических ресурсов в реализацию 
мероприятий. К таким ресурсам относятся: 

• Площадки, материалы и переводчики (по мере необходимости) для тренингов, встреч и 

семинаров; 

• Публикация и перевод отчетов, руководств и другой документации; 

• Транспортировка местных участников на мастер-классы, семинары или встречи; 

• Координация логистики, связанной с выполнением мероприятий, таких как подтверждение 
графиков посещений, приглашения на семинары и подтверждение назначений; 

• Временное рабочее место для экспертов SOCIEUX+, чтобы эксперты могли эффективно 
сотрудничать со своими коллегами и партнерами;  

• Устный перевод и содействие обмену опытом между привлеченными экспертами и их 
коллегами;  

• Содействие в организации поездок привлеченных экспертов, например, посредством 
отправки писем-приглашений для получения визы, и предоставление консультаций по 

условиям проживания и безопасности; и 

• Обеспечение доступности всего соответствующего персонала для проведения мероприятия. 

Партнерские организации могут оказывать дополнительную поддержку или вносить вклад в 

проведение мероприятий. Если такое происходит, SOCIEUX+ признает и принимает эти действия как 
совместные усилия, указывая на это в своих информационных материалах.  

Поддержка SOCIEUX+ ограничена не только во времени, но и по характеру. SOCIEUX+ покрывает 
только прямые расходы, связанные с привлечением экспертов. Сюда входят командировочные 
расходы, финансовая компенсация и услуги устного перевода, если они не могут быть предоставлены 
учреждениями-партнерами. В принципе, перевод материалов, созданных в рамках деятельности 

SOCIEUX+, должен покрываться конечными получателями результатов (партнерскими учреждениями 
и социальными партнерами). SOCIEUX+ не оказывает прямую финансовую поддержку, включая 
расходы на посещение и суточные выплаты для участников встреч или семинаров. 

Поддержка SOCIEUX+ для учебных поездок строго ограничена расходами на проезд небольших 
делегаций с указанием принимающей организации (максимум - членов делегации). Партнерские 
учреждения вносят свой вклад в организацию учебных поездок, в том числе формулируя цели 
обучения в рамках поездки. Уроки, извлеченные из учебных поездок, будут обобщены главой 

делегации в отчете, предоставляемом SOCIEUX+. 
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Мониторинг и оценка  

Внутренние специалисты SOCIEUX+ сопровождают деятельность от ее подготовки до завершения. 
Они несут ответственность за:  

• Доработку технического задания для мероприятия и экспертов;  

• Инструктаж привлеченных экспертов перед поездкой;  

• Организацию связи между привлеченными экспертами, вспомогательными организациями и 
учреждениями-партнерами.  

• Подведение итогов привлечения специалистов по завершению миссий; 

• Анализ отчетов экспертов перед отправкой в партнерские учреждения;  

• Получение обратной связи от партнерских организаций относительно реализованных 
мероприятий.  

 

SOCIEUX+ использует индикаторы наращивания потенциала при оценке действий и отчетности о 
результатах. Отзывы партнерских организаций необходимы для точного определения этих 
показателей. Учреждения-партнеры предоставляют свои отзывы об общем процессе и достижении 
результатов посредством кратких онлайн-опросов, заполняемых по завершении проектов или 
мероприятий. Партнерские организации могут быть приглашены к участию во внешних оценках 
SOCIEUX+.  

 

Участие в мероприятиях по развитию и обмену знаниями 

SOCIEUX+ стремится создавать лучшие практики на основе поддерживаемых им проектов и 
предоставлять свой опыт международному сообществу в рамках сотрудничества, а также всем 
учреждениям и социальным партнерам, заинтересованным в улучшении социальной защиты, охраны 

труда и занятости населения. Таким образом, SOCIEUX+ также переводит опыт в определенной 
области в интеллектуальные продукты. Кроме того, SOCIEUX+ участвует и организует мероприятия 
по развитию и обмену знаниями, в которых сотрудничество, основанное на принципах равноправия, 

играет центральную роль. Партнерские учреждения получают консультации по вопросам разработки 
наукоемких продуктов, связанных с их деятельностью. Их могут пригласить внести свой вклад в 
разработку продуктов или мероприятий, организованных или поддерживаемых SOCIEUX+. 
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4 СТРАНЫ-ПАРТНЕРЫ, ИМЕЮЩИЕ ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ ПОМОЩИ 

 

Страны, имеющие право на получение помощи от SOCIEUX+, определены в статье 1 Регламента (ЕС) 
№ 233/2014 Европейского парламента и Совета ЕС от 11 марта 2014 года. Данный регламент 
определяет инструменты финансирования для развития сотрудничества на период с 2014 по 2020 гг. 
для программ, охватываемых Инструментом сотрудничества в целях развития (DCI), Европейским 

инструментом соседства (ENI) и Европейским фондом развития (EDF). 

 

Таблица 1: Страны, отвечающие критериям Инструмента сотрудничества в целях развития. 

Латинская Америка Азия Ближний и 
Средний Восток 

Аргентина 
Боливия 
Бразилия 
Чили 
Колумбия 
Коста-Рика 
Эквадор 
Сальвадор 
Гватемала 
 

Гондурас 
Мексика 
Никарагуа 
Панама 
Парагвай 
Перу 
Уругвай 
Венесуэла 
 

Афганистан 
Бангладеш 
Бутан 
Камбоджа 
Китай 
Индия 
Индонезия 
Казахстан 
Киргизия 
Лаосская Народно-
Демократическая 
Республика 
Малайзия 

Мальдивы 

Монголия 
Мьянма 
Непал 
Пакистан 
Филиппины 
Шри-Ланка 
Таджикистан 
Таиланд 
Туркменистан 
Узбекистан 
Вьетнам 
 

Иран 
Ирак 
Йемен 
 

  

Таблица 2: Страны, отвечающие критериям Европейского инструмента соседства. 

Алжир  
Армения  
Азербайджан  
Беларусь  
 

Египет  
Грузия  
Израиль  
Иордания 
 

Ливан  
Ливия  
Молдавия  
Марокко  
 

Палестина  
Сирия  
Тунис  
Украина  

 

Таблица 3: Страны, отвечающие критериям Европейского фонда развития. 

Африка Карибский бассейн Тихоокеанский 
регион 

Ангола  
Бенин  
Ботсвана  
Буркина-Фасо  
Бурунди  
Камерун  
Кабо-Верде  
Центральноафриканская 
Республика  
Чад  
Коморские острова  
Конго (Республика)  
Конго (Демократическая 
Республика)  
Джибути  
Экваториальная Гвинея  
Эритрея  
 

Эфиопия 
Габон 
Гамбия 
Гана  
Гвинея-Бисау  
Гвинея  
Кот-д'Ивуар  
Кения  
Лесото  
Либерия  
Мадагаскар  
Малави  
Мали 
Мавритания 
Маврикий  
Мозамбик  
Намибия  
 

Нигер  
Нигерия  
Руанда  
Сан-Томе и 
Принсипи  
Сенегал  
Сейшельские 
острова  
Сьерра-Леоне  
Сомали  
Южная Африка  
Южный Судан  
Судан  
Свазиленд  
Танзания  
Того  
Уганда  
Замбия  
Зимбабве  

Антигуа и Барбуда  

Багамы  

Барбадос  

Белиз  

Куба 

Доминика  

Доминиканская 

Республика  

Гренада  

Гайана  

Гаити  

Ямайка  

Сент-Китс и Невис  

Сент-Люсия  

Сент-Винсент и 

Гренадины  

Суринам  

Тринидад и Тобаго 

 

Острова Кука  

Восточный Тимор  

Фиджи  

Кирибати  

Маршалловы 

острова  

Микронезия  

Науру  

Ниуэ  

Палау  

Папуа — Новая 

Гвинея  

Самоа  

Соломоновы 

острова  

Тонга  

Тувалу  

Вануату 



Руководство SOCIEUX+ для учреждений в странах-партнерах и социальных партнеров –Версия: 
02.10.2019 

 

Стр. 10 из 8 

Заморские Страны и Территории 

Аруба 

Ангилья 

Бонэйр 

Кюрасао 

Фолклендские острова 

Французская Полинезия 

Саба 

Майотта 

Монтсеррат  

Новая Каледония 

Питкэрн  

Синт-Эстатиус 

Сен-Мартен 

Сен-Пьер и Микелон 

Теркс и Кайкос 

Уоллис и Футуна 



 

 

ИНФОРМАЦИЯ О SOCIEUX+ 

 

Европейский Союз (ЕС) продвигает и поддерживает диалог по вопросам социальной защиты и 
инклюзивной политики в сфере занятости населения с растущим числом стран-партнеров. Эти усилия 
были подтверждены в коммюнике Европейской комиссии (ЕК) COM (2016) 740 final — Предложение о 
новом европейском консенсусе по вопросам развития «Наш мир, наше достоинство, наше будущее». 

Значительное количество инициатив сотрудничества в этих областях финансируется за счет 
территориальных или отраслевых инструментов ЕС в разных странах. Эти инициативы хорошо 
структурированы и направлены на удовлетворение среднесрочных и долгосрочных потребностей 
стран-партнеров. Однако краткосрочные меры и сотрудничество, основанное на принципах 
равноправия, для содействия развитию систем социальной защиты необходимы в качестве 
дополнительных инструментов сотрудничества между ЕС и третьими странами. SOCIEUX+, 
экспертный центр ЕС по вопросам занятости населения, охраны труда и социальной защиты, 

отвечает этим потребностям. 

Центр SOCIEUX+ был создан ЕС за счет софинансирования из Франции, Испании и Бельгии и 
ресурсов, управляемых Генеральным директоратом по развитию и сотрудничеству 
Европейской комиссии (EuropeAid). Данный центр поддерживается партнерством, состоящим из 
агентств по сотрудничеству в целях развития из стран-членов: Expertise France (руководитель 
партнерства), Международный и Иберо-американский фонд администрации и государственной 
политики (Испанское название: Fundación Internacional y para Iberoamérica de Administración y 

Políticas Públicas (FIIAPP)) из Испании, Бельгийское международное сотрудничество в области 
социальной защиты (BELINCOSOC) и Бельгийское агентство развития (Enabel). 

Общая цель Центра — расширить и улучшить доступ к возможностям трудоустройства и инклюзивным 
системам социальной защиты в странах-партнерах. Его конкретная цель заключается в расширении 
возможностей стран-партнеров по более эффективному проектированию, управлению и мониторингу 
инклюзивных, эффективных и устойчивых стратегий занятости и систем социальной защиты 

посредством краткосрочной взаимной технической помощи и обмена знаниями. 

SOCIEUX+ признает влияние социальной защиты и занятости на сокращение бедности и социальной 
незащищенности. Он поддерживает усилия правительств стран-партнеров по продвижению 
инклюзивных и устойчивых систем социальной защиты и занятости. SOCIEUX+ также дополняет 
меры, предпринимаемые в рамках других инициатив Европейского Союза. 

Данный центр представляет собой расширение экспертной группы SOCIEUX в области социальной 
защиты ЕС в области сотрудничества в целях развития, созданной в 2013 году. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Следуйте за нами в социальных сетях: 

www.socieux.eu   

www.twitter.com/socieuxplus   

www.linkedin.com/in/socieux-plus  

www.flickr.com/people/socieux   

http://goo.gl/qSByFu  
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