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В настоящем руководстве представлена информация об инструменте SOCIEUX+, видах и 

условиях оказания помощи. Документ предназначен для учреждений и социальных партнёров в 

странах, которые имеют партнёрства в сфере международного сотрудничества с Европейским 

Союзом и желают сотрудничать с SOCIEUX+. 

Команда SOCIEUX+ оказывает содействие в организации обмена опытом между 

практикующими специалистами и социальными партнёрами. 

 

Для получения дополнительной информации о SOCIEUX+ посетите наш веб-сайт https://www.socieux.eu/ или свяжитесь 

с нами по электронной почте contact@socieux.eu.  

 

 

https://www.socieux.eu/
mailto:contact@socieux.eu
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1. Что представляет собой SOCIEUX+ 

1.1. Сотрудничество по принципу «равный-равному» 

Экспертный центр Европейского союза по вопросам занятости населения, охраны труда и 

социальной защиты (SOCIEUX+, произн. [сосиó плюс]) — это инструмент технического 

сотрудничества, созданный для удовлетворения потребностей стран-партнёров Европейского 

союза (ЕС) в укреплении и развитии международного сотрудничества. SOCIEUX+ 

предоставляет возможности для обмена опытом и институционального сотрудничества между 

странами – членами ЕС и странами-партнёрами.  

SOCIEUX+ ориентирован исключительно на результат и на потребности стран-партнёров. Он 

отвечает на прямые запросы государственных учреждений и социальных партнёров в странах – 

партнёрах ЕС. Он способствует разработке, расширению и управлению политикой в сфере 

охраны труда и занятости населения и системами социальной защиты, с целью сделать их 

более инклюзивными, эффективными и способствующими устойчивому развитию.  

SOCIEUX+ выступает в качестве связующего звена между специалистами и учреждениями, 

привлекая экспертов высокого уровня из стран ЕС с целью краткосрочного технического 

сотрудничества в рамках проектов за пределами ЕС. В первую очередь он опирается на опыт 

государственных органов и социальных партнёров стран – членов ЕС, а также на 

сотрудничество со специализированными международными агентствами и научным 

сообществом. При необходимости он использует трехсторонние программы технического 

сотрудничества, привлекая группы экспертов из государственных учреждений ЕС и стран-

партнёров. Частные консультанты также могут быть включены в состав экспертных групп в 

рамках деятельности SOCIEUX+. 

Деятельность SOCIEUX+ представлена микропроектами, реализуемыми посредством 

организации краткосрочных мероприятий. Они разработаны в сотрудничестве с учреждениями -

партнёрами для наилучшего удовлетворения их потребностей. SOCIEUX+ не оказывает 

финансовую поддержку, включая финансирование мероприятий или закупку оборудования или 

материалов, а также оплату труда и услуг сотрудников запрашивающих учреждений и 

социальных партнёров. 

SOCIEUX+ был создан и финансируется Европейским Союзом (ЕС) через Генеральный 

директорат по международным партнёрствам (INTPA) и Генеральный директорат по 

переговорам о соседстве и расширении (DG NEAR) Европейской Комиссии. Инструмент 

софинансируется Францией, Бельгией и Испанией. Он реализуется партнёрством, в состав 

которого входят Expertise France (ведущий партнёр), France Travail, Бельгийская федеральная 

служба социального страхования через Бельгийскую службу по международному 

сотрудничеству в сфере социальной защиты (BELINCOSOC), Бельгийское агентство развития 

(Enabel) и Фонд международного сотрудничества государственных администраций (FIAP) из 

Испании. 

1.2. Поддержка в области улучшения социальной 
защиты, охраны труда и занятости населения   

SOCIEUX+ поддерживает политику и меры в сфере социальной защиты, охраны труда и 

занятости с целью сокращения бедности и социальной незащищенности, а также обеспечения 

гарантированного дохода и доступа к основным услугам и возможностям для трудоустройства. 
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Инструмент оказывает содействие развитию инклюзивной системы социальной защиты и 

инклюзивному росту, особенно в странах с низким и средним уровнем дохода.  С 2024 года 

инструмент также охватывает требования Директивы о комплексной корпоративной проверке в 

области устойчивого развития (Corporate Social Due Diligence Directive, CSDDD), оказывая 

поддержку странам-партнёрам, например, в адаптации их правовых систем и отраслевых 

политик к созданию благоприятных условий для оказания помощи местным предприятиям в 

переходе на социально устойчивые модели производства.  

1.2.1. Социальная защита 

SOCIEUX+ способствует разработке и внедрению систем и программ социальной защиты, 
которые расширяют охват и повышают равенство, инклюзивность, эффективность, 
адекватность, а также финансовую целесообразность и устойчивость. По всем видам 
социальной защиты, включая социальное страхование (накопительные пенсии, медицинское 
страхование, страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, защита от безработицы и т.д.) и социальную помощь (денежные трансферты, 
схемы гарантирования доходов, пособия на детей и инвалидов, общественные работы, 
социальные услуги и т.д.), SOCIEUX+ предоставляет техническую помощь для решения 
проблем стран-партнёров в таких областях, как: 

• Правовая и институциональная база для обеспечения эффективного и действенного 

охвата социальной защитой, 

• Индивидуальный и организационный потенциал в сфере разработки политики, 

• Наращивание потенциала в сфере программ, систем и реализации политики социальной 

защиты, 

• Адвокация и наращивание потенциала для включения межсекторальных вопросов, 

связанных с социальной защитой, 

• Адвокация и наращивание потенциала для обеспечения устойчивости систем и программ 

социальной защиты, финансируемых из внутренних источников, 

• Переносимость социальных льгот и прав на национальном и региональном уровнях , 

• Охват социальной защитой и меры адресности, 

• Включение трудящихся-мигрантов и их иждивенцев, работников неформального сектора 

и нетипичных форм занятости, 

• Расширение прав и возможностей гражданского общества и социальных партнёров в 

области социальной защиты, 

• Социальная интеграция уязвимых групп: женщин, детей, молодежи, людей с 

ограниченными возможностями и пожилых людей посредством активных и пассивных мер 

социальной помощи, 

• Доступ к высококачественным социальным услугам, включая процесс 

деинституционализации, 

• Повышение квалификации социальных работников и профессионализма сотрудников 

социальной защиты, 

• Политика и методы сокращения бедности, 

• Оценка инвалидности на основе прав человека и переход к услугам на базе общин,  

• Инновационные средства расширения охвата социальной защитой в неформальном 

секторе экономики. 

 

1.2.2. Труд и занятость 

SOCIEUX+ способствует разработке и реализации эффективных стратегий занятости и 

политики на рынке труда, таких как: 

• Комплексные стратегии занятости в различных областях , 

• Информационные системы на рынке труда и другие аналитические и операционные 

исследования, 

• Активная и пассивная политика на рынке труда, 
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• Соответствие международным трудовым нормам,  

• Неформальная занятость, инклюзивный экономический рост через создание рабочих 

мест и политика и стратегии переходной экономики, 

• Занятость уязвимых групп населения, особенно мигрантов, молодежи, женщин и т.д.;  

• Занятость людей с инвалидностью, 

• Профессиональное образование, обучение (VET) и развитие навыков, 

• Трудоемкие программы общественных работ, 

• Посредничество на рынке труда, 

• Инклюзивные рынки труда, 

• Поддержка изменений на рынке труда в соответствии с «зеленым» переходом;  

• Условия труда, включая вопросы гигиены и безопасности труда, 

• Нестандартные формы занятости, 

• Социальный диалог. 

 

1.3. Сотрудничество с государственными учреждениями 
и социальными партнёрами  

Мероприятия SOCIEUX+ могут быть реализованы в 161 стране-партнёре (СП). Территориями, 

которые могут воспользоваться SOCIEUX+, являются группы стран, охваченные Инструментом 

соседства, развития и международного сотрудничества – Глобальная Европа (NDCI) 

(Регламент - 2021/947) и Инструментом содействия на этапе подготовки к вступлению в ЕС 

(IPA) III (Регламент - 2021/1529) в четырех глобальных регионах: 

• Латинская Америка, Азия и Ближний Восток, 

• Африка, Карибский бассейн и Тихоокеанский регион, 

• Европейское соседство, 

• Заморские страны и территории ЕС. 

SOCIEUX+ сотрудничает с органами государственной власти и уполномоченными органами, 

отвечающими за социальную защиту, труд и занятость на всех уровнях (национальном, 

региональном и местном) в странах-партнёрах. К участию допускаются органы 

государственного и полугосударственного сектора, включая центральные правительства, 

министерства, законодательные советы, региональные правительства и другие 

уполномоченные органы и учреждения, ответственные за реализацию или предоставление 

инициатив в области социальной защиты, труда и занятости. 

SOCIEUX+ также сотрудничает с социальными партнёрами, участвующими в социальном 

диалоге для оказания влияния на политику и стратегические повестки дня, такими как 

профсоюзы, организации работодателей и работников, а также ассоциации. 

Неправительственные организации (НПО), выступающие в защиту прав женщин, 

неформальных работников, молодежи, инвалидов и групп населения, находящихся в наиболее 

уязвимом социально-экономическим положении, могут рассматриваться как имеющие право на 

участие в программе в каждом конкретном случае. Их право на участие может зависеть от 

уровня представительства в секторе или среди населения.  

 

1.4. Развитие синергии и взаимодополняемости 

SOCIEUX+ стремится к взаимодополняющему сотрудничеству при подготовке и реализации 

мероприятий. Проекты SOCIEUX+ приносят результаты, дополняя, но не заменяя 
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существующие национальные усилия и долгосрочные соглашения о взаимодействии между 

странами-партнёрами, учреждениями и социальными партнёрами, а также агентствами 

международного или двустороннего сотрудничества. Среднесрочные и долгосрочные 

политические программы остаются в ведении национальных органов власти.  

Агентства и их соответствующие программы международного сотрудничества называются 

«поддерживающими организациями», если они принимают активное участие в мероприятиях 

SOCIEUX+. Поддерживающие организации могут сопровождать подготовку и подачу запросов в 

SOCIEUX+ или реализацию мероприятий.    

2. Как стать партнёром SOCIEUX+ 

2.1. Отправка запроса 

Учреждения и социальные партнёры, заинтересованные в партнёрстве с SOCIEUX+, должны 

загрузить форму запроса, доступную на английском, французском, португальском, русском или 

испанском языках по адресу https://www.socieux.eu/join-us/partner-countries, а затем 

1. Заполнить форму запроса, 

2. Приложить соответствующие сопроводительные документы и информацию,  

3. Подписать запрос и поставьте дату, 

4. Отправить запрос по электронной почте на адрес requests@socieux.eu или загрузить его 

на нашу онлайн-платформу по адресу www.pmt.socieux.eu. Формы должны быть 

представлены в подписанном PDF-формате или редактируемой версии Microsoft Word. 

 

 

Заполните форму 
запроса на 

английском, 
французском, 

португальском, 
русском или 

испанском языке 

Приложите 
соответствующие 

сопроводительные 
документы 

Подпишите запрос  
и укажите дату 

 

Оправьте по 
электронной почте 

 

 

Если у вас возникнут трудности при загрузке или при заполнении формы запроса, пожалуйста, 
свяжитесь с SOCIEUX+ по электронной почте contact@socieux.eu. 

 

Обратите внимание, что одновременно в рамках сотрудничества с одним учреждением может 
быть реализован только один проект. Реализацию нового мини-проекта можно рассматривать, 
как только все предыдущие мероприятия с учреждением были успешно заверены. Однако 
несколько запросов одновременно могут находиться в стадиях подачи, оценки и формулировки 

https://www.socieux.eu/join-us/partner-countries
mailto:requests@socieux.eu
http://www.pmt.socieux.eu/
mailto:contact@socieux.eu
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рабочего плана. Если будет подано более одного запроса, команда SOCIEUX+ 
проконсультируется с вашим учреждением, чтобы определить приоритеты или объединить эти 
запросы в рамках одного проекта по техническому сотрудничеству. В любом случае, мини -
проект не может включать более четырех (4) краткосрочных мероприятий.  SOCIEUX+  

После получения заполненной формы SOCIEUX+ незамедлительно уведомит запрашивающее 

учреждение. Уведомление может подтверждать правомочность запроса на основании его 
географического и тематического охвата, а также правового статуса запрашивающего 
учреждения или организации. Уведомление о правомочности запроса не является его 
утверждением. SOCIEUX+ также может поддержать проведение проектов, включающих всего 
одно мероприятие. В таком случае проект ограничен участием в разовых мероприятиях, таких 
как конференции, круглые столы, семинары или информационно-просветительские встречи. 

Для таких узких потребностей, пожалуйста, используйте упрощенную форму запроса на 
техническое сотрудничество, доступную на сайте https://socieux.eu/join-us/technical-cooperation/. 

После получения заполненной формы SOCIEUX+ незамедлительно уведомит запрашивающее 

учреждение. Уведомление может подтверждать правомочность запроса на основании его 

географического и тематического охвата, а также правового статуса запрашивающего 

учреждения или организации. Уведомление о правомочности запроса не является его 

утверждением. 

2.2. Формулировка запроса 

Заинтересованные учреждения и социальные партнёры могут прибегать к поддержке 

отдельных организаций при формулировании запросов (см. подраздел Развитие синергии и 

взаимодополняемости). 

Запросы оцениваются по ключевым критериям, таким как релевантность и практическая 

осуществимость. Приведенный ниже список вопросов дает представление о критериях, 

используемых SOCIEUX+ при оценке предлагаемого проекта. Заинтересованные учреждения и 

социальные партнёры должны принимать во внимание этот список  

2.2.1. Релевантность 

• Будет ли предлагаемый проект способствовать расширению и улучшению доступа к 

лучшим возможностям трудоустройства и инклюзивным системам социальной защиты? 

• Будет ли предлагаемый проект расширять возможности для лучшей разработки, 

управления и мониторинга инклюзивных, эффективных и устойчивых стратегий занятости 

и систем социальной защиты? 

• Согласован ли предлагаемый проект с национальной политикой и стратегиями 

социальной защиты, труда и занятости? 

• Связаны ли цели предлагаемого проекта напрямую с проблемами и потребностями 

запрашивающего учреждения в наращивании потенциала и в реформах? 

• Затрагивает ли предлагаемый проект междисциплинарные вопросы? В частности, 

хорошее управление и демократия, продвижение прав человека, гендерное равенство, 

недискриминация, права детей, права людей с ограниченными возможностями? 

 

 

2.2.2. Возможность практической реализации 

• Достаточно ли ясны и ограничены ожидаемые результаты предлагаемого проекта, чтобы 

их можно было решить в рамках краткосрочных мероприятий (осуществимых в разумные 

сроки, например, шесть месяцев)? 

• Могут ли быть разработаны конкретные продукты (документы, отчеты), способствующие 

достижению ожидаемых результатов предлагаемого проекта? 

https://socieux.eu/join-us/technical-cooperation/
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• Могут ли конкретные продукты (документы, отчеты) получены в результате 

краткосрочных мероприятий продолжительностью от одной до трех недель?  

• Могут ли мероприятия быть реализованы посредством взаимного обмена опытом с 

экспертами государственных или уполномоченных учреждений стран – членов ЕС или 

социальных партнёров? 

• Могут ли сотрудники запрашивающего учреждения, социальные партнёры и другие 

ключевые заинтересованные стороны активно участвовать в мероприятиях? 

2.2.3. Взаимодополняемость 

• Не будут ли предлагаемые мероприятия пересекаться, заменять или дублировать 

поддержку других международных партнёров, за исключением SOCIEUX+? 

• Могут ли мероприятия проводиться SOCIEUX+ совместно с другим международным 

партнёром? 

• Какие формы финансового или неденежного участия возможны для реализации проекта 

(от запрашивающего учреждения, социальных партнёров или поддерживающих 

организаций)? 

• Будет ли участвовать в реализации предлагаемого проекта поддерживающая 

организация, которая участвовала в подаче запроса? 

• Есть ли в государственных учреждениях или социальных партнёрах в конкретной стране-

члене ЕС опыт, который следует учитывать при реализации предлагаемого проекта?  

• Может ли опыт конкретной страны в регионе дополнить экспертизу ЕС в предлагаемом 

проекте? 

2.2.4. Обеспечение безопасности 

Команда SOCIEUX+ считает, что условия безопасности для привлечения экспертов на месте 

выездных миссий имеют первостепенное значение. Никакие мероприятия не могут быть 

предприняты в географических регионах, где безопасность привлеченных экспертов не может 

быть гарантирована. 

2.3. Согласование ожидаемых результатов 

Первый этап диалога с запрашивающими учреждениями и организациями  направлен на то, 

чтобы гарантировать, что SOCIEUX+ может представить обоснованные рекомендации 

Европейской комиссии для оценки релевантности предлагаемого проекта. При необходимости 

цели и результаты потенциального мини-проекта уточняются и сужаются, чтобы обеспечить 

соответствие мероприятий полномочиям SOCIEUX+. Используя эти ожидаемые результаты, 

SOCIEUX+ консультируется с Европейской комиссией, прежде чем официально начать 

формулировку рабочего плана реализации проекта. 

SOCIEUX+ может организовать выездную миссия по ознакомлению с контекстом и положением 

дел (fact-finding mission). Такая миссия реализуется посредством внутренней экспертизы 

SOCIEUX+ с привлечением специализированных экспертов из стран ЕС при необходимости. 

Отчет по результатам ознакомительной миссии и предложенный рабочий план реализации 

проекта ложатся в основу рекомендация SOCIEUX+ для решения Европейской комиссии.  
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3. Что предлагает SOCIEUX+ 

3.1. Индивидуальный подход к разработке программы 
сотрудничества 

Содержание и последовательность мероприятий разрабатываются на основе диалога между 

внутренними экспертами SOCIEUX+, партнёрскими учреждениями или организациями и 

привлеченными экспертами. Основным результатом этого диалога является рабочий план 

проведения краткосрочных мероприятий. Рабочий план составляется специально для каждой 

конкретной ситуации и рассчитан на достижение согласованных результатов. Тем не менее, 

рабочий план остается гибким в течение всего срока проекта, так что мероприятия могут 

корректироваться при необходимости. Привлеченные эксперты играют важную роль в 

пересмотре рабочего плана и определения возможных последующих мероприятий по 

продолжению технического сотрудничества. 

Мероприятия SOCIEUX+ основываются на обмене знаниями и опытом между коллегами. Они 

направлены на удовлетворение структурных или институциональных потребностей в 

наращивании потенциала, в том числе: 

• Оценка пробелов и потребностей в наращивании потенциала, 

• Разработка мер по развитию и наращиванию потенциала, 

• Отраслевой и функциональный анализ (и рекомендации), 

• Разработка системы и формулирование политики, 

• Анализ и разработка нормативно-правовой базы, 

• Поддержка стратегического планирования, 

• Управление данными и информацией и их обработка, 

• Другие соответствующие мероприятия в соответствии с полномочиями SOCIEUX+. 

Мероприятия SOCIEUX+ осуществляется, как правило, на местах в странах-партнёрах и 

представляет собой привлечение смешанных команд экспертов из государственного сектора. 

Мероприятия на местах – это краткосрочные миссии продолжительностью от одной до трех 

недель, обычно выполняемых группой из двух привлеченных экспертов из разных стран-членов 

ЕС или из разных учреждений. На практике мероприятия SOCIEUX+ могут принимать 

различные формы, например: 

• Консультации экспертов и консультации по конкретным техническим вопросам , 

• Скрининг и анализ документов/программ, 

• Экспертная поддержка при разработке законодательства/стратегии , 

• Обучение тренеров, 

• Технические тренинги, 

• Миссии по сбору данных/оценке, 

• Круглые столы, 

• Тематические семинары, 

• Другие формы технической поддержки, которые могут быть предоставлены посредством 

краткосрочных мероприятий в формате обмена опытом. 

SOCIEUX+ также может участвовать в проведении направленных на решение конкретной 

задачи разовых мероприятиях, таких как региональные консультации между коллегами на 

высоком уровне. Для них используется упрощенная процедура утверждения.  

Выездные миссии могут быть дополнены или даже заменены удаленной поддержкой. 

Удаленной сотрудничество может быть альтернативой выездным миссиям, когда ситуация с 

безопасностью в стране-партнёре не позволяет проводить выездные миссии, а также в случае, 
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если мероприятие представляет собой обучение (тренинг для тренеров) или экспертное 

выступление на конференции/мероприятии. Для проведения учебных мероприятий на 

расстоянии SOCIEUX+ создал онлайн-платформу для электронного обучения. 

В исключительных случаях и при соответствующем обосновании могут быть выездные 

экспертные миссии могут быть дополнены другими меры поддержки, такими как 

ознакомительные визиты в страны ЕС и в третьи страны.  

График мероприятий зависит от потребностей партнёрского учреждения, но при этом 

необходимо учитывать сроки, необходимые для поиска и привлечения экспертов.  

3.2. Своевременное привлечение компетентных 
экспертов 

SOCIEUX+ постоянно стремится к оперативной мобилизации экспертов. Мы используем 

несколько каналов для привлечения институтов стран – членов ЕС и социальных партнёров к 

нашим мероприятиям, в том числе:  

• Привлечение национальных координаторов для направления запросов к экспертам в 

странах – членах ЕС, 

• Публикация объявлений об открытых позициях экспертов на сайтах SOCIEUX+ и 

партнёров, 

• Распространение информации и прямые контакты с рекомендованными экспертами, 

учреждениями и организациями, определенными партнёрским учреждением, 

• Выявление потенциальных экспертов в большой онлайн-базе данных, поддерживаемой 

SOCIEUX+. 

 

Кроме того, SOCIEUX+ имеет соглашения о сотрудничестве с учреждениями социальной 

защиты, охраны труда и занятости стран – членов ЕС. Эти сотрудничающие учреждения 

признаны в своих странах за высокий уровень их достижений и имеют большой опыт 

международного сотрудничества.  

Техническое задание на проведение экспертизы доводится до сведения партнёрских 

учреждений на ранних этапах процесса отбора. Помимо технических компетенций, SOCIEUX+ 

стремится привлекать экспертов с соответствующими языковыми навыками, чтобы обеспечить 

беспрепятственную коммуникацию с партнёрскими учреждениями. При необходимости 

SOCIEUX+ может организовать устный и письменный перевод. 

SOCIEUX+ также стремится предоставить партнёру диверсифицированную экспертизу, которая 

может отражать богатство и разнообразие европейского опыта; поэтому привлеченные 

команды экспертов по возможности состоят из представителей двух разных государств  – 

членов ЕС. 

После отбора экспертов совместно с партнёрским учреждением начинается подготовка миссии 

и мероприятий. Эксперты участвуют в анализе и разработке мероприятий, в то время как 

партнёрские учреждения сохраняют активную роль в реализации мероприятий и миссии  целом. 
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3.3. Разделение ответственности 

Партнёрские организации играют центральную и активную роль в формулировании и 
реализации мероприятий. Они конечные владельцы проекта. Эта причастность отражается в 
активной роли партнёрских организаций в формировании последующих мероприятий и рабочих 
планов, а также в активном вкладе человеческих, интеллектуальных и физических ресурсов в 
реализацию мероприятий. К таким ресурсам относятся: 

• Площадки, материалы и переводчики (по мере необходимости) для тренингов, встреч и 

семинаров, 

• Публикация и перевод отчетов, руководств и другой документации,  

• Транспортировка местных участников на мастер-классы, семинары или встречи, 

• Координация логистики, связанной с выполнением мероприятий, таких как утверждение 

программы пребывания экспертов, приглашения на семинары и подтверждение графика 

встреч, 

• Временное рабочее место для привлеченных SOCIEUX+ экспертов, чтобы эксперты 

могли эффективно сотрудничать со своими коллегами и партнёрами, 

• Устный перевод и содействие обмену опытом между привлеченными экспертами и их 

коллегами, 

• Содействие в организации поездок привлеченных экспертов, например, посредством 

отправки писем-приглашений для получения визы, и предоставление консультаций по 

условиям проживания и безопасности, 

• Возможность для всего необходимого персонала участвовать в мероприятиях, 

• Рассмотрение и утверждение документации и результатов, полученных в результате 

проведения технической экспертизы и обмена между коллегами в рамках мероприятий.  

 

Поддерживающие организации могут оказывать дополнительное содействие или вносить вклад 

в проведение мероприятий. Если такое происходит, SOCIEUX+ признает и принимает этот 

вклад как совместные усилия, указывая на это в своих информационных материалах  и каналах 

связи.  

Поддержка SOCIEUX+ ограничена не только во времени, но и по характеру. SOCIEUX+ 

покрывает только прямые расходы, связанные с привлечением экспертов. Сюда входят 

командировочные расходы, финансовая компенсация и услуги устного перевода, если они не 

могут быть предоставлены учреждениями-партнёрами. В принципе, перевод материалов, 

созданных в рамках мероприятий SOCIEUX+, должен покрываться конечными получателями 

результатов (партнёрскими учреждениями и социальными партнёрами). SOCIEUX+ не 

оказывает прямую финансовую поддержку, включая расходы на посещение и суточные 

выплаты для участников встреч или семинаров. 

Поддержка SOCIEUX+ в виде организации учебных визитов строго ограничивается 

транспортными расходами небольших делегаций  (максимально 6 участников). Учреждения-

партнёры вносят свой вклад в осуществление учебных визитов, в том числе путем 

формулирования учебных целей визита. Уроки, извлеченные из ознакомительных визитов, 

будут обобщены главой делегации в отчете, предоставленном партнёрским учреждение 

команде SOCIEUX+. 

  

3.4. Мониторинг и оценка 

Специалисты команды SOCIEUX+ сопровождают проект от этапа его подготовки до этапа его 

завершения. Они несут ответственность за:  
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• Доработку технического задания мероприятия для экспертов, 

• Инструктаж привлеченных экспертов перед поездкой, 

• Организацию связи между привлеченными экспертами, вспомогательными 

организациями и учреждениями-партнёрами, 

• Подведение итогов привлечения специалистов по завершению миссий , 

• Анализ отчетов экспертов перед отправкой в партнёрские учреждения, 

• Получение обратной связи от партнёрских организаций относительно реализованных 

мероприятий.  

SOCIEUX+ проводит оценку проекта и отчитывается об их результатах, используя показатели 

наращивания потенциала. Для точного определения этих показателей необходима обратная 

связь от партнёрского учреждения. Партнёрские учреждения предоставляют отзывы об общем 

процессе и достижении результатов с помощью кратких онлайн-опросов, заполняемых по 

окончании мероприятий или проектов. Кроме того, команда SOCIEUX+ может связаться с 

партнёрскими учреждениями через несколько месяцев после завершения проекта для 

проведения оценки отложенных результатов проекта на месте или распространения коротких 

опросов для оценки долгосрочных результатов и влияния технического сотрудничества. 

Учреждениям-партнёрам может быть предложено принять участие во оценке работы 

SOCIEUX+, проводимой внешними специалистами. Участие учреждений-партнёров в этом 

процессе будет способствовать совершенствованию будущих инициатив SOCIEUX+.  

 

3.5. Участие в мероприятиях по развитию и обмену 
знаниями 

SOCIEUX+ стремится создавать передовой опыт в рамках поддерживаемых мероприятий и 

предоставлять его сообществу, вовлеченному в международное сотрудничество, и социальным 

партнёрам, заинтересованным в социальной защите, труде и занятости. В связи с этим 

SOCIEUX+ также перерабатывает опыт отдельных мероприятий в информационные продукты. 

Кроме того, SOCIEUX+ участвует и организует мероприятия по развитию знаний, где 

центральное место занимает обмен опытом между коллегами. С учреждениями -партнёрами 

проводятся консультации по вопросам разработки продуктов знаний, связанных с их 

деятельностью. Им может быть предложено внести свой вклад в разработку продуктов или 

мероприятий, организуемых или поддерживаемых SOCIEUX+. 
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4. Страны-партнёры, имеющие право на 
получение помощи 

Перечень страны, имеющих право на получение поддержки от SOCIEUX+, соответствует 
перечню стран, охваченных Инструментом соседства, развития и международного 
сотрудничества – Глобальная Европа (NDICI) (Регламент - 2021/947) и Инструментом 

содействия на этапе подготовки к вступлению в ЕС (IPA) III (Регламент - 2021/1529). 

Страны, имеющие право на получение помощи в рамках Инструмента соседства, 

развития и международного сотрудничества – Глобальная Европа (NDCI). 

НАИМЕНЕЕ РАЗВИТЫЕ СТРАНЫ 

Афганистан, Ангола, Бангладеш, Бенин, Бутан, Буркина-Фасо, Бурунди, Камбоджа, 

Центральноафриканская Республика, Чад, Коморские острова, Демократическая Республика 

Конго, Джибути, Эритрея, Эфиопия, Гамбия, Гвинея, Гвинея-Бисау, Гаити, Кирибати, Лаосская 

Народно-Демократическая Республика, Лесото, Либерия, Мадагаскар, Малави, Мали, 

Мавритания, Мозамбик, Мьянма, Непал, Нигер, Руанда, Сан-Томе и Принсипи, Сенегал, 

Сьерра-Леоне, Соломоновы острова, Сомали, Судан, Южный Судан, Танзания, Тимор-Лешти, 

Того, Тувалу, Уганда, Йемен, Замбия. 

ДРУГИЕ СТРАНЫ С НИЗКИМ УРОВНЕМ ДОХОДА 

Корейская Народно-Демократическая Республика, Сирийская Арабская Республика.  

СТРАНЫ И ТЕРРИТОРИИ С УРОВНЕМ ДОХОДА НИЖЕ СРЕДНЕГО 

Алжир, Боливия, Белиз, Кабо-Верде, Камерун, Конго, Кот-д'Ивуар, Египет, Сальвадор, 

Эсватини, Гана, Гондурас, Индия, Индонезия, Иран, Кения, Кыргызстан, Микронезия, Монголия, 

Марокко, Нигерия, Никарагуа, Пакистан, Папуа-Новая Гвинея, Филиппины, Самоа, Шри-Ланка, 

Таджикистан, Токелау, Тунис, Украина, Узбекистан, Вануату, Вьетнам, Западный берег и сектор 

Газа, Зимбабве. 

СТРАНЫ И ТЕРРИТОРИИ С УРОВНЕМ ДОХОДА ВЫШЕ СРЕДНЕГО 

Азербайджан, Албания, Аргентина, Армения, Беларусь, Босния и Герцеговина, Ботсвана, 

Бразилия, Китай (Народная Республика), Габон, Гайана, Гватемала, Гренада, Грузия, 

Доминика, Доминиканская Республика, Иордания, Ирак, Казахстан, Колумбия, Коста-Рика, Куба, 

Республика Северная Македония, Фиджи, Эквадор, Экваториальная Гвинея, Ямайка, Косово*, 

Ливан, Ливия, Малайзия, Мальдивы, Маршалловы острова, Маврикий, Мексика, Молдова, 

Черногория, Монтсеррат, Намибия, Науру, Ниуэ, Панама, Парагвай, Перу, Сент-Элена, Сент-

Люсия, Сент-Винсент и Гренадины, Сербия, Южно-Африканская Республика, Суринам, 

Таиланд, Тонга, Турция, Туркменистан, Венесуэла, Уоллис и Футуна.  

* Данное обозначение не затрагивает позиций по статусу и соответствует резолюции 1244/1999 

СБ ООН и заключению Международного Суда ООН по провозглашению независимости Косово.  

ЗАМОРСКИЕ СТРАНЫ И ТЕРРИТОРИИ 

Аруба (NL), Бонайре (NL), Кюрасао (NL), Французская Полинезия (FR), Французские Южные и 

Антарктические территории (FR), Гренландия (DK), Новая Каледония и Зависимые территории 

(FR), Саба (NL), Сен-Бартелеми (FR), Синт-Эстатиус (NL), Синт-Мартен (NL), Сен-Пьер и 

Микелон (FR), острова Уоллис и Футуна (FR). 
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Страны, имеющие право на получение помощи в рамках Инструмента содействия на 

этапе подготовки к вступлению в ЕС (IPA III). 

БЕНЕФИЦИАРЫ IPA III 

Албания, Босния и Герцеговина, Косово, Черногория, Республика Северная Македония, 

Сербия, Республика Турция. 

СТРАНЫ И ТЕРРИТОРИИ В ЗОНЕ СОСЕДСТВА 

Восточное партнёрство: Армения, Азербайджан, Беларусь, Грузия, Молдова, Украина 

Южное соседство: Алжир, Египет, Израиль, Иордания, Ливан, Ливия, Марокко, оккупированная 

Палестинская территория (оПт), Сирия, Тунис 

Западные Балканы и Турция: Албания, Босния и Герцеговина, Косово, Черногория, Северная 

Македония, Сербия, Турция 

 



 

 
 

 
 

5. О SOCIEUX+ 

Европейский союз (ЕС) поддерживает диалог по вопросам социальной защиты и политики 

инклюзивной занятости со все большим числом стран-партнёров (СП). Эти усилия были 

определены в Сообщении 2012 года «Социальная защита в политике Европейского союза в 

области развития», в котором подчеркивается важность поддержки разработки национальных 

политик и программ социальной защиты, включая определение «минимальных уровней 

социальной защиты»; затем они были подтверждены в Сообщении Европейской комиссии (ЕК) 

№ 740: «Предложение о новом европейском консенсусе в области развития», озаглавленном 

„Наш мир, наше достоинство, наше будущее“. Значительное число инициатив по 

сотрудничеству в этих областях финансируется географическими или тематическими 

инструментами ЕС в разных странах. Эти инициативы хорошо структурированы и направлены 

на удовлетворение средне- и долгосрочных потребностей СП. Однако в сотрудничестве ЕС с 

третьими странами наблюдается пробел в части поддержки краткосрочных мер и 

сотрудничества, основанного на принципах «равный-равному», в целях содействия развитию 

систем социальной защиты, труда и занятости. Экспертный центр ЕС по вопросам занятости, 

труда и социальной защиты (SOCIEUX+) отвечает на эту потребность.  

Инструмент SOCIEUX+ был создан и финансируется Европейским Союзом (ЕС) через 

Генеральный директорат по международным партнёрствам (INTPA) и Генеральный директорат 

по переговорам о соседстве и расширении (DG NEAR) Европейской Комиссии. Инструмент 

софинансируется Францией, Бельгией и Испанией. Он реализуется партнёрством, в состав 

которого входят Expertise France (ведущий партнёр), France Travail, Бельгийская федеральная 

служба социального страхования через Бельгийскую службу по международному 

сотрудничеству в сфере социальной защиты (BELINCOSOC), Бельгийское агентство развития 

(Enabel) и Фонд международного сотрудничества государственных администраций (FIAP) из 

Испании. 

Общая цель Инструмента – расширение возможностей трудоустройства и инклюзивных систем 

социальной защиты в странах-партнёрах. Его конкретная цель заключается в 

совершенствовании политики и институциональных рамок для развития труда, занятости и 

социальной защиты в странах-партнёрах на основе инклюзивного и устойчивого подхода. 

SOCIEUX+ признает влияние социальной защиты и занятости на снижение уровня бедности и 

уязвимости. Он поддерживает усилия правительств стран-партнёров по развитию инклюзивных 

и устойчивых систем социальной защиты и занятости. SOCIEUX+ также дополняет усилия, 

предпринимаемые в рамках других инициатив ЕС. 

Инструмент SOCIEUX+ является расширением проекта SOCIEUX Social Protection EU Expertise 

in Development Cooperation, созданного в 2013 году. 

Больше информации на нашем сайте https://www.socieux.eu/ 

https://www.socieux.eu/

